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ATA DE REUNIAO

COMISSAO INTERNA DE ELEGIBILIDADE N° 07/2017

Aos 15 dias do més de margo do ano de 2017, as 09 horas, na Sede da Amazdénia Azul Tecnologias de
Defesa S/A - AMAZUL, situada na Avenida Corifeu de Azevedo Marques, n° 1.847, Butantd, Sdo Paulo,
Capital, reuniram-se os empregados Sérgio de Andrada Figueiredo, Marcelo Hirata e Ismael Antonio de
Paula, membros da Comisso Interna de Elegibilidade, instituida pela Portaria n° 02, de 04/01/2017 do
Diretor Presidente da AMAZUL, em cumprimento ao disposto no § 1°, do art. 64, do Decreto n° 8.945,
de 27/12/2016, com a finalidade de opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedagdes para a eleigdo do Sr. Sérgio Luiz de Andrade, por meio do Oficio n®40-25/MB, para o cargo
de Membro Efetivo do Conselho Fiscal da Amazénia Azul Tecnologias de Defesa S/A, para o

proximo mandato.

Iniciados os trabalhos, foram vistos, relatados e discutidos o presente caso, colhidos os votos, sendo

emitido, por unanimidade, sem qualquer ressalva, a seguinte opinido:

Nos termos do art. 22, inciso I, II e § 2°, do Decreto n® 8.945/2016, esta Comisséo recebeu no dia
14/03/2017, formuldrio padronizado, acompanhado de documentos e da andlise prévia de
compatibilidade pelo Comando da Marinha (Oficio n®40-25/MB), 6rgéo responsével pela indicagéio do

candidato, sendo, portanto, tempestivo o presente parecer.

I- De posse de toda referida documentagdo, esta Comissdo procedeu a andlise dos REQUISITOS,

conforme art. 56 do Decreto n° 8.945/2016:

a-) “Pessoa natural, residente no Pais e de reputacéo ilibada”: o candidato, mediante declarag@o
(formulério padronizado) firmada sob as penas da lei, informou que reside no Brasil e demonstrou que
desfruta, no 4mbito da sociedade, de reconhecida idoneidade moral, que € a qualidade da pessoa integra,
sem mancha, incorrupta, comprovando a regularidade da sua indicagdo em relagdo as vedagOes
impostas, pelas seguintes normas: Decreto n° 8.945/2016, Lei Complementar n® 64/1990 (“Ficha
Limpa”); Lei n® 6.404/1976 (Lei societaria); Lei n° 12.813/2013 (Lei do Conflito de Interesses), Estatuto
Social da AMAZUL e relagdes de inabilitados pelo TCU.

b-) “Graduacio em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educac¢do”: o candidato

apresentou diploma de conclusio em curso Superior Reconhecido pelo Ministério da Educagﬁo/ehi £
\
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donarias Azal TRCOOIAS o Datesa S5

Ciéncias EconOmicas pelo Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA. O referido curso é
mencionado pela alinea “c”, do art. 62, §2°, do Decreto n° 8.945/2016, como um daqueles compativeis

para o cargo em analise.

c-) “Ter experiéncia minima de trés anos em funcio de direcio ou assessoramento na
administraciio piblica federal, direta ou indireta”: o candidato apresentou cdpias das publicagSes no
Didrio Oficial da Unidio dos seguintes atos de nomeagdes e exoneragdes:
® 25 de novembro de 2011 — Nomeagfio para exercer o cargo de Presidente da Caixa de
Construgdes de Casas para o Pessoal da Marinha.
¢ 25 de novembro de 2015 - Exoneragfo do cargo de Presidente da Caixa de Construgdes de Casas
para o Pessoal da Marinha.
® 25 de novembro de 2015 - Nomeag8o para exercer o cargo de Diretor de Administragio da

Marinha.

II- Apés analise dos requisitos, esta Comissdio passou & analise das VEDACOES, conforme inciso IV,

art. 56 do Decreto n° 8.945/2016:

A esse respeito, o candidato declarou, no préprio formulério padrio, conforme §3° do art. 30 do Decreto
n® 8.945/2016, sob as penas da lei, nfio estar enquadrado nos incisos I, IV, IX, X e XI do art. 29 do
referido Decreto:

Art. 29. E vedada a indicacdo para o Conselho de Administrag¢do e para a Diretoria:

I - de representante do orgdo regulador ao qual a empresa estatal estd sujeita;

()

IV - de dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

()

IX - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a Uni@o, com a prépria
estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores & data de
sua nomeagdo;

X - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépria estatal; e

XI - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade previstas nas.

alineas do inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990. \\1 $ o
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Além das declaragdes acima, o candidato declarou, também, via formulario padronizado, estar regular
no que se refere as vedagdes impostas pela Lei n° 6.404/1976 (Lei societdria); pela Lei n® 12.813/2013
(Lei de Conflito de Interesses), Estatuto Social da AMAZUL e relagdes de inabilitados pelo TCU.

III - Em CONCLUSAO: opina esta Comissfio, por unanimidade, no sentido de que o candidato
preenche todos os requisitos previstos no art. 56 do Decreto n° 8.945/2016 e ndo incorre nas vedagdes
previstas pelo art. 29 do mesmo Decreto, para eleigdo ao cargo de Conselheiro Fiscal da Amazdnia Azul

Tecnologias de Defesa S/A.

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ATA, a qual foi lida, aprovada e assinada pelos

membros da Comissio.

Sérgio de Andrada Figueiredo C/ ‘Marcelo Hirata Ismael Antonio de Paula
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