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COMITE DE AUDITORIA
ATA N2 101 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Aos doze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu-se o Comité de Auditoria
(COAUD) da Empresa Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A — AMAZUL, as oito horas e trinta
minutos, na sala de reunides da Sede da empresa, situada na Avenida Corifeu de Azevedo
Marques, 1847, Butantd, Sdo Paulo, CEP n2 05581-001. Presidida pelo Senhor WELERSON
CAVALIERI, com a participacdo dos seguintes membros do Comité: Senhor RICARDO WATANABE,
Presidente substituto e Senhor ALDERNEI MANHAES DE SOUZA e do Senhor GABOR HODI
JUNIOR. Participaram, para esclarecimentos dos assuntos da Ordem do dia, a Senhora ADRIANA
COUTO CARUSO, Auditora-Chefe, a Senhora ADRIANA STRAUB, Titular da Unidade Correcional, o
Senhor RICARDO LU{S VELOSO MENDES, Coordenador-Geral de Negdcios, o Senhor CHARLES
MAGNO MEDEIROS, Assessor de Comunicacdo Social; o Senhor JOSE ALEXANDRE PIRES,
Coordenador de Integridade; e a Senhora DEBORA ELIZE SANTOS, Secretaria-Adjunta da Secretaria
de Orgdos Colegiados, designada para atuar como Secretdria. O Presidente do Colegiado presidiu
a reunido com a seguinte Ordem do Dia: Item 1 — Examinar os assuntos mais relevantes contidos
nas atas de n2 15 e 16/2022 da Diretoria Executiva, n2 80/2022 do Conselho de Administragdo e
discutir os assuntos da pauta da préxima reunidao mensal do Conselho de Administracdo. Nao
houve assuntos relevantes para discussdo. Item 2 — Diretoria de Gestao do Conhecimento e
Pessoas. 2.1 Corregedoria: a) Apresentagdo sobre a Unidade Correcional da AMAZUL. A indicada
como titular da Unidade Setorial de Corregedoria da AMAZUL apresentou os normativos e
principais atividades dos Processos Disciplinares e Correicdo. Na ocasido explanou que ao tomar
conhecimento de ato comissivo ou omisso, a Corregedora realiza o juizo de admissibilidade,
sugerindo: Arquivamento Sumdrio do Caso; Remessa & Comissdo de Etica; Instauracdo de
Investigacdo Preliminar; Instauracdo de Processo de Apuracdo Simplificada - PAS; Instauracdo de
Processo Administrativo Disciplinar - PAD; Celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC;
ou Celebracdo de Termo Circunstanciado Administrativo - TCA. Explicou, sucintamente, os tipos de
procedimentos administrativos e esclareceu que, de acordo, com a NP 03-001 — Revisdo 1, em caso
de discordancia do teor do juizo de admissibilidade, o Diretor de Gestdo do Conhecimento e
Pessoas levard o processo a decisdao do Diretor-Presidente, devidamente instruido de pareceres
necessarios, para providéncias cabiveis. Por fim, participou que a AMAZUL, em 21MAR2022,
recebeu o Oficio n? 3864/2022 da Controladoria-Geral da Unido - CGU solicitando o
“encaminhamento da indicacdo do ocupante do cargo ou funcdo responsavel pelas atividades
correcionais, com a maior brevidade possivel". Em 28JUL2022 a indicacdo e os documentos foram
enviados a CGU. A AMAZUL aguarda a decisdo daquela Controladoria. Recomendacdes do COAUD:

O Comité solicita que seja incluido um treinamento sobre os procedimentos da Unidade
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Correcional da AMAZUL. Sugere ainda que a criacdo da Unidade Correcional da AMAZUL seja
citada no préximo relatério de Gestdo da Empresa. Item 3 — Auditoria Interna: a) Receber o
relatério trimestral conforme Estatuto Social, art. 72, §62: O Comité apreciou o Relatério
Trimestral de Auditoria Interna n2 2022 — 02, com o andamento das atividades da auditoria e o
cronograma originalmente previsto para execuc¢do das Ac¢Oes e sua efetiva execugdo. O Comité
considerou o cronograma satisfatério. b) Apreciar o Relatério de Acompanhamento da Execugdo
do PAINT e Monitoramento das Recomendag¢bes. A Auditora Chefe apresentou o Relatério
Trimestral de Auditoria Interna n2 2022 - 02 com o Acompanhamento da Execuc¢do do Plano Anual
de Auditoria Interna (PAINT) e o Monitoramento das Recomendagdes, acdo n2 03 do PAINT/2022.
Destacou, por fim, que o relatério procurou demonstrar de forma sintetizada a execucdao do
PAINT/2022, e o monitoramento das recomendag¢des emanadas pela AUDIN e demais 6rgdos de
controle, acompanhadas da avaliacdo dos riscos que representam aos processos de governanca,
gerenciamento de riscos e Controle Interno. Ao final, o Comité parabenizou a Auditoria Interna
pelo excelente trabalho realizado. Recomendacdes do COAUD: "Quanto aos trabalhos da Auditoria

Interna realizados referente a Metas de Desempenho Empresarial, registrado no Relatdrio final n2
2022-03 (Acdo n° 07 do PAINT 2022), o COAUD registra que o elemento cadeia de valor encontra-
se em um documento apartado do PEA, e sugere que seja aglutinado, na préxima revisdo do PEA,
pois sua decomposicdo permite analisar forcas e fraquezas, fontes de custo, indicadores e o
potencial de diferenciacdo dos macroprocessos de negdcio. Permite também identificar
sobreposicOes, lacunas e deficiéncias nas atividades da organizacao, criando oportunidades para
integrar, coordenar e melhorar processos e sistemas". O Comité solicita que o Relatdrio Trimestral
de Auditoria Interna seja encaminhado, mesmo ainda em minuta, ao COAUD antes de ser enviado
as areas da empresa. Item 4 — Ouvidoria: a) Atualizar as atividades do Setor: O Assessor de
Comunicacao Social informou sobre as caracteristicas das reclamacdes recebidas e denuncias
recebidas. b) Receber o Relatério Semestral do Ouvidor, conforme alinea j, item 6, da Politica e
Diretrizes da Ouvidoria da AMAZUL (RCA 036): O Comité apreciou o Relatério da Ouvidoria do 12
semestre com o destaque as manifestacoes registradas no sistema Fala.BR (Plataforma Integrada
de Ouvidoria e Acesso a Informacdo, da Controladoria-Geral da Unido) e nos demais canais da
Ouvidoria da AMAZUL. O Comité, pelo seu canal de denuncias, inclusive sigilosas, internas e
externas a empresa, ndo recebeu nenhuma dendncia, inclusive em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades. Item 5 — Coordenadoria-Geral de Negdcios. a) Reunido trimestral com
o Comité para atualizar as atividades do Setor: O Coordenador-Geral de Negdcios apresentou o
status dos principais projetos, relativos ao PNM, Programa Nuclear Brasileiro (PNB) e PROSUB,
constantes no Plano de Negdcios da AMAZUL 2022. Item 6 — Coordenadoria-Geral de Governanga
e Desenvolvimento Corporativo - 6.1 Coordenadoria de Integridade. a) Discutir as observagoes
da SEST, referente ao questionario do 62 Ciclo de Avaliagdao das Estatais: Apds uma explanacdo
mais ampla do Coordenador-Geral de Governanca e Desenvolvimento Corporativo, sobre a
natureza das observacdes da SEST em relacdo as respostas do COAUD, o Coordenador de
Integridade apresentou a planilha com as respostas da AMAZUL ao Questionario do 62 Ciclo de
Avaliacdo das Estatais com o parecer da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas
Estatais (SEST). Os membros discorreram sobre o tema. Item 7 — Encerramento: Antes de encerrar
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a reunido, estabeleceu-se a data de 22AG02022, as 13 horas e 30 minutos, para a proxima reunido
ordindria, na Sala de Reunides da Sede AMAZUL, Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847,
Butanta, na cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo. Nada mais havendo a tratar, o Presidente
deu por encerrada a reuniao, lavrando-se a presente Ata em 3 (trés) vias que, ap0ds lida e achada
conforme, deverd ser assinada por mim e pelos membros do Comité de Auditoria para os fins
determinados em lei. Conforme anunciado na Reunido do Conselho de Administracdo, de
310UT2019 e de acordo com os incisos XIV e XXXI do Art. 39 e os Art. 56 e §22 do Art. 62, do
Estatuto Social da AMAZUL, esta ata serd enviada para os Conselheiros de Administracdo, para
avaliagdo quanto a sua divulgacao, nos termos do § 32, do Art. 62 do Estatuto da empresa. Esta
ata sera publicada no seguinte link: https://www.amazul.mar.mil.br/coaud.
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