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COMITE DE AUDITORIA

ATA N2 123 DE 14 DE JULHO DE 2023

Aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu-se o Comité de
Auditoria (COAUD) da Empresa Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A — AMAZUL, as oito
horas e trinta minutos, na sala de reunides da Sede da empresa, situada na Avenida Corifeu
de Azevedo Marques, 1847, Butanta, Sao Paulo, CEP n? 05581-001. Presidida pelo Senhor
RICARDO WATANABE, com a participacdo dos seguintes membros: Senhor ALDERNEI
MANHAES DE SOUZA; e Senhor GABOR HODI JUNIOR. Participaram, para esclarecimentos
dos assuntos da Ordem do dia: a Senhora ADRIANA STRAUB, Corregedora; o Senhor JOSE
ALEXANDRE PIRES, Coordenador de Integridade; o Senhor ROBERTO DE CARVALHO
RODRIGUES JUNIOR, Assessor da Auditoria Interna; o Senhor JOSE RICARDO DECCO, membro
da Auditoria Interna; a Senhora GRAZIELA APARECIDA LOPES DE ALMEIDA, Supervisora de
Beneficios; e a Senhora GILMARA SANTOS BRITO, designada para atuar como Secretaria. O
Presidente do Colegiado presidiu a reunido com a seguinte Ordem do Dia: Item 1 - Examinar
os assuntos mais relevantes contidos nas atas das reunidoes dos drgaos colegiados da
AMAZUL e discutir os assuntos da pauta da proxima reunido mensal do Conselho de
Administragao (CONSAD). Ndo houve assuntos relevantes para discussdo. Item 2 — Diretoria
de Gestdo do Conhecimento e Pessoas: Corregedoria: a) atualizagdo das atividades no
primeiro semestre de 2023. A Corregedora apresentou ao Comité o andamento das acdes da
Corregedoria, de AGO/2022 a JUL/2023, detalhou que foram 61 manifestacdes recebidas
desde 02AG0O22, sendo: 46 internas; 11 por meio do Fala BR; 2 encaminhadas via
Controladoria-Geral da Unido (CGU); e 2 encaminhadas via Ministério Publico, esclareceu que
das denuncias recebidas foram instauradas Investigacdo Preliminar (38); celebrados 17
Termos de Ajustamento de Conduta (TAC); foram finalizados 7 Processos de Apuracado
Simplificada (PAS), com 3 estdo em andamento; e 2 Processos Administrativo Disciplinar
(PAD) em andamento. Na sequéncia apresentou as atividades Correcionais do 22 semestre,
destacou o projeto “Didlogos Itinerantes” que por objetivo promover a¢des educativas e de
prevencao de ilicitos por meio de palestras interativas que serdo ministradas aos Empregados
e Militares que tenham entre seus subordinados Empregados AMAZUL, sobre temas como:
gestdo e disciplina; conduta e disciplina; assédio moral e sexual; e reunidoes com a Ouvidoria
e Auditoria para tratar de temas correcionais. Por fim, enfatizou sobre o “Projeto Nao Cometa
esta Falta” promover agdes educativas e de prevengao de ilicitos por meio de videos, lives,
palestras e podcasts abordando o tema “faltas disciplinares”, objeto do artigo 482, da CLT,
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finalizou com destaque ao lancamento do e-book sobre faltas disciplinares. O COAUD sugeriu
a inclusdo de temas sobre fraudes nas préximas palestras da Corregedoria. O Coordenador de
Integridade sugeriu revisao no Canal de Denuncias de modo a facilitar a manifestacao do
Empregado. Item 3 - Coordenadoria-Geral de Governanga e Desenvolvimento Corporativo:
a) Apresentagao do Relatério de Gestdo, referente ao exercicio de 2022, em formato de
relato integrado. O Coordenador de Integridade apresentou o Relatério de Gestdo, que tem
como objetivo principal oferecer uma visao clara para a sociedade sobre como a estratégia, a
governanga, o desempenho, e suas perspectivas no contexto de seu ambiente externo, levam
a geracao de valor publico em curto, médio e longo prazos, além de demonstrar e justificar os
resultados alcancados em face dos objetivos estabelecidos. Por fim, esclareceu sobre o
objetivo do Relato Integrado e finalizou destacando as principais mudancas elaboradas no
referido relatdrio, em relagdo aos anos anteriores. O COAUD elogiou os avangos observados
na elaborag¢ao do referido documento ao longo dos anos. Item 4 — Diretoria de Gestao do
Conhecimento e Pessoas: a) Apresentacdo sobre a proposta de Reajuste da Tabela de
Reembolso do Beneficio de Assisténcia a Saude (BAS) e amplia¢ao do valor de referéncia de
menor salario: A supervisora de Beneficios apresentou a proposta de Reajuste da Tabela de
Reembolso do BAS e a ampliagdo do valor de referéncia de Menor Saldrio, que sera
encaminhado para aprovac¢dao do Conselho de Administracdo (CONSAD). Na sequéncia,
apresentou composicdo da proposta de reajuste: sendo em 26,62%, Reajuste das tabelas de
reembolso do BAS; e para a ampliacdo do valor de referéncia de Menor Saldrio em 26,62% (de
RS 2.499,99 para RS 3.165,49). Por fim, informou que apds aprovado pelo CONSAD, serd
encaminhado a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (SEST), por
meio do Comando da Marinha. O Comité elogiou o setor de beneficios no desenvolvimento
dos trabalhos, acrescentou que o COAUD se manifesta favoravel a proposta apresentada e,
por fim, solicitou que na reunido do CONSAD O Presidente do Comité se manifeste na
apresentacdo do referido item. Item 5 — Auditoria Interna a) Apreciacdo do Relatério de
Acompanhamento da Execug¢do do PAINT. O Assessor da Auditoria Interna apresentou o
Relatério de Acompanhamento da Execucdo do PAINT, detalhou a tabela com o cronograma
do previsto x executado; o status das acBes do PAINT/2023; o monitoramento das
recomendacdes e seu acompanhamento. Na sequéncia, o COAUD sugeriu a inclusdo de
acompanhamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo (COPESRE),
nas atividades da AUDIN, no que pese anadlise de elegibilidade; e b) Apresentag¢do da minuta
do Regimento Interno da Auditoria Interna, o Assessor da Auditoria Interna apresentou a
minuta do Regimento Interno da AUDIN, que seguird para apreciacao do CONSAD, destacou
o contexto; critérios; e sua estrutura. O Comité encaminhard suas consideracdes sobre a
minuta enviada pela AUDIN para apreciacdo Item 6 - Encerramento. Antes de encerrar a
reunido, estabeleceu-se a data de 27JUL2023, as oito horas e trinta minutos, para a proxima
reunido ordindria, na Sala de Reunides da Sede AMAZUL, Avenida Corifeu de Azevedo
Marques, 1847, Butantd, na cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo. Nada mais havendo a
tratar, o Presidente deu por encerrada a reunido, lavrando-se a presente Ata em 3 (trés) vias
gue, apos lida e achada conforme, devera ser assinada por mim e pelos membros do Comité
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de Auditoria para os fins determinados em lei. Conforme anunciado na Reunido do Conselho
de Administracdo, de 310UT2019 e de acordo com os incisos XIV e XXXI do Art. 39 e os Art. 56
e §22do Art. 62, do Estatuto Social da AMAZUL, esta ata sera enviada para os Conselheiros de
Administracdo, para avaliacdo quanto a sua divulgacdo, nos termos do § 39, do Art. 62 do
Estatuto  da Empresa. Esta ata serd publicada no  seguinte link:
https://www.amazul.mar.mil.br/coaud.
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