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AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
CNPJ n2 18.910.028/0001-21
NIRE: 35300457111

COMITE DE AUDITORIA
ATA N2 137, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2024

Aos oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, realizou-se a primeira reuniao
referente ao més de fevereiro, do Comité de Auditoria (COAUD) da Empresa Amazonia Azul
Tecnologias de Defesa S.A — AMAZUL, as oito horas e trinta minutos, na sala de reunies da Sede da
empresa, situada na Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butanta, Sao Paulo, CEP n205581-
001. Presidida pelo Senhor GABOR HODI JUNIOR, com a participacdo do membro Senhor ALDERNEI
MANHAES DE SOUZA. Participaram, para esclarecimentos dos assuntos da Ordem do dia: o Senhor
RICARDO LU{S VELOSO MENDES, Coordenador-Geral de Negdcios; o Senhor JOSE ALEXANDRE PIRES,
Coordenador de Integridade; o Senhor LUIZ MIRANDA, Analista Administrativo; a Senhora ADRIANA
STRAUB, Corregedora; o Senhor RAFAEL HENRIQUE OLIVEIRA BISTERCO, Corregedor substituto; o
Senhor JOSE RICARDO DECCO, Assessor de Auditoria Interna; e a Senhora VIVIANE CRISTINA
NOGUEIRA MIRANDELLA, designada para atuar como Secretdria. O Presidente do Colegiado presidiu
a reunido e aprovou a inversdo dos itens da Ordem do Dia, passando a ser a seguinte: Item 1 —
Examinar os assuntos mais relevantes contidos nas atas das reunides dos 6rgaos colegiados da
AMAZUL e discutir os assuntos da pauta da préxima reunidao mensal do Conselho de
Administragao (CONSAD). O Comité solicitou uma apresentacdo sobre o Programa de Remuneracao
Variavel 2023. Item 2 — Corregedoria. a) Apreciar o Relatério Anual da Corregedoria de 2023. A
Corregedora apresentou o Relatério de Gestdo da Unidade Correcional que contempla as
informacodes desde a sua criacdo até dezembro de 2023, apresentando os principais pontos, a saber:
nivel de maturidade; forca de trabalho; estrutura administrativa; procedimentos instaurados em
2023; principais motivos de apuracdao; a¢bes consideradas exitosas; principais dificuldades
enfrentadas; e agcbes a empreender. O Comité considerou que o Relatério cumpriu as exigéncias do
artigo 34 da Portaria Normativa n2 27/2022 da Controladoria-Geral da Unido. Por fim, ressaltou que
o Relatdrio ndo apresentou denuncias sobre corrupcdo e/ou fraude referentes aos assuntos
acompanhados pelo COAUD. O Comité considerou o Relatério satisfatério para a apresentacgdo ao
Conselho de Administracdo. Em seguida, a Corregedora convidou os membros do Comité para as
palestras que serdo realizadas no auditério da AMAZUL nos seguintes dias: 16FEV, as 10h, sobre o
tema: “Assédio moral e a responsabilidade dos gestores e empregados publicos”; e 23FEV, as 10h,
sobre o tema: “Comunicagao nado violenta como medida de combate ao assédio moral”. Item 3 —
Coordenadoria Geral de Governan¢a e Desenvolvimento Corporativo (CGGDC). Reunido
Semestral: apresentacdao do Relatério de Governanga, Riscos e Integridade. O Coordenador de
Integridade participou que o relatdrio consolida e detalha as atividades da CGGDC referentes ao
segundo semestre de 2023. Foram apresentadas as principais atividades, a saber: | — Aprovacao de
instrumentos importantes na sustentacdo do processo decisério: Programa de Treinamentos de
Dirigentes; AlteracGes Estatutdrias; Edital do Processo para membros do Comité de Auditoria;
Politica de Transacdo entre Partes Relacionadas; e Missdo, Visdo e Valores; Il — Outras iniciativas:
Ambiente, Social e Governanga (ASG); Certificacdo 1SO; Revisdo dos Planos de Contingéncia; e
treinamentos técnicos; Il - Na drea de Estratégia, ocorreram duas Reunides da Avaliacdo Estratégica
(RAE); a participacdao no Grupo de Trabalho para rever o Plano de Desenvolvimento da Cultura
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Organizacional; a continuidade dos trabalhos apds a aprovacdo dos valores da Empresa; e a
execucao e revisdo do PEA; IV —Na area de riscos, foram elaborados planos de a¢do para tratamento
dos riscos priorizados; realizado um intercambio com a COGESN sobre gestao de riscos de projetos;
elaborados os relatdrios de monitoramento do 32 e 49 trimestres; e a continuidade dos trabalhos
de gestdo de riscos para subsidiar a Auditoria Interna; V - Em relagdo a drea de mapeamento de
processos, voltaram-se a mapear os processos criticos relativos ao core business da Empresa, sendo
mapeados 0s seguintes processos: inovag¢ao tecnoldgica; garantia da qualidade; auditoria da
qualidade; e acompanhamento de projetos. Além disso, foram confeccionados os seguintes
fluxogramas: uso de viaturas da Diretoria Executiva; precificacdo; e tratamento do TED; e VI — na
area de Integridade, as seguintes atividades foram desenvolvidas: contrato com a empresa
desenvolvedora do programa Benner; precificagdo no contrato junto as Industrias Nucleares
Brasileiras (INB); e a participagao no Simpdsio de Controle Interno do Ministério da Defesa. Por fim,
destacou que a CGGDC recebeu trés novos empregados, recém-contratados, que supriram as
principais necessidades operacionais da drea. Em seguida, o Comité considerou o Relatdrio
satisfatorio para a apresentacdo ao Conselho de Administracdo. Item 4 — Coordenadoria Geral de
Negdcios. a) Apresentar o Plano de Negécios da AMAZUL 2024. O Coordenador-Geral de Negdcios
participou que o Plano de Negdcios da AMAZUL (PNA) tem como objetivo contribuir para o
acompanhamento da execucdo dos empreendimentos e seus respectivos projetos, ao longo do ano
de 2024. Em seguida, apresentou os principais projetos em que a empresa atua, no ambito do PNM,
PNB e PROSUB. Item 5 — COAUD. a) Relatério do Comité referente ao ano de 2023. O Relatério
Anual referente ao exercicio de 2023 permanece em fase de elaboracdo. b) Recomendagées do
COAUD. N3o houve. Item 6 — Encerramento. Antes de encerrar a reunido, o Comité ratificou a data
de 29FEV2024, as oito horas e trinta minutos, para a segunda reunido ordinaria de fevereiro, na Sala
de Reunides da Sede AMAZUL, Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butantd, na cidade de
Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a
reunido, lavrando-se a presente Ata em 3 (trés) vias que, ap0ds lida e achada conforme, devera ser
assinada por mim e pelos membros do Comité de Auditoria para os fins determinados em lei.
Conforme anunciado na Reunido do Conselho de Administracdo, de 310UT2019 e de acordo com
os incisos XIV e XXX| do Art. 39 e os Art. 56 e §22 do Art. 62, do Estatuto Social da AMAZUL, esta ata
sera enviada para os Conselheiros de Administracdo, para avaliagdo quanto a sua divulgacao, nos
termos do § 39, do Art. 62 do Estatuto da Empresa. Esta ata sera publicada no seguinte link:
https://www.amazul.mar.mil.br/coaud.
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