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COMITE DE AUDITORIA
ATA N2 80/2021, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021

Aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, reuniu-se o Comité
de Auditoria (COAUD) da Empresa Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A — AMAZUL, as oito
horas e trinta minutos, na sala de reunides da Sede da empresa, situada na Avenida Corifeu de
Azevedo Marques, 1847, Butantd, Sao Paulo, CEP n2 05581-001 e também por videoconferéncia,
devido a fase do Plano Sao Paulo de combate a Pandemia do COVID-19. Conforme paragrafo Unico
do art. 42 da Instrucdo Normativa DREI n2 79, de 14 de abril de 2020, a reunido digital foi gravada
e arquivada. Presidida pelo Senhor WELERSON CAVALIERI, com a participacdo dos seguintes
membros do Comité: Senhor RICARDO WATANABE; Senhor GABOR HODI JUNIOR; e Senhor
ALDERNEI MANHAES DE SOUZA. Participaram, para esclarecimentos dos assuntos da Ordem do
dia a Senhora ADRIANA MARIA COUTO CARUSO, Auditora-Chefe; o Senhor JOSE ALEXANDRE
PIRES, Coordenador de Integridade; o Senhor ROBERTO DE CARVALHO RODRIGUES JUNIOR,
Auditor Interno; o Senhor MURILO FRANCISCO BARELLA, Coordenador-Geral de Governanca e
Desenvolvimento Corporativo; o Senhor GUILHERME TOLEDO MAGANE, Assessor de Gestdo de
Riscos; o Senhor EUCIMARIO SOUZA NOGUEIRA, Supervisor de Beneficios; o Senhor CHARLES
MAGNO MEDEIRQOS, Ouvidor (por e-mail); o Senhor DECIO MAIA DE SALES, Gerente de Financas e
a Senhora CLAUDIA SBRAGIA MAZZO, designada para atuar como Secretdria. O Presidente do
Colegiado presidiu a reunido com a seguinte Ordem do Dia: Item 1 — Examinar os assuntos mais
relevantes contidos nas atas das reunides do COAUD, CONSAD, CONFIS e Diretoria Executiva e
discutir os assuntos da pauta da proxima reunido mensal do CONSAD. N&o houve assuntos
relevantes para discussao. Item 2 — Discussao dos assuntos a serem incluidos no Relatério
Semestral do Comité referente ao 12 Semestre de 2021. O relatdrio encontra-se em elaboracéao.
Item 3 — Coordenadoria-Geral de Governang¢a e Desenvolvimento Corporativo: a) Participacao
do Coordenador de Integridade (AMZ-041), conforme disposto no art. 41, do Regimento Interno
da AMAZUL. 3.1 Coordenadoria de Gestdo de Riscos: b) Apresentar ao Coordenador de Gestao
de Riscos a recomendagao constante na Ata 79. Extrato Ata 79: “O Gerente de TIC apresentou a
evolucdo dos trabalhos da area e afirmou que a necessidade de pessoal persiste. Recomendacao:
O Comité (...) encaminha a Coordenadoria-Geral de Governanca e Desenvolvimento Corporativo
(GDC) a necessidade de uma analise dos riscos quanto aos impactos da questdo apontada pela
area”. O Comité consultou o Coordenador-Geral de Governanca e Desenvolvimento Corporativo
sobre a analise do risco de TIC apresentado. O Coordenador-Geral informou que o risco esta
identificado e em discussdo com a area quanto ao grau de risco atribuido. Em seguida, destacou
gue a empresa esta tomando as providéncias para realizacdo do concurso publico. Item 4 —
Diretoria de Administracdo e Finangas. 4.1 Geréncia de Finangas: a) Discutir sobre a
recomenda¢ao do COAUD constante na Ata 76, referente as Demonstragdes Financeiras.
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Extrato Ata 76: “Verificar como os valores do passivo decorrente do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2019 estdo sendo provisionados.” De acordo com o Gerente de Financas, as provisdes sdo
reconhecidas quando a Companhia tem uma obrigacdo presente (legal ou ndo formalizada) como
resultado de eventos passados, sendo provavel que uma saida de recursos seja necessaria para
liquidar a obrigacdo e o valor possa ser estimado com segurancga. As provisdes sao quantificadas
ao valor presente do desembolso esperado para liquidar a obrigacdo, usando-se uma taxa
adequada de desconto de acordo com os riscos relacionados ao passivo. As provisdes para riscos
provaveis trabalhistas sdo atualizadas até as datas dos balancos pelo montante estimado das
perdas provaveis, observadas suas naturezas e apoiadas por definicdo dos advogados da AMAZUL.
A empresa também possui outras contingéncias classificadas pelos seus assessores juridicos como
possiveis, para as quais ndo sdo constituidas provisdes contdbeis. Informou que, no caso dos
dissidios coletivos, de acordo com os advogados da Empresa, temos processos relativos ao dissidio
coletivo de 2019 e 2020, no valor de RS 11.458 mil e RS 23.567 mil respectivamente. O pleito do
Sindicato referente ao dissidio de 2019 é pela aplicagdo do IPCA acumulado de 2018 (3,75%) a
todas as clausulas econdmicas, e a AMAZUL concedeu o reajuste de 2,5% apenas aos salarios e ao
auxilio de filho portador de necessidades especiais. O Comité considerou satisfatéria a
apresentacdo. Item 5 — Auditoria Interna: a) Acompanhamento da execu¢dao do PAINT e
monitoramento das recomendag¢bes. A Auditora-Chefe apresentou o Relatério de Auditoria
Interna n2 2021 - 003 com o Acompanhamento da Execuc¢dao do Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT) e Monitoramento das Recomendac¢des. Destacou que os trabalhos de levantamento
transcorreram no periodo de 06/05/2021 a 13/09/2021. Em seguida, informou que o
monitoramento totalizou 159 recomendacgfes, das quais 28 se encontram baixadas, 23 em
implementacdo, 108 implementadas e 0 pendentes; e b) Discussdo sobre as recomendacoes
constantes nas Atas 42, 76 e 78. Extrato Ata 42: “Acdo n? 22 - Convénios, Acordos, Ajustes,
Contratos e outros instrumentos e A¢ao n? 23 - Captacao de recursos préprios: Que o Comité seja
mantido informado do andamento do assunto, tendo em vista sua complexidade e relevancia das
acoes supracitadas, que serdo realizadas no PAINT 2020, tendo em vista o grande volume de
contratos e convénios assumidos pela empresa.” A Auditora-Chefe informou que as Acdes
mencionadas sdo originarias do PAINT/2019 e foram absorvidas pela acdo n? 14 do PAINT/2020.
Contudo, conforme descrito no RAINT/2020, a Acdo n? 14/2020 foi cancelada. Em seguida,
informou que iniciara a Acao n? 10 - Gestao de convénios, ajustes e instrumentos congéneres,
com previsio de término até dezembro de 2021. O Sr. ALDERNEI MANHAES DE SOUZA
demonstrou a preocupacao com os convénios, principalmente firmados por meio de dispensa de
licitacdo, com a participacdo das Fundacgdes de Apoio, para contratacdo de mdo de obra, visando
evitar a exposi¢ao da Empresa junto a midia e aos érgdos de controle interno e externo. Extrato
Ata 76: “Recomenda-se que a AUDIN acompanhe a situagao de restos a pagar, principalmente,
aqueles que representam maior percentual em relagao ao total de restos a pagar da empresa,
como o da NUCLEP que representa mais de 80% dos restos a pagar inscritos, tendo em vista que
em 2022 havera elei¢cdo presidencial e a preocupacdo com execucdo dos restos a pagar sera objeto
de preocupacdo do governo”. A Auditora-Chefe informou que os trabalhos de auditoria sdo
realizados por escopo, por meio das A¢des de Auditoria. Assim a situacdo dos Restos a Pagar
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podera ser avaliada quando da realizacdo da Acdo correspondente. Em seguida, ressaltou que o
acompanhamento da execug¢do orcamentaria compete ao CONFIS. O Comité esclareceu que a
recomendacdo é decorrente da A¢do n2 9 do PAINT 2021 (Gestdo da execugdo orcamentaria e
financeira) de modo a verificar a conformidade da execu¢do com: a) as metas, limites e
destinagbes estabelecidas na lei orgamentaria; b) o alcance dos objetivos governamentais; e c) a
legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos, - os resultados atingidos quanto a
eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdao. O Comité complementou que conforme Art. 63 do
Estatuto Social da AMAZUL, compete ao Comité de Auditoria supervisionar as atividades de
elaboragao das demonstragdes financeiras da empresa; monitorar a qualidade e a integridade das
demonstracgdes financeiras e os gastos incorridos em nome da empresa. Extrato Ata 78: “O Comité
recomenda que a Auditoria Interna acompanhe os procedimentos licitatérios, que seja
confirmada/ratificada com o requisitante a disponibilidade or¢camentaria, para que o Ordenador
de Despesas tenha o respaldo que haverd recursos e possa atestar por meio de Atestado de
Disponibilidade Orcamentaria - ADO, antes do inicio da fase externa, e também para toda a
execucado dos projetos, no caso de projetos plurianuais, visando evitar surpresas e retrabalho por
ocasido da operacionalizacdo dos processos licitatérios.” O Comité esclareceu que o
procedimento recomendado ndo se refere ao acompanhamento da gestdo de licitacGes por parte
da Auditoria Interna, mas sim por ocasido da execucdo da Acdo n2 8 do PAINT 2021 (Gestdo de
licitagdes e contratos), de modo que a Auditoria Interna atente para a exigéncia da disponibilidade
orcamentdria, por meio do Atestado de Disponibilidade Orcamentaria (ADO). Apds tratativas e
esclarecimentos, o Comité considerou as recomendagdes como atendidas. Item 6 — Diretoria de
Gestdao do Conhecimento e Pessoas. 6.1 Geréncia de Rela¢des Trabalhistas: a) Aprecia¢ao
mensal do Beneficio de Assisténcia a Saude (BAS) para avaliagao pelo CONSAD. O Supervisor de
Beneficios apresentou a evolucdao do BAS e apuracdo do calculo do indice CGPAR de 3,63%, em
AG02021, de acordo com o estabelecido na Resolucdo CGPAR n? 23/2018. Apresentou o grafico
de evolugdo do indice desde janeiro/2020 e o percentual de adesdo dos empregados ao BAS.
Informou a suspensdo dos efeitos da Resolucdo CGPAR n? 23/2018, por meio do Decreto
Legislativo n? 26/2021, e o 12 Aniversario do Acordo de Coopera¢do FIPECQ — AMAZUL,
destacando a cooperacdo da FIPECq também em programas de qualidade de vida na AMAZUL. O
membro RICARDO WATANABE comentou que na ATA n2 78 havia uma recomendacdo sobre a
possibilidade de emissdo de uma declaracao de que nao haveria mais nenhuma divida da Empresa
em relacdo ao PAMSE e também sobre Restos a Pagar de futuros pagamentos do PAMSE, ao que
Gestor de Beneficios iria verificar o andamento desse assunto. Item 7 — Ouvidoria: a) Discutir
sobre a recomendac¢ao do COAUD constante na Ata 76. Extrato Ata 76: “O Comité solicita que o
Assessor de Comunicacao Social e Sustentabilidade detalhe as 24 reclamacdes protocoladas na
categoria Comunicacdes, de forma anOnima; as 6 manifestacdes registradas na categoria
Reclamacgdes (com identificacdo do manifestante) e a Denuncia.” Por e-mail, transmitido em 21
de setembro de 2021, as 14:14 hs, o Assessor de Comunicacdo Social e Sustentabilidade e Ouvidor
informou que: 1) Ja foi apresentado o relatério de Ouvidoria semestral ao COAUD na ultima
reunido; 2) As reclamacdes estdo detalhadas no relatério enviado aos membros do COAUD; 3) As
reclamacdes dizem respeito, em sua maioria, a assuntos rotineiros; 4) Entende que, no caso das
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competéncias do COAUD, devem ser analisadas e acompanhadas apenas as dendncias, e ndo as
reclamac¢Oes que dizem respeito a gestdo diaria do RH (no periodo ndo houve nenhuma
denuncia). Exceto no caso de reclamacdes que se reverteram em denudncia. O Sr. ALDERNEI
MANHAES DE SOUZA informou que a denuncia se refere ao Relatério de Ouvidoria, referente ao
12 Semestre de 2021. O Comité considerou a recomendag¢dao atendida. Item 8 — Consultoria
Juridica. a) Apresentagdo sobre os impactos da susta¢do dos efeitos da RESOLUCAO CGPAR N2
23/2018 pelo Decreto Legislativo n? 26/2021. Adiado para a préxima reunido do Comité. Item 9
— Recomendag¢6es do COAUD: Ndo houve. Item 11 — Encerramento: Antes de encerrar a reuniao,
estabeleceu-se a data de 130UT2021, as 08:30 horas, para a préxima reunido ordinaria, na Sala
de Reunides da Sede AMAZUL, Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butanta, na cidade de
Sao Paulo, Estado de S3do Paulo. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a
reunido, lavrando-se a presente Ata em 3 (trés) vias que, apds lida e achada conforme, deverd ser
assinada por mim , € pelos membros do Comité de

Auditoria para os fins determinados em lei. Conforme anunciado na Reunidao do Conselho de
Administracao, de 310UT2019 e de acordo com os incisos XIV e XXXI do Art. 39 e os Art. 56 e §2°2
do Art. 62, do Estatuto Social da AMAZUL, esta ata serd enviada para os Conselheiros, para
avaliacdo. Caso seja observado que a divulgacdo da ata possa p6r em risco interesse legitimo da
AMAZUL, nos termos do § 392, do Art. 62 do Estatuto da empresa, solicita-se que o Conselheiro
informe na reunido subsequente ao envio. Esta ata sera publicada no seguinte link, para fins de
publicacdo: https://www.amazul.mar.mil.br/coaud.

WELERSON CAVALIERI RICARDO WATANABE
Presidente Membro

ALDERNEI MANHAES DE SOUZA GABOR HODI JUNIOR
Membro Membro



