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COMITE DE AUDITORIA
ATA N° 49/2020, DE 11 DE JUNHO DE 2020

Aos onze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte, reuniu-se o Comité de Auditoria
(COAUD) da Empresa Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A — AMAZUL, por
videoconferéncia, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, composto pelo Senhor
RICARDO WATANABE, Presidente do Comité, o Senhor ALDERNEI MANHAES DE
SOUZA e o Senhor GABOR HODI JUNIOR, ambos membros do Comité. Tendo sido
verificado haver quérum legal, iniciou-se a reunido com a seguinte Ordem do Dia: | — Leitura
e assinatura da ata da reunido anterior: Procedeu-se a leitura e ratificacdo da Ata n°
48/2020 do COAUD, que sera assinada oportunamente, e respectivas recomendacdes. Il —
Apreciacdo do Calendario Anual do CONSAD. O Comité tomou conhecimento do
Calendario atualizado. Ill — Leitura das Atas do Conselho de Administracdo (CONSAD)
e do Conselho Fiscal (CONFIS): a) O Comité procedeu a leitura da Ata N° 49/2020 do
CONSAD: Recomendacédo: Que o COAUD receba os relatorios trimestrais da AUDIN antes
de serem apresentados ao CONSAD, de acordo com a deliberacdo daquele Conselho; b)
Ata N° 69/2020 do CONFIS: Recomendacado: Que o Comité seja mantido informado do
andamento da auséncia do desconto de 50% por parte dos empregados, na contratacdo
emergencial do Seguro de Vida, realizada nos meses de outubro e novembro de 2019. IV -
Assessoria Juridica — Reunido Trimestral — O Sr. MAURICIO CREMONESI, Assessor
Juridico, informou que a Nota Juridica AMAZUL N° 21/2019/MF/AMZ, anexa a minuta do
Relatoério Semestral de Gestao do Patrocinio de Planos e Beneficios Previdenciarios, nao
foi emitida, ndo sendo um documento oficial da Assessoria Juridica. Foi apenas um
documento de apoio para o Gestor de Beneficios, uma vez que nao é fungao da Assessoria
Juridica emitir parecer sobre o assunto em pauta. O Comité perguntou se haveria algum
Obice para emissao de parecer juridico sobre o citado Relatorio, uma vez que ele seguira
para orgaos de controle externos a empresa. Informou que a Assessoria Juridica esta a
disposicédo e que se trata de um Relatério de Gestdo. Precisaria que fosse apresentada
uma duvida ou uma exigéncia sobre determinado ponto. Informou que a Assessoria Juridica
esta a disposi¢ao para atender qualquer demanda. O Assessor de Controle Interno sugeriu
que, ao acionar a Assessoria Juridica, seja especificado o que se deseja que o juridico
aprecie. O Presidente do Comité solicitou ao Assessor Juridico que envie suas
consideragdes, por escrito, sobre o citado parecer. O Gestor de Beneficio informou que
retirou o “parecer” (documento de apoio) dos anexos do citado relatério e afirmou que nao
€ exigéncia a elaboracédo de parecer juridico para o citado Relatério. Apresentagao do
passivo judicial sera agendada para uma préxima reunidao. O Comité solicitou o envio
da ultima apresentacdo ao CONFIS sobre o passivo trabalhista. O Comité solicitou
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informagdes sobre o Radar Regulatério. O Assessor Juridico informou que apesar de nao
ser conhecido assim pela Assessoria de Governanca, todas as areas fazem o Ementario
de Normas, sobre seus processos e normas. Informou que S.M.J, todas as areas ja o
fizeram, pois o prazo foi MAI2020. Com isso algumas areas reavaliaram suas atribuigdes.
A obrigacao de possuir um rol de normas atualizadas ja existe. Recomendagodes: a) Que
o Gestor de Beneficios avalie a necessidade de uma apreciagao juridica para o citado
Relatério e, caso necessite do juridico, que sejam apresentados os argumentos e os itens
a serem apreciados juridicamente; b) Que seja apresentado o Ementario de Normas ao
COAUD. V - Gestao de Beneficios — a) Acompanhamento mensal do PAMSE para
avaliagcdo da gestdo do beneficio de assisténcia a saude pelo CONSAD. O Sr.
EUCIMARIO, Gestor de Beneficios, foi questionado pelo Comité sobre o percentual elevado
do custo total do PAMSE em relacéo a folha de pagamento da AMAZUL, referente meses
de marco, abril e maio/2020. Informou que o acompanhamento dos gastos mensais em
funcdo da folha de pagamento e dos gastos do beneficio a saude, para o més de maio,
ainda ndo foi estratificado para avaliar o aumento. De fevereiro a abril de 2020, ressaltou a
solicitacdo de autorizacdo que foi enviada a SEST, para retornar ao desconto de 6% para
os empregados e de 5% para os dependentes, orbitando em torno de 8% do gasto em
relacdo a folha de pagamento, em funcdo dos estudos efetuados. Com relacdo ao més de
maio ressaltou a sensivel reducdo na folha de pagamento, resultando no aumento do
percentual. O Comité ressaltou que tal assunto foi mencionado na Ata n° 46/2020.
Recomendacdo: Que o Gestor de Beneficios apresente um posicionamento sobre o
assunto para que figuem registradas as providéncias. b) Posicionamento sobre os
Relatérios Semestrais de Gestdo do Patrocinio do Plano de Beneficios Previdenciarios
(AMAZUL PREV), referentes aos periodos de 2017/2, 2018/1 e 2018/2, sob o enfoque da
“supervisao”, da responsabilidade da Diretoria Executiva. O Comité ressaltou que tais
relatorios ja foram citados no Relatorio Anual de 2018 do COAUD, além das Atas n° 14, de
19DEZ2018; n° 15, de 09JAN2019; n° 16, de 14FEV2019; n° 40, de 21JAN2020; e n° 48,
de 14MAI2020, assim como na Comunicacgéo Interna — COAUD-CI180104, de 06DEZ2018
e também nos e-mails do Sr. SERGIO DE ANDRADA FIGUEIREDO - Assessor de
Assuntos Institucionais da Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (amazul-
05e/amazul/Mar), a época, datados de: a) 03JAN2019 11:49 AM; e b) 07JAN2019 19:19.
O Sr. EUCIMARIO informou que o assunto estd no radar para regularizacdo. Com a
transicdo do beneficio, todo o setor esteve envolvido com a regularizacdo do BBPREV.
Com isso, a agenda da pasta ficou totalmente tomada e ficou comprometida para a
prontificardo desses relatérios. Nesse momento, esta em pauta o Relatério do 2° semestre
de 2019. Informou que houve muitos projetos em pauta que tomaram todo o tempo e ainda
nao foi possivel a conclusdo dos relatérios em atrasos. Esclareceu que o prazo para a
transicéo do beneficio para Assisténcia Saude esta previsto para inicio de JUL2020. Outro
fator foi o afastamento do pessoal por conta da PANDEMIA, que prejudicou o andamento
de tais relatorios. Foi priorizado o relatorio do 2° semestre de 2019 e tdo logo seja possivel,
serdo dedicados esforcos para a regularizagdo dos relatorios pendentes. O Comité
ressaltou a preocupacido com relacdo aos Orgdos de Controle (SEST e PREVIC) sobre o
atraso na prontificacdo, motivo pelo qual o monitoramento continuo pelo Comité, no que
pese ja terem passado 3 anos. O Gestor de Beneficios concordou e afirmou que esta
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alinhado com essa preocupacao e que tal apontamento ja havia antes da sua assuncéo de
fungéo. O Comité questionou como a Auditoria Interna tem acompanhado a elaborac¢éao dos
Relatorios semestrais de Gestdo do Patrocinio do Plano de Beneficios Previdenciarios
(AMAZUL PREV), uma vez que consta que a Auditoria Interna participa da supervisdo do
conteudo do relatério. O Sr. ROBERTO CARVALHO, da AUDIN, informou que a area, dona
do processo, € responsavel pelo controle interno. Cabe a Auditoria Interna o relatério sob o
aspecto da Fiscalizacdo. Em relacdo aos anos anteriores a Auditoria Interna tem elaborado
os relatorios anuais. Em relacéo ao relatorio anual de 2019, inclusive, foi solicitado ao gestor
o relatorio do primeiro semestre de 2019 e esta sendo avaliado o relatorio de segundo
semestre de 2019. O Relatério Anual da AUDIN contemplaré os dois semestres de 2019.0
Comité questionou sobre a elaboracédo o relatorio anual de 2018 da AUDIN, sub o aspecto
da FISCALIZACAO, uma vez que ndo havia o relatério do 2° semestre de 2017, sob o
aspecto da SUPERVISAO, do gestor. Da mesma forma sobre o Relatorio Anual de 2019 da
AUDIN, uma vez que nao havia os relatérios semestrais de 2018. Informou também que
concorda que a gestdo deva estar em dia com a elaboracédo dos relatorios semestrais, pois
a gestao é responsavel pela primeira Linha de Defesa. No entanto, a auséncia de tais
relatorios a época ndo impactou a elaboracao do relatorio anual da AUDIN, sob o aspecto
da fiscalizacdo. O Comité questionou se houve alguma cobranca por parte da SEST pelo
ndo envio de tais relatérios. O Sr. EUCIMARIO informou que ndo ha nenhum relato de
cobranca por parte da SEST. O Sr. ROBERTO da AUDIN ressaltou que a cada 2 (dois)
anos deve haver o estudo de viabilidade/economicidade em manter o plano. Solicitou que
seja enviado a AUDIN o referido estudo. Recomendacdes: a) Que seja enviado ao COAUD
e AUDIN o estudo de viabilidade/economicidade previsto no Relatério. b) o Comité sugere
ao Gestor de Beneficios da AMAZUL gue, mediante consulta a Secretaria de Coordenacao
e Governanca das Empresas Estatais, apresente duas Linhas de Acdo (LA). A primeira LA:
Fazer um relatério Unico englobando as informagBes dos 3 semestres pendentes; e a
segunda LA: Solicitar a dispensa de envio desses relatdrios, tendo em vista o tempo
decorrido, somado ao fato da AMAZUL ja cumprir um novo Convénio de Cooperacao
Técnica e Operacional para Gestdo Financeira e Administracdo Previdenciaria ou Plano de
Beneficios AMAZUL PREV. O Presidente do Comité avisou ao Sr. EUCIMARIO que as
pendéncias desses relatorios seriam apresentadas na Reunido do CONSAD no dia 23 de
junho e que ndo é competéncia do COAUD estabelecer prazos, mas os Conselheiros
poderiam cobrar a prontificacdo desses relatérios com prazo. VI — Auditoria Interna —
AUDIN - Reunido Trimestral: Avaliacao do Relatorio anual, referente ao exercicio de 2019,
sob o enfoque da "fiscalizagdo” CGPAR n° 09/2016 para envio ao CONSAD (MAI e NOV) -
A ser enviado a SEST (Diretoria Executiva) e PREVIC (CONSAD), Art. 3° da Portaria n°
36/SEST-MP, de 21.12.2017: O Sr. ROBERTO CARVALHO, representante da AUDIN,
informou que Relatério Anual, referente ao ano de 2019, encontra-se em elaboragéo e
depende de alguns documentos para sua finalizacdo. O Comité solicitou informagdes sobre
o0 acompanhamento das recomendacdes do COAUD, constantes das ATAS e
Comunicag0es Internas. Por solicitagdo do Presidente do COAUD, o Comité encaminhou o
e-mail da AUDIN datado de quarta-feira, 18 de dezembro de 2019, para a Secretaria do
Colegiados, sobre “COAUD-RecomendacOes Relatorio 2018 (para atualizacédo), onde
consta que “as informacdes constantes da tabela anexada ao relatério do COAUD séao
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recomendac¢Bes monitoradas pela Auditoria Interna, ou seja, as areas ja se posicionaram a
Auditoria Interna sobre os status das recomendacgfes. Assim sendo ndo ha necessidade de
se manifestarem novamente. Ressaltou ainda que o Relatorio Anual da Auditoria Interna
(RAINT) esta em fase de elaboracéo e dele constaram todas as recomendacdes e seus
respectivos status.” Os representantes da Auditoria Interna verificardo e informaréo
oportunamente ao Comité VII —Desenvolvimento Corporativo e Governanca -
Participacdo do Assessor de Controle Interno, conforme disposto no Art 35 item Il VII do
Regimento Interno da AMAZUL e em comum acordo com o Assessor de Governanca. VIII
— Diretoria Executiva — Participacdo dos membros do Comité, por videoconferéncia na
reunido solicitada pelo Diretor da AMAZUL, com a participagdo da Auditoria Interna,
Controle Interno e COAUD (a confirmar). Assunto: Esfera de atuagcéo e competéncia de
cada Setor. O Comité aguarda o agendamento da nova data para realizacdo da reunido. IX
— Outros assuntos de interesse geral: O Comité no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, tendo procedido ao exame do RELATORIO SEMESTRAL DE GESTAO DO
PATROCINIO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (AMAZUL PREV),
referente ao 2° semestre/2019 da Diretoria-Executiva, sobre Previdéncia Complementar
para aprovacao do Conselho de Administracdo (CONSAD), abrangéncia da Superviséo, de
acordo com Inciso Ill, Art. 2° e Paragrafo Unico da Resolugio CGPAR n° 09, de 10/05/2016,
emitiu a Manifestacédo n° 3, de 10JUN2020 sendo de opinido, por unanimidade, que o
referido documento encontra-se em condi¢ao satisfatéria para ser submetido ao CONSAD,
de acordo com os Art. 4° ao 6° da Portaria n° 36, de 21/12/2017, da Secretaria de
Coordenacéo e Governanca das Empresas Estatais/MP (SEST/MP). X — Antes de encerrar
a reunido, estabeleceu-se a data 26JUN2020, as 09:00 horas, para a proxima reunido
ordinaria na Sala de Reunifes da Diretoria da Sede AMAZUL, Avenida Corifeu de Azevedo
Marques, 1847, Butantd, na cidade de Séo Paulo, Estado de Sdo Paulo. Caso persista a
quarentena no Estado de S&o Paulo realizar-se-4 por meio de videoconferéncia. XI —
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reuniao,
lavrando-se a presente Ata em 3 (trés) vias que, apos lida e achada conforme, devera ser
assinada pelos membros do Comité de Auditoria para os fins determinados em lei.
Conforme anunciado na Reunido do Conselho de Administracdo, de 310UT2019, e de
acordo com os incisos XIV e XXIX do Art. 38 e os Art. 55 e 61, do Estatuto Social da
AMAZUL, esta ata sera enviada para os Conselheiros, para avaliacdo. Caso seja observado
gue a divulgacdo da ata possa p6r em risco interesse legitimo da AMAZUL, nos termos do
§ 3°, do Art. 61 do Estatuto da empresa, solicita-se que o Conselheiro informe na reunido
subsequente ao envio. Esta ata sera publicada no seguinte link, para fins de publicacéo:
https://www.marinha.mil.br/amazul/coaud.

RICARDO WATANABE ALDERNEI MANHAES DE SOUZA
Presidente Membro

GABOR HODI JUNIOR
Membro
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