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AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
CNPJ n2 18.910.028/0001-21
NIRE: 35300457111

COMITE DE AUDITORIA
ATA N2 78/2021, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

Aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, reuniu-se o Comité de Auditoria
(COAUD) da Empresa Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A — AMAZUL, as nove horas, na sala
de reunides da Sede da empresa, situada na Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butants,
Sao Paulo, CEP n2 05581-001 e transmitida por videoconferéncia. Conforme pardgrafo Unico do
art. 42 da Instrucdo Normativa DREI n2 79, de 14 de abril de 2020, a reunido digital foi gravada e
arquivada. Presidida pelo Senhor WELERSON CAVALIERI, Presidente do Comité; o Senhor RICARDO
WATANABE; o Senhor GABOR HODI JUNIOR; e o Senhor ALDERNEI MANHAES DE SOUZA, este
ultimo, por videoconferéncia, devido a fase de transicdo do Plano S3o Paulo da pandemia no
Estado de S3o Paulo, membros do Comité de Auditoria. Participaram, para esclarecimentos dos
assuntos da Ordem do dia, o Senhor ADAUTO BRAZ DA SILVA JUNIOR, Gerente de Administracdo;
o Senhor DECIO MAIA DE SALES, Gerente de Financas; o Senhor RICARDO LUIS MENDES VELOSO,
Coordenador-Geral de Negécios; a Senhora ADRIANA MARIA COUTO CARUSO, Auditora-Chefe; o
Senhor JOSE ALEXANDRE PIRES, Coordenador de Integridade; o Senhor ROBERTO DE CARVALHO
RODRIGUES JUNIOR, Auditor Interno; a Senhora ANA CAROLINA TONELOTTI ASSIS, Assessora da
Auditoria Interna; o Senhor EUCIMARIO SOUZA NOGUEIRA, Supervisor de Beneficios; o Senhor
CIRO MOCHIKAWA, Contador da AMAZUL;, o Senhor VALDECIR GOMES DE MAGALHAES,
Encarregado da Divisdo de Contabilidade — Contador Chefe e a Senhora DEBORA ELIZE SANTOS,
designada para atuar como Secretdria. O Presidente do Colegiado presidiu a reunidao com a
seguinte Ordem do Dia: Item 1 — Examinar os assuntos mais relevantes contidos nas atas das
reunioes do COAUD, CONSAD, CONFIS e Diretoria Executiva. Ndo houve atas a serem discutidas.
Item 2 — Discutir os assuntos da pauta da préxima reunidao mensal do CONSAD N3o houve. Item
3 — Coordenadoria-Geral de Governanga e Desenvolvimento Corporativo. a) Coordenadoria de
Integridade: o Comité de Auditoria contou com a Participacao do Coordenador de Integridade
(AMZ-041), conforme disposto no art. 41, do Regimento Interno da AMAZUL, durante a reunido.
Item 4 — Diretoria de Administracdo e Finangas - Geréncia de Finangas: a) Execug¢ao
Orgcamentaria Anual e a Posi¢cdo de Restos a Pagar: o Gerente de Financgas apresentou a Execugao
Orcamentaria Anual, com data base de 06AG02021, bem como os Restos a Pagar; Restos a Pagar
ndo finalizados e o detalhamento dos Restos a Pagar cancelados. Em seguida, apresentou a
Execucdo do Plano de Agdo de 2021 e a Projegdao de Execug¢ao dos Empenhos a liquidar dos
grandes contratos do CTMSP/COGESN. Na sequéncia, o Contador da AMAZUL apresentou as
Demonstracoes Financeiras do 22 Trimestre de 2021, composto pelo Balanco Patrimonial;
Demonstracdo de Resultado do Exercicio; Despesas Gerais e Administrativas; Despesa com
Pessoal, Relatdrio de Auditoria Independente e Parecer Auditoria Independente. Em seguida, o
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membro RICARDO WATANABE questionou, quanto aos restos a pagar do Plano de Assisténcia
Médico-Social da EMGEPRON — PAMSE, se ha previsdao de recebimento de novas faturas. O
Gerente de Financas esclareceu que hd uma morosidade no envio das faturas, ao gerente do
Plano, por parte das unidades de atendimento médico. Em seguida, quanto as Demonstragdes
Financeiras, o membro ALDERNEI MANHAES DE SOUZA destacou que, com a chegada de um novo
Conselheiro de Administracdo, cabe um detalhamento quanto aos prejuizos sucessivos
apresentados pela Empresa, que é resultante da dindmica de execucdo orcamentaria e financeira
do Governo Federal, pois os recursos recebidos destinam-se ao valor a ser efetivamente
desembolsado para despesas de custeio e de pessoal e sugeriu, em seguida, um destaque aos
esforcos da Empresa em reduzir as despesas administrativas. Na sequéncia, o Presidente solicitou
esclarecimentos sobre o que resultou na reducdo do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e
Servicos — ICMS, ao que o Contador da AMAZUL esclareceu que, na contratacdo e compra de
materiais, concluiu-se que o custo do ICMS é repassado para o préprio fornecedor. Na sequéncia,
o Gerente de Finangas destacou que a Administragdo reestudou a interpretacao da Lei, quanto ao
diferencial de aliquota pago, e ajustou os processos licitatérios, destacando que o fornecedor
contratado arcard com o imposto. Ao final das apresenta¢des, o Comité parabenizou o Senhor
VALDECIR GOMES DE MAGALHAES pela aprovacdo no concurso na Secretaria de Fazenda do
Estado de S3o Paulo, agradeceu pelos trabalhos apresentados ao Comité, estimou sucesso na nova
fase profissional e ao seu sucessor, Senhor CIRO MOCHIKAWA, que reassume a funcdao de
contador da empresa. Recomendagodes: |) O Comité recomenda que sejam envidados esforcos
junto ao setor de RH, em relagdo a EMGEPRON, tendo em vista o0 montante inscrito em RP e a
proximidade do encerramento do exercicio financeiro. Ressalta-se que o PAMSE ja foi encerrado
e ainda persistem valores residuais a serem pagos. b) Recebimento e discussdo da Revisao das
informacgdes contdbeis intermediarias referentes ao trimestre, findo em 30JUN2021 — Prazo:
02/08/2021 a 13/08/2021, de acordo com o Termo de Referéncia do contrato com a Auditoria
Independente: O comité questionou se a entrega do Relatdrio da Auditoria Independente estd
ocorrendo dentro do prazo constante no Termo de Referéncia do Contrato e se hd um
acompanhamento desses prazos por parte da Geréncia. O Contador da AMAZUL, informou que
houve um atraso do envio de algumas informacdes para a Auditoria Independente, porém os
prazos foram cumpridos. O Comité de Auditoria recebeu em 27AG02021 o referido relatério. Ao
final, o Comité solicitou que, por meio da Secretaria, a Geréncia de Finangas envie o Termo de
Referéncia e o Contrato assinado com a empresa RUSSEL BEDFORD. Recomendagdo: O Comité
recomenda que o fiscal acompanhe o cumprimento dos prazos pela Auditoria Independente e
gue, caso haja, o descumprimento do prazo o fiscal solicite uma justificativa da Auditoria
Independente. Geréncia de Administragao: O Gerente de Administracao apresentou os seguintes
processos: 1) PSCF 03/2021: Contratacdo de Prestagdo de Servico Continuo, sem dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, para a realizacdo de exames laboratoriais admissionais, demissionais,
periddicos, de mudanca de func¢do, de retorno ao trabalho, e da elaboracdo de PCMSO-Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional, incluindo a coordenacdo dos servicos, controle dos
exames, guarda dos prontudrios e emissdao de relatérios, para os empregados da AMAZUL-
Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A., no Estado do Rio de Janeiro — RJ, conforme exigéncias
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estabelecidas no Edital; Il) PSCF 04/2021: Contratagdo de Servigo Telefénico Fixo Comutado —
STFC (fixo-fixo e fixo-mdvel), nas modalidades Local, Longa Distancia Nacional (LDN) e longa
distancia Internacional (LDI), por meio de entroncamento SIP, com disponibilizagdo do servigo de
Discagem Direta de Ramal (DDR), para chamadas fixo-fixo e fixo-mdvel originadas e recebidas, de
forma continua, conforme exigéncias estabelecidas no Edital; 111) PSCF 05/2021: Contratacdo de
servicos profissionais de advocacia contenciosa nas dreas trabalhista e civel para a defesa judicial
dos interesses da AMAZUL, bem como servicos de natureza contdbil no ambito destes processos;
IV) PSCF 08/2020: Contratacdo de prestacdo de servicos de apoio técnico de engenharia, com
cessao de mao de obra, em dedicagao exclusiva, para as atividades de desenvolvimento do
Submarino Brasileiro com Propulsdo Nuclear (SN-BR) sob a coordenagdo técnica e gerencial da
Coordenadoria-Geral do Programa de Desenvolvimento de Submarino com Propulsdo Nuclear
(COGESN), da Diretoria de Desenvolvimento Nuclear da Marinha (DDNM) e do Centro de
Desenvolvimento de Submarinos (CDS) no contexto do Programa de Desenvolvimento de
Submarino com Propulsdo Nuclear — PROSUB; V) PSCF 02/2021: Aquisi¢cdo de produtos quimicos
(resinas) aplicados na formulacdo de compdsitos de alto desempenho e encapsulamentos
eletroeletronicos, a serem utilizados na montagem de equipamentos rotativos relacionados ao
PNM a serem fabricados nas instalacdes fabris do CINA (Centro Industrial Nuclear de Aramar),
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus
respectivos anexos; VI) PSCF 07/2021: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
continuados de apoio técnico em atividades de engenharia e arquitetura com cessdao de mao de
obra especializada com dedicagdo exclusiva, necessarios a elaboragao do projeto bdasico da Usina
Comercial de Enriquecimento de Uranio (UCEU); VII) TIDL 02/2021: Realiza¢gdo da revisdo e
consolidacdo de documentacdo técnica necessdria para o desenvolvimento tecnolégico dos
sistemas de controle e protecdo, andlise do projeto eletromecéanico e qualificacdo do Elemento
Combustivel do Projeto LABGENE - Laboratério de Geragao de Energia Nucleoelétrica; VIII) TJIL
10/2020: Fornecimento de 5.400 kg (cinco mil e quatrocentos quilogramas) de barras de aco de
acordo com a Especificacdo Técnica CP44Z001 Rev. 2, visando atender as necessidades do Centro
Tecnoldgico da Marinha em S3o Paulo — CTMSP; 1X) TJIL 01/2021: Prestacdo de servico técnico
especializado de analise do projeto basico do Prédio Auxiliar Controlado (“PAC”), incluindo seus
sistemas, subsistemas, equipamentos e interfaces que constem na sua estrutura, de modo que
seja: (i) analisada a consisténcia e sua completude; (ii) analisada a viabilidade técnica do Projeto
Basico; e (iii) elaborado um relatdorio com as conclusdes das analises realizadas incluindo uma
Linha de Base de Requisitos e uma Linha de Base da Documentacdo para a cotacdo e o langamento
da Fase de Projeto Executivo e de Construcdo, bem como a coordenac¢do dos dados enviados ao
NAVAL GROUP referentes aos servicos prestados, respectivamente, pela ENGIE AXIMA e CEGELEC
CEM na forma do Contrato de Prestacdo de servico técnico especializado de andlise do projeto
basico do HVAC (“HVAC”) e o Contrato de Prestagdo de servigo técnico especializado de andlise
do projeto basico do Prédio do Combustivel (PC); X) TJIL 02/2021: Prestacdo de servico técnico
especializado de analise do projeto basico do Prédio de Combustivel (PC), incluindo seus sistemas,
subsistemas, equipamentos e interfaces que constem na sua estrutura, de modo que seja: (i)
analisada sua consisténcia e completude; (ii) analisada a viabilidade técnica do Projeto Basico do
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PC; e (iii) elaborado um relatdrio com as conclusdes das analises realizadas incluindo uma Linha
de Base de Requisitos e uma Linha de Base da Documentacdo para a cotacdo e o lancamento da
Fase de Projeto Executivo e de Construcdo; XlI) TJIL 03/2021: Prestacdo de servico técnico
especializado de andlise do projeto basico do Sistema de Ventilagdo e Resfriamento (HVAC),
incluindo seus sistemas, subsistemas, equipamentos e interfaces que constem na sua estrutura,
de modo que seja: (i) analisada sua consisténcia e completude; (ii) analisada a viabilidade técnica
do Projeto Basico do HVAC; e (iii) elaborado um relatério com as conclusdes das analises realizadas
incluindo uma Linha de Base de Requisitos e uma Linha de Base da Documentacdo para a cotacdo
e o langamento da Fase de Projeto Executivo e de Construgao. Em seguida, o membro ALDERNEI
MANHAES DE SOUZA observou que a Empresa tem recebido uma demanda maior pelo CTMSP e
em relacdo a esses processos, questionou se a Empresa esta estruturada e preparada para receber
as demandas apresentadas. O Gerente de Administracdo esclareceu que, com o planejamento
dessas demandas e esforco em conjunto de cada setor envolvido, os procedimentos serdo
cumpridos e a Empresa alcancara o objetivo. O Coordenador de Integridade, corroborou e
destacou que na ultima reunido com a Diretoria-Geral do Material da Marinha - DGMM
discorreram sobre o Planejamento dessas demandas, além de articulagdo de recursos humanos e
outras projecdes. Na sequéncia, o membro ALDERNEI MANHAES DE SOUZA questionou se, quanto
a economia obtida nos processos licitatdrios, a empresa possui indicador de desempenho que
apure o percentual de economia. O Gerente de Administracdo, esclareceu que a empresa esta
preparada para o acompanhamento em relagdo ao que prevé a Instrucdo Normativa - IN 5/2017
SEGES/MPDG, principalmente, em relacdo a Conta Vinculada, e também com relag¢do ao processo
licitatério de prestacdo de servicos de apoio técnico de engenharia, com cessdao de mao de obra,
em dedicacdo exclusiva, para as atividades de desenvolvimento do Submarino Brasileiro com
Propulsdo Nuclear (SN-BR) sob a coordenacdo técnica e gerencial da Coordenadoria-Geral do
Programa de Desenvolvimento de Submarino com Propulsdo Nuclear (COGESN), da Diretoria de
Desenvolvimento Nuclear da Marinha (DDNM) e do Centro de Desenvolvimento de Submarinos
(CDS) no contexto do Programa de Desenvolvimento de Submarino com Propulsdao Nuclear —
PROSUB. Recomendagdo: I) O Comité recomenda que a Auditoria Interna - AUDIN acompanhe os
procedimentos licitatérios, que seja confirmada/ratificada com o requisitante a disponibilidade
orcamentdria, para que o Ordenador de Despesas - OD tenha o respaldo de que haverd recursos
e possa atesta-la por meio de Atestado de Disponibilidade Or¢camentdria - ADO, antes do inicio da
fase externa, e também para toda a execucdo dos projetos, no caso de projetos plurianuais,
visando evitar imprevistos e retrabalho por ocasido da operacionalizacdo dos processos
licitatérios; 1) O Comité recomenda especial atencdo por ocasido da elaboragcdo dos processos
referentes a inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista possiveis questionamentos por parte dos
orgdos de controle interno e externo; e lll) O Comité recomenda que continue sendo envidados
esforgos para atribuir especial atengdo aos processos PREDIO AUXILIAR NAO CONTROLADO (TJIL
01/2021) e PREDIO DO COMBUSTIVEL (TJIL 02/2021), por inexigibilidade de licitacdo
CONSIDERADOS ESTRATEGICOS, uma vez que se trata de valores robustos e de continuidade de
obras inacabadas por outras empresas. Discutir sobre as recomendacdes do COAUD constantes
das seguintes Atas: Extrato Ata 71 — Item postergado por solicitacdo da drea. Extrato Ata 73 - o
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Comité destacou o percentual elevado de 81,98% do valor total inscrito em Restos a Pagar — RP
ser referente ao contrato com a NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S/A — NUCLEP, no
montante de RS 34,38 milhdes, pela sua releviancia e materialidade, conforme mencionado na
ATAN269/2021, de 15 de abril de 2021. O Coordenador-Geral de Negdcios, teceu esclarecimentos
e participou que a Diretoria de Desenvolvimento Nuclear da Marinha - DDNM e a AMAZUL estdo
em constantes tratativas com a NUCLEP para resolver o assunto. Em seguida, o membro ALDERNEI
MANHAES DE SOUZA, destacou que, além da questdo dos Restos a Pagar, a obra foi iniciada sob
a égide dalei 8.666/93 no CTMSP e, posteriormente, passou para abrangéncia da Lei 13.303/2016
e que, portanto, a preocupa¢ao do Comité vai além da execu¢do dos RP, mas visa resguardar a
imagem da AMAZUL, do CTMSP e da Marinha do Brasil - MB em rela¢do aos reflexos dessa situagao
perante a sociedade, e aos 6rgdos de controle interno e externo. Em seguida, o membro GABOR
HODI JUNIOR acrescentou os riscos que podem advir para a empresa em relacio a execucdo dessa
obra e da execucdo do RP. Recomendagdo: |) O Comité chama a atencdo quanto ao aumento do
percentual de Restos a Pagar (RP) da NUCLEP em relagdo aos demais RP da Empresa. O valor tem
se mantido fixo ao longo dos meses, sem que 0 mesmo seja executado. Item 5 — Diretoria de
Gestdao do Conhecimento e Pessoas: a) Apreciacdao mensal do Beneficio de Assisténcia a Saude
(BAS) para avaliagao pelo CONSAD: O Supervisor de Beneficios apresentou o calculo do limite de
participacdo da AMAZUL no Beneficio de Assisténcia a Saude (BAS), com base no regramento da
Resolucdo CGPAR n? 23/2018. Informou, em seguida, que em fevereiro deste ano, verificou-se
que a apuragao do calculo que definiu o indice CGPAR anterior, 5,6%, nao considerou os valores
de Encargos Sociais, o que resultou em um valor de folha de pagamento menor do que o real.
Apds o ajuste realizado, considerando os encargos sociais na base do célculo, verificou-se que o
limite definido do indice CGPAR é de 4,21%. Em seguida, o membro RICARDO WATANABE
guestionou sobre a possibilidade de emissdo de uma declaracdo de que ndo haveria mais
nenhuma divida da Empresa em relacao ao PAMSE, ao que Supervisor de Beneficios informou que
levard o assunto a EMGEPRON, que concentra as atividades do PAMSE. b) Discutir sobre as
recomendac¢des do COAUD constante da Ata 63, de 21/01/2021 — “O Comité solicita maiores
esclarecimentos sobre o Concurso Publico para provimento de vagas efetivas disponiveis na
AMAZUL e o impacto em relagdo aos projetos da empresa para 2021.” Obs: Esclarecimento do
COAUD: Solicitagdo decorrente da Cl n2 18, de 27/11/2020 da Gerente de Desenvolvimento de
Pessoas (ANEXA): O assunto sera apresentado na proxima reunido. Item 6 — Assuntos, exclusivos,
da Auditoria Interna (AUDIN) a serem tratados com o COAUD: A Auditora-Chefe informou as
dificuldades enfrentadas e as deficiéncias da AUDIN em relacdo a finalizacdo do Estatuto da
Auditoria Interna e ao Relatério da BBPREV e destacou a sobrecarga, em termos dos trabalhos
executados pela auditoria. Em seguida, o Presidente do Comité, também como membro
independente do CONSAD, prontificou-se a ajudar a AUDIN com relagao a dificuldade de pessoal.
O COAUD estd pronto para ajudar e dar apoio. Recomendag¢ao: O Comité recomenda que os
assuntos sejam apresentados ao CONSAD e a Diretoria-Executiva, apds a apresentacdo prévia ao
COAUD. Em seguida, o Comité questionou sobre a avaliacdo da AUDIN pelo COAUD e destacou
qgue, conforme previsto no Art. 63, lll, compete ao Comité de Auditoria supervisionar as atividades
desenvolvidas nas dareas de controle interno, de auditoria interna e de elaboragao das
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demonstracdes financeiras da empresa e que que a intencdo do Comité, de forma procedimental,
ndo seria propriamente uma avaliacdo e sim atender ao previsto no Estatuto e nas normas
internas, por meio do instrumento de supervisdao. Nesse sentido, esse instrumento de
autoavaliagao, por meio do formulario enviado a AUDIN para preenchimento, seria para pautar e
comprovar que o COAUD supervisiona as atividades da auditoria interna. A AUDIN informou que
o Auditor Chefe é avaliado pelo CONSAD. Ao final das deliberagdes, o Comité solicitou priorizar a
presenca da Chefe da AUDIN nas reuniées do COAUD. Item 7—- Encerramento: Antes de encerrar
a reunido, estabeleceu-se a data de 14SET2021, as 09:00 horas, para a préxima reunido ordindria,
na Sala de Reunides da Sede AMAZUL, Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butant3, na
cidade de S3ao Paulo, Estado de S3ao Paulo. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por
encerrada a reunido, lavrando-se a presente Ata em 3 (trés) vias que, ap0s lida e achada conforme,
devera ser assinada por mim , € pelos membros do
Comité de Auditoria para os fins determinados em lei. Conforme anunciado na Reunidao do
Conselho de Administragao, de 310UT2019 e de acordo com os incisos XIV e XXXI do Art. 39 e os
Art. 56 e §22 do Art. 62, do Estatuto Social da AMAZUL, esta ata sera enviada para os Conselheiros,
para avaliacdo. Caso seja observado que a divulgacdo da ata possa poér em risco interesse legitimo
da AMAZUL, nos termos do § 39, do Art. 62 do Estatuto da empresa, solicita-se que o Conselheiro
informe na reunido subsequente ao envio. Esta ata sera publicada no seguinte link, para fins de

publicacdo: https://www.amazul.mar.mil.br/coaud.

WELERSON CAVALIERI RICARDO WATANABE
Presidente Membro

ALDERNEI MANHAES DE SOUZA GABOR HODI JUNIOR
Membro Membro



