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A AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL, no uso de suas atribuicdes legais, mediante au-
torizagdo da Secretaria de Coordenacédo e Governanga das Empresas Estatais — SEST, do Ministério do Planeja-
mento, Orgamento e Gestdo — MPOG, visando contratagcdo de pessoal por tempo determinado, para o andamento
dos processos dos Programa Nuclear Brasileiro — PNB, Programa Nuclear da Marinha do Brasil — PNM e Programa
de Desenvolvimento de Submarinos — PROSUB, conforme preconizado no artigo 13° da Lei n® 12.706 de 08 de agos-
to de 2012, considerando as necessidades pontuais dos projetos em execugéo e as boas praticas de administragéao
de projetos, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado que realizara em datas, locais e horarios
a serem divulgados, conforme requisitos, orientagdes e definicbes do presente Edital e seus anexos.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa o provimento de vagas para cargos com escolari-
dade de Nivel Superior, bem como Formacao de Cadastro Reserva, conforme quantitativos e especificagdes estabe-
lecidas neste Edital. Os cargos, de carater temporario, serdo exercidos pelo periodo maximo de dois anos, a partir da
assinatura do respectivo contrato de trabalho, conforme o Art. 13 da Lei 12.706 de 08 de agosto de 2012, e serado
preenchidos conforme necessidades da AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL.

1.2. As informagdes de execucdo deste Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no site da AMAZUL —
www.amazul.gov.br - . Outros esclarecimentos pertinentes poderéo ser obtidos através dos telefones: 11-3206.1651,
11-3206.1730, ou 21-2197.7515

1.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE
DEFESA S.A. — AMAZUL e sera publicado no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) ou outro que, em substituicao, venha a
publicar os atos oficiais da empresa publica e nos enderegos citados no item 1.2,

1.3.1. O resultado do presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de dois anos, a contar da data de sua ho-
mologacéo em publicagao do Diario Oficial da Uniao (DOU).

1.3.1.1. A critério da Amazul, a validade do resultado do presente Processo Seletivo Simplificado podera ser prorroga-
do por mais dois anos.

1.4. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de pessoal temporario da AMAZONIA AZUL TECNO-
LOGIAS DE DEFESA S.A. — AMAZUL - pertencerdo ao Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, bem
como as suas alteragdes, legislagdes complementares e/ou regulamentadoras e pelas demais normas legais perti-
nentes, durante a vigéncia de Contrato.

1.5. As atividades institucionais tipicas, as atribui¢des basicas dos cargos e os resultados esperados da contratagdo
de cada vaga estao descritas no Anexo Il deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7. A formacgao, habilitagdo, area de atuagdo, remuneragédo e o numero de vagas de cada cargo sao estabelecidos
no Anexo | deste Edital.
1.7.1 Sera habilitado uma vaga de cadastro reserva para cada vaga definida no Anexo I.

1.8. As etapas de selecdo serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro (RJ), nos locais e horarios que constam
neste edital e seus anexos.

1.9. O pessoal contratado tera sua remuneragdo enquadrada na tabela salarial prevista no Plano de Cargos, Remu-
neragdo e Carreira (PCRC) da AMAZUL, nas respectivas especialidades, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, para atuagao nas localidades conforme discriminado no Anexo .

1.9.1 Além do enquadramento remuneratério no PCRC, a AMAZUL oferece os beneficios de: Vale Transporte; Auxilio
Refeicdo para os empregados que laboram em unidades onde a refeicdo ndo é fornecida pela empresa; Cesta Ali-
mentacao para todos os empregados; Auxilio Creche, além de outros beneficios gerais constantes do Acordo Coleti-
vo de Trabalho disponivel para consulta no site da AMAZUL. (www.amazul.gov.br)

1.10. Em relagao a adicionais, a AMAZUL cumpre a legislagdo em vigor no que tange aos adicionais de periculosida -
de e insalubridade, considerando os locais de trabalho onde os empregados s&o lotados.
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1.11. A AMAZUL, devidamente respaldada pelo Artigo 4° do Decreto n° 7.898 de 01-fev-2013, participa do Plano de
Saude de Autogestdo da EMGEPRON (PAMSE) por meio do qual os empregados poderao ter assisténcia a saude na
forma optativa e co-participativa.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Os requisitos basicos para a contratagdo de que trata o presente certame sdo os especificados a seguir:

2.1.1. Cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugue-
ses, conforme disposto nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/1972;
2.1.4. Ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. Estar em dia com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.8. Ter aptidao fisica e mental indispensavel para o exercicio das atividades inerentes ao desempenho do cargo a
que se candidatou.

2.1.9. Possuir os requisitos de escolaridade, com validade nacional, reconhecidos pelo Ministério da Educacgao, e Re-
gistro no conselho de classe quando exigidos para a vaga que concorreu.

2.1.9.1. O registro no conselho de classe de outras regides devera ser regularizado para a regional do local de traba-
Iho no caso de contratagao.

2.1.10. Nao ter outro vinculo trabalhista ou profissional, que seja conflitante com sua fungao/horario na AMAZONIA
AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL;

2.1.11. N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n°® 8.112/1990, ou em diploma equivalente;

2.1.12. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da contratagao;

2.1.13. Nao fazer parte, como socio, dirigente, ou exercer qualquer atividade em empresas que trabalhem para a
AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL, ou que com ela transacionem ou ainda ndo exercer
qualquer outra atividade remunerada ou ndo, que seja incompativel com o desempenho de suas funcées na AMAZO-
NIAAZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL.

2.1.14. Se for o caso, no momento da contratagéo, ter transcorrido, no minimo, 6 (seis) meses contados do encerra-
mento de contrato a prazo determinado anterior, celebrado com AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
- AMAZUL, com fundamento no art. 13 da Lei n® 12.706/2012.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo em aprego serdo realizadas pessoalmente ou através de representante
devidamente autorizado, mediante procuragdo com firma reconhecida em cartério, no seguinte local: Rua Conselhei-
ro Saraiva n°® 8, 3° andar — Centro — Rio de Janeiro - RJ, no periodo especifico definido no cronograma em Anexo lll
nos dias uteis, nos horarios de 10:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h.

3.2. A Taxa de inscrigdo para este certame é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a ser quitada mediante de Guia
de Recolhimento da Unido (GRU).

3.2.1. A Guia de Recolhimento da Unido pode ser obtida conforme orientagdes do Anexo IV. O candidato deve emitir
a GRU, quita-la no Banco do Brasil S.A. e se apresentar para a inscrigdo com a respectiva GRU quitada, a qual pas-
sara a fazer parte da documentagao de inscrigdo do candidato e permanecera em poder da AMAZUL.

3.2.2. Estarado isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de
outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°® 8.112/90. Esta condigdo devera ser explicitada, nos termos do
decreto, no momento da inscrigao.

3.2.2.1. O pedido de isengéo a que se refere o item 3.2.2. sera requisitado pelo candidato no momento da inscrigao
quando devera fornecer seu Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.2.2.2. AAMAZUL analisara os requerimentos, conforme prazo definido no cronograma em Anexo lll, e nos casos
de inconsisténcias os candidatos serdo contatados para apresentarem as justificativas pertinentes e regularizagédo
definitiva da situagéo de iseng¢ao de taxa de inscrigdo.

3.2.2.3. Sera considerada invalida a participacdo no certame do candidato que, apds a analise mencionada no item
anterior:
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a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo.

c¢) deixar de regularizar o recolhimento da taxa de inscrigdo, se assim ficar definido apds o tramite completo de sua
solicitagao de isengéo.

3.2.3. Nao havera nenhuma hipotese de restituicdo da Taxa recolhida para a Unido através da GRU citada em 3.2.

3.3. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

3.3.1. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a AMAZUL o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que preencher o formulario com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

3.3.2. Ainscricao implicara a completa ciéncia e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.4. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagédo das eta-
pas de selecdo devera solicita-la, por escrito, no ato da inscricdo informando quais os recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

3.4.1. A solicitagao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.4.2. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida neste capitulo, no ato da inscrigcdo, néo tera as condi-
¢Oes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcado das etapas de selegdo devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade; pessoa esta que devera possuir maioridade le-
gal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

3.5.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela Co-
ordenacéao e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como devera apresentar um documento de identidade para acessar e permanecer no local
designado.

3.5.3. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagado em favor da candidata.

3.6. O candidato interessado podera se inscrever em apenas um cargo.

3.7. Nao serao aceitas solicitagdes de inscricdo que ndao atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital, inde-
pendente da motivagao.

IV — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
4.1. Nos termos do artigo 5°, § 2° da Lei n°® 8.112/1990 c/c o artigo 37, § 1°, do Decreto 3.298/1999, alterado pelo De-
creto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, nao serao reservadas vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, a que se

refere o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, tendo em vista o quantitativo de vagas oferecidas conforme
Anexo I.

V - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1. De acordo com o artigo 1°, § 1°, da Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2014, Nao serdo reservadas vagas
para candidatos que se declarem pretos ou pardos, tendo em vista o quantitativo de vagas oferecidas conforme
Anexo I.

VI- HABILITAGAO
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6.1 No ato da inscricdo os candidatos deverao entregar pessoalmente ou por meio de representante devidamente
autorizado, mediante procuragdo com firma reconhecida em cartério, nos locais definidos no item 3.1, a seguinte
documentacao dividida em trés envelopes distintos e devidamente lacrados e identificados como se segue:

“CANDIDATO FULANO DE TAL CPF XXXXX
ENVELOPE Nr. X”

6.1.1. Todas as folhas de todos os envelopes deverao ser rubricadas pelo candidato na frente e no verso.
Documentos sem a devida rubrica n&o serao considerados.

6.1.2. Cada Envelope devera conter um documento no qual sejam discriminados os demais documentos contidos no
envelope, na forma de um rol detalhado, a fim formalizar o conteudo do envelope, bem como permitir a conferéncia
do conteudo de cada envelope. A auséncia do rol de documentos implica na ndo avaliagdo do conteldo do envelope.

6.1.3. Nao serdo aceitos inscrigdes / documentos por qualquer outra via que ndo esteja conforme consignado neste
edital.

6.2. Envelope N° 1 devera conter as seguintes documentacoes:

6.2.1. Coépia autenticada dos diplomas de graduagido exigidos como “Formagdo Requerida” no Anexo I, e
documentacao comprobatéria de conclusédo da “Habilitagdo” requerida no Anexo I; ambas documentagdes de cursos
credenciados/autorizados pelo MEC, ou em curso realizado no exterior, caso em que deve estar devidamente
revalidado.

6.2.1.1. O conhecimento de linguas estrangeiras requeridas como “Habilitagdo” no Anexo |, sera objeto de
confirmagéo pela banca examinadora por ocasido da defesa de memorial.

6.2.2. Cépia do documento comprobatério de conformidade em relagdo a inscrigdo no conselho de classe, quando
requerido, na situacao de registro ativo.

6.3. Envelope N°2 — Copia autenticada da documentagdo comprobatéria de experiéncia no exercicio de atividades
correlatas a “Area de atuagao” requerida no Anexo |, para o cargo pleiteado.

Cargo Experiéncia a ser comprovada

001 1.1 Possuir experiéncia com o desenvolvimento de pesquisas cientificas nas areas de
atuacgao requeridas.

1.2 Possuir experiéncia de Prestacdo de Consultoria e/ou Assessoria Técnica nas areas de
atuagao requerida

1.3 Possuir experiéncia docente, minima de cinco anos, comprovada no Ensino Superior de
disciplinas académicas nas areas de Histéria Militar, Politica Nacional e/ou Internacional,
Defesa e Seguranga Internacional; Histéria Militar e da Guerra e Relagdes Internacionais.

1.4 Possuir Experiéncia como Membro de Bancas de Trabalho de Conclusdo de Cursos.

1.5 Possuir Livros, capitulos de livros e artigos cientificos de prépria autoria, na integra ou
participacbes, com énfase em politica nacional e/ou internacional, defesa e seguranga
internacional; Histéria Militar e da Guerra e Relagdes Internacionais.

1.6 Ter participado como palestrante ou organizador em congressos, simpdsios, seminarios,
debates e em projetos de pesquisa com énfase em politica nacional e/ou internacional,
defesa e segurancga internacional; Historia Militar e da Guerra e Relagbes Internacionais.

1.7 Possuir experiéncia como palestrante nas Escolas de Altos Estudos Militares.

002 1.1 Possuir experiéncia com o desenvolvimento de pesquisas cientificas nas areas de
atuacgao requeridas.

1.2 Possuir experiéncia docente, minima de dois anos, comprovada no Ensino Superior de
disciplinas académicas na area de Rela¢des Internacionais.

1.3 Possuir Livros, capitulos de livros e artigos cientificos de prépria autoria, na integra ou
participagbes, com énfase em Politica Internacional/ Relagbes Internacionais, Bilaterais e
Multilaterais; Processos de Globalizagao e Integragdo Regional; Atlantico Sul;e Operagbes de
Paz.
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1.1 Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos no setor de Defesa, publico ou
privado, em territério nacional.

6.3.1. Os candidatos que desejarem comprovar experiéncia profissional registrada em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) devem providenciar copias das paginas das respectivas anotagbes de contratos de
trabalho, suas alteragbes, e ainda, das paginas de qualificagdo da CTPS. Caso possua mais de uma CTPS, devera
apresentar copias das paginas de qualificacdo de todas aquelas que pretenda ver consideradas. Caso desejem
comprovar experiéncia profissional no exterior, deverado providenciar copias dos respectivos contratos de trabalho (ou
similar) nos idiomas portugués ou inglés ou espanhol.

6.3.2. Os candidatos ocupantes de cargo publico civil ou militar deverdo comprovar a experiéncia profissional
mediante apresentagao de certiddo ou declaragéo formal expedida pelo setor competente do 6rgéo ou entidade a que
tenha pertencido, conforme os regulamentos das respectivas instituicdes, vedada a utilizagdo de declaragao simples
firmada por pessoa desprovida de atribuicdo para tanto.

6.3.3. Caso nao esteja claro a area de atuagdo na comprovagéo do tempo de servigo, podera ser anexado cépia do
contrato de trabalho, ou documento similar; ou ainda, uma declaragao formal do empregador (papel timbrado
assinado pelo responsavel pela instituigdo, com firma reconhecida) assegurando o tempo que o candidato
efetivamente trabalhou na area de atuagao.

6.3.4. Os candidatos que ndo possuirem experiéncia comprovada conforme descrito nos itens anteriores, deverao
compor o conteudo do envelope n°® 2 com uma declaragdo simples de que ndo estdo apresentando nenhum
comprovante de experiéncia, conforme abaixo:

“CANDIDATO FULANO DE TAL CPF XXXXX NAO ESTOU APRESENTANDO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AMAZUL-01/2017”

6.4. Envelope N°3 O conteudo do envelope n° 3 visa propiciar ao candidato a oportunidade de apresentar evidéncia
concreta de que possui condigdes necessarias para produzir o resultado esperado discriminado no Anexo Il.

6.4.1 A documentacgédo a ser apresentada no Envelope N°3 por cargo encontra-se descrita no Anexo V.

6.4.2. Os candidatos que ndo possuam projetos / trabalho, deverdo compor o conteudo do envelope n° 3 com uma
declaragao simples de que nao estdo apresentando nenhum projeto / trabalho.

“CANDIDATO FULANO DE TAL CPF XXXXX NAO ESTOU APRESENTANDO PROJETO / ESTUDO / TRABALHO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AMAZUL-01/2017”

6.4.3) Pontuacao a ser aferida com o conteudo dos envelopes N°2 e N° 3

6.4.3.1. Cargo 001

CRITERIO DE AVALIACAO CATEGORIAS PONTUACAO
Méaxima
Titulagdo Académica Pd6s-Doutorado 3 pontos
Idioma Outros além de inglés e francés 2 pontos

(pontuagédo independente do nume-
ro de idiomas)

Atividades Docentes no Ensino | Cursos de Graduagao 2 pontos
Superior (minimo 5 anos) Pés-Graduacio lato sensu 3 pontos
P&s- Graduacao stricto sensu 5 pontos
Maximo 10 pontos
Pesquisas Cientificas Desen- Membro de projeto(s) de pesquisa 5 pontos por pesquisa avaliada pela
volvidas vigente(s) e aprovado(s) por agén- | banca (apresentar no maximo 3
cias de fomento e outras institui- pesquisas).
¢bes de financiamento. 15 pontos
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Trabalhos Publicados

Livros, capitulos de livros e artigos
cientificos de propria autoria, na in-
tegra ou participagdes

5 pontos por trabalho avaliado pela
banca no (apresentar no maximo 3
trabalhos).
15 pontos

Estudos/ Assessoria / Consulto-
ria Técnica

Area de atuacéo requerida

5 pontos por estudo avaliado pela
banca (apresentar no maximo 3 es-

tudos)
15 pontos
Graduacéao 2 pontos
Bancas de Concluséo de Cur- P6s-Graduagao lato sensu 3 pontos
S0s Pdés- Graduagao stricto sensu 5 pontos
Maximo 10 pontos
Pontuacgao Total 70 pontos
6.4.3.2. Cargo 002
CRITERIO DE AVALIACAO CATEGORIAS PONTUACAO
Titulagao Académica Doutorado 5 pontos
Idioma Outro além de Inglés 5 pontos
(pontuacéo independente do nume-
ro de idiomas)
Atividades Docentes no Ensino | Cursos de Graduagao 5 pontos

Superior

Pesquisas Cientificas Desenvol-
vidas

Membro de projeto(s) de pesquisa
vigente(s) e aprovado(s) por agén-
cias de fomento e outras institui-
¢bes de financiamento.

5 pontos por pesquisa avaliada pela
banca (apresentar no maximo 2
pesquisas).

10 pontos

Trabalhos Publicados

Livros, capitulos de livros e artigos
cientificos de prépria autoria, na in-
tegra ou participagdes

5 pontos por trabalho publicado
avaliado pela banca (apresentar no
maximo 9 trabalhos).

45 pontos
Pontuacgiao Total 70 pontos
6.4.3.3. Cargo 003
CRITERIO DE AVALIACAO CATEGORIAS PONTUACAO

Cursos de Extenséo / Aperfei-

Cursos de Aperfeicoamento/Exten-
sdo nas areas de Energia Nuclear;

10 pontos por curso avaliado pela
banca (apresentar no maximo 3

¢oamento Negociagéo; Estratégia de Empre- | cursos).
sas 30 pontos
Idioma Outro além de Inglés
(pontuagéo independente do nume- | 5 pontos

ro de idiomas)

Pesquisas Cientificas Desen-
volvidas

Membro de projeto(s) de pesquisa
vigente(s) e aprovado(s) por agén-
cias de fomento e outras institui-
¢cOes de financiamento.

5 pontos por pesquisa avaliada
pela banca (apresentar no maximo
2 pesquisas)

10 pontos

Trabalhos Publicados

Livros, capitulos de livros e artigos
cientificos de prépria autoria, na in-
tegra ou participacdes

5 pontos por trabalho publicado
avaliado pela banca (apresentar no
maximo 3 trabalhos)

15 pontos

Editorial e Parecer Técnico

Editor/ Parecerista em revistas aca-
démicas na area de atuagao reque-
rida

2 pontos por ano de atuagéo, avali-
ado pela Banca,
maximo 10 pontos
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| Pontuacio Total | | 70 pontos |

VIl- SELEGAO - PRIMEIRA FASE

7.1. Uma banca composta por trés profissionais com vasta experiéncia, ilibada reputagdo e conhecimento especificos
nas areas de atuagéo, emitira parecer individual, escrito e fundamentado para:

- avaliagdo da documentagao apresentada para comprovagao da formacao e habilitagdo requerida. (envelope n° 1);
- avaliagdo da documentacao apresentada para comprovagao de experiéncia na area de atuagao. (envelope n° 2);
- avaliagdo da documentagao apresentada para comprovagao de elaboragéo de estudos / trabalhos. (envelope n° 3).

7.2. A pontuacao da primeira fase do Processo Seletivo sera executada em trés avaliagdes distintas, sendo a primeira
de carater eliminatério e as demais de carater classificatorio.

7.2.1. Primeira avaliagdo da Primeira fase: a banca avaliara, baseado nos documentos constantes no envelope N°
1, se o candidato atende ao requisito de habilitagcdo e formacgéo especifica da vaga pleiteada, conforme discriminado
no Anexo I.

7.2.1.1. Caso o candidato ndo possua formacgao e habilitagdo requerida ele estara excluido do processo seletivo e
seus envelopes n° 2 e n° 3 ndo serdo avaliados.

7.2.2. Segunda avaliagao da Primeira Fase: a banca avaliara, baseado nos documentos constantes no envelope N°
2, a experiéncia do candidato no exercicio de atividades compativeis com a area de atuagéo definida para o cargo
escolhido, conforme definido no Anexo |.

7.2.2.1. A banca pontuara a experiéncia comprovada pelo candidato conforme descrito nas tabelas do sub-item
6.4.3.

7.2.2.2. Serao considerados documentos para comprovagao de tempo de experiéncia no emprego ou cargo publico,
aqueles descritos nos itens 6.3.1, 6.3.2 e 6.3.3, e ainda, contratos com empresas ou 6rgdos de projetos,
desenvolvidos em atividade autbnoma, relacionados a area de atuag¢édo da vaga selecionada pelo candidato.

7.2.2.3. O documento de comprovagao da experiéncia devera conter descri¢cdo das atividades desenvolvidas durante
o periodo considerado. Caso a descricdo ndo esteja explicita no contrato de trabalho, ou documento equivalente
podera ser anexada declaracado da empresa ou 6rgdo onde o candidato realizou o trabalho. Essa declaragdo devera
ser assinada e autenticada pelo representante legal da empresa.

7.2.2.3.1 O candidato devera adicionar documento comprobatério que a pessoa que assinou a sua declaragao é o
representante legal da empresa. Os candidatos ocupantes de cargo publico civil ou militar deverdo proceder
conforme item 6.3.2.

7.2.2.4. A banca podera, a seu critério, verificar junto as empresas ou o6rgaos citados na documentagao
comprobatéria de experiéncia, a autenticidade das informacgdes. Caso seja comprovado qualquer tipo de fraude o
candidato sera sumariamente excluido do processo seletivo.

7.2.2.5. Caso o candidato ndo possua experiéncia comprovada ndo pontuara nesta avaliagao.

7.2.3. Terceira avaliagao da Primeira Fase: a banca avaliara, baseada nos documentos constantes no envelope N°
3 a apresentagao de estudos / trabalhos executados com a participagdo do candidato, na area de atuagao exigida por
cargo, conforme Anexo | e Anexo V.

7.2.3.1. O critério de validagao dos estudos / trabalhos apresentados nesta fase é de verificacdo de que o0 mesmo
situa-se dentro da area de atuagao requerida para o cargo.

7.2.3.1.1 Caso o projeto / trabalho esteja protegido por clausula de confidencialidade e/ou propriedade intelectual, o
candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a)Declaragédo da empresa / 6rgéo que ateste esta condigao (confidencialidade e/ou propriedade intelectual), assinada
pelo represente legal da instituigdo. A representatividade de quem assina deve ser comprovada, bem como sua
assinatura deve ser reconhecida em cartério.

b) Descricao do conteudo de cada Projeto / Trabalho preconizados no Anexo V, assinada pelo representante legal da
empresa ou titular do érgédo publico no qual atuou ou atua o candidato. A representatividade de quem assina deve ser
comprovada, bem como sua assinatura deve ser reconhecida em cartério.

7.2.3.2. Somente serdo considerados Projeto / Trabalho na respectiva area de atuagdo de cada emprego descrito na
Tabela em Anexo | e Anexo V, aqueles aprovados e efetivamente concluidos em suas caracteristicas finalisticas.
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7.2.3.3. A Banca avaliara se o Projeto / Trabalho, apresentado esta relacionado a area de atuagdo. O critério de
enquadramento dos estudos / trabalhos na area de atuagédo sera confirmado mediante parecer individual de cada
componente da banca.

7.2.3.4. Para o Projeto / Trabalho ser enquadrado na area de atuagéo devera receber pelos menos duas avaliagdes
com parecer favoravel da Banca.

7.2.3.5. A banca podera, a seu critério, verificar junto as empresas ou 6rgaos citados no projeto a veracidade da
elaboracao ou verificagéo, por parte do candidato do Projeto / Trabalho apresentado. Caso seja comprovado qualquer
tipo de fraude o candidato sera excluido do processo seletivo.

7.3. Cada Projeto / Trabalho validado pela banca recebera uma pontuagéo conforme tabelas do sub-item 6.4.3.

7.4 Os projetos nao validados receberdo a pontuagao zero.

Vlil- SELEGAO - SEGUNDA FASE

8.1. A banca composta por trés profissionais com vasta experiéncia, ilibada reputagdo e conhecimento especifico nas
areas de atuacdo, avaliara o candidato conforme critérios e quesitos discriminados na Tabela abaixo, emitindo
parecer individual, escrito e fundamentado.

Tabela — Quesitos e Critérios de Avaliagcao da defesa de memorial

Quesitos Critérios/ Total de Pontos
Insuficiente | Regular Bom Excelente
Dominio dos Conhecimentos Teéricos demonstrado 0 4 7 10

pela capacidade de defesa dos conhecimentos
produzidos por meio das pesquisas e demais trabalhos
desenvolvidas

Participacédo e abrangéncia de conceitos, normas e 0 4 7 10
conhecimentos voltados para a area nuclear em sua
area de atuagao

Capacidade Intelectual e Expresséo Oral para 0 4 7 10
defender questionamentos de interesse da Amazul, em
relagdo aos conhecimentos demonstrados nos
Projetos / Estudos / Trabalhos apresentados.

Pontuagéao Total 30

8.1.1 A pontuagdo da segunda fase da sele¢cdo do candidato serda o somatério das pontuagdes atribuidas aos
quesitos avaliados pelos componentes da banca, que atingira o maximo de 30 (trinta) pontos.

8.2. A defesa de memorial apresentado pelo candidato tem como objetivo:

8.2.1. Avaliar a autoria e conhecimento do candidato em relagdo ao Projeto / Trabalho apresentados com foco
especifico da area de atuagéo;

8.2.2. Certificar que o0 mesmo preenche as condi¢cdes necessarias para produzir o resultado esperado na sua
contratagao temporaria.

8.3. Serdo convocados para a defesa de memorial, na ordem hierarquica de classificacdo, os candidatos
classificados na primeira fase de selegao (capitulo VII), desde que tenham apresentado estudos / trabalhos a serem
defendidos.

8.3.1. Na defesa de memorial o candidato tera até 20 (vinte) minutos no qual devera responder, de forma oral, os
questionamentos da Banca examinadora sobre os projetos / trabalhos apresentados no envelope N° 3, sem
utilizagao de recursos de multimidia.
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8.3.2. Cada componente da banca tera até 5 (cinco) minutos, reservado mais 5 (cinco) minutos para duvidas e/ou
esclarecimentos, para questionar o candidato sobre os estudos / trabalhos apresentados, sendo pontuado conforme
critérios definidos em 8.1.

8.4. O ndo comparecimento para defesa de memorial significard abandono do certame e permitira, a critério da
Amazul, a chamado candidato de classificagdo imediatamente seguinte.

8.5. A defesa de memorial sera gravada e filmada em meio magnético o qual ndo sera fornecido ao candidato. Em
caso de necessidade o candidato podera assistir ao video na sede da AMAZUL.

8.6. A critério das bancas examinadoras, a defesa de memorial podera ser, integralmente ou em parte, conduzida no
idioma exigido como “Habilitacdo” no Anexo I, para todos os cargos.

8.7.A defesa de memorial sera publica e realizada na Escola Superior de Guerra — ESG Fortaleza de Sao Joéo -
Av. Jodo Luiz Alves, s/n° — Urca Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22291-090 Tel.: (21)3545.9933, (21)3545.9942 e Fax (21)
3545 9971, em data e horario a ser definido para cada cargo, de acordo com as necessidades da AMAZUL.

8.8. A avaliagdo da defesa de memorial tera carater classificatorio.

IX— RECURSOS

9.1. Recursos da primeira fase do processo de selegao.

9.1.1. Sera admitido Recurso quanto ao resultado da pontuacgao obtida pelo candidato na primeira fase do certame,
bem como de eliminagdo do candidato em fungéo do critério de habilitagcdo definido neste edital.

9.1.2. Para recorrer, o candidato devera comparecer no local de inscricdo, onde podera fazer vista do resultado de
sua avaliagéo para, no periodo preclusivo estabelecido no cronograma no Anexo lll, preencher o formulario respecti-
vo 0 qual sera protocolado e encaminhado para analise da banca especifica.

9.1.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para a primeira fase do certame. Neste recurso deverao ser apre-
sentados argumentos para todos os itens que pretenda questionar, especificados em tépicos claramente delimitados.

9.2. Recursos da segunda fase do processo de selecéo.

9.2.1. Sera admitido Recurso quanto ao resultado da pontuacgao obtida pelo candidato na segunda fase do certame.
9.2.2. Para recorrer, e ter vista do video e parecer da banca, o candidato devera comparecer no mesmo local da de-
fesa de memorial no periodo preclusivo constante do Cronograma em Anexo lil.

9.2.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para a segunda fase do certame. Neste deverao ser apresenta-
dos argumentos para cada quesito de avaliagdo que pretenda questionar, especificados em tépicos claramente deli-
mitados.

9.3. Ainterposigéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Nao seréo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, e-
mail ou outro meio que nado seja o estabelecido neste Capitulo.

9.5. Os resultados definitivos de cada fase seréo divulgados apds o julgamento dos respectivos recursos. A divulga-
¢ao sera promovida via site da AMAZUL na internet, SMS e e-mail, considerando-se as diversas possibilidades de fa-
Ihas involuntarias e imprevisiveis em um ou mais destes veiculos. A AMAZUL atendera solicitagdes telefénicas dos
candidatos nos telefones: 21- 2197.7515.

9.6. Nao serdo apreciados os Recursos que:

9.6.1. forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
9.6.2. forem apresentados fora do prazo estabelecido;

9.6.3. forem apresentados sem fundamentagao logica e consistente; e/ou

9.6.4. ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados.

9.7. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, e/ou recurso do recurso.
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9.8. A banca examinadora constitui Unica instancia recursal, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberéao recursos adicionais.

X— DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuacgao final do candidato correspondera a soma dos pontos obtidos nas duas fases de selecdo (Capitulos
VI, VII e VIII) do processo.

Xl — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempa-
te:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) Que obtiver maior nota da segunda fase.

¢) Que obtiver maior nota da primeira fase.

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2. A lista de classificacao final sera elaborada, por cargo do Processo Seletivo Simplificado.
XIl - DA CONVOCAGAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo setor de Recursos Humanos da Amazul obedecendo a rigoro-
sa ordem classificatéria.

12.1.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na AMAZUL serdo contratados pelo Regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

12.1.3. Os candidatos que ja sejam beneficiarios de aposentadoria especial obtida em fungéo de atividades sujeitas a
agentes nocivos ndo poderao ser contratados para atuar em areas na qual existam os mesmos agentes que enseja-
ram a aposentadoria especial.

12.2. Por ocasido da convocacgao que antecede a contratacao, os candidatos classificados deverao apresentar docu-
mentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi-
¢bes de inscricao, estabelecidos no presente Edital. O candidato devera apresentar os seguintes documentos origi-
nais acompanhados de uma copia legivel, que ficarao retidos:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade — RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento;

g) Certidao de Nascimento dos Filhos;

h) Caderneta de Vacinagéo dos Filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de Conclusdo do Curso, conforme solicitado no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério
da Educagéo ou por outro 6rgdo com delegacao para tal. O documento de escolaridade que for representado por
declaracéo, certidao, atestado e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deve -
rdo ser acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracao e o histérico escolar de-
verao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identifica-
¢ao da Instituigdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

j) Cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 2 fotos 3x4 atuais e coloridas;

[) Comprovante de Residéncia;

m) Registro no respectivo Conselho de Classe, se solicitado nos requisitos minimos, mediante apresentacéo de certi-
dao de registro e quitacdo, ou de registro provisorio para os candidatos cujo registro definitivo ndo tenha ainda sido
expedido.
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n) Declaragéo, sob as penas da Lei, de que ndo possui outro vinculo trabalhista; ndo ocupa cargo ou emprego publi-
co na Administragao Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como de suas empresas
e entidades controladas; de que nao exerce atividade comercial (inclusive como microempresario individual), exceto
na condigao de sdécio-cotista; e de que nao exerce atividade incompativel com suas fungdes na empresa contratante.
12.2.1. Caso haja necessidade, a AMAZUL podera solicitar outros documentos complementares.

12.2.2. Nao serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original para fins de conferéncia pelo érgdo competente.

12.3. Além das disposigbes constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para a participagdo no Pro-
cesso Seletivo Simplificado deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condigbes, quando de sua contra-
tacao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater eliminatério.
b) providenciar, a cargo da AMAZUL, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame
Médico Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pela AMAZUL);

c) atender a outros dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratagéo, julgados pertinentes pela AMA-
ZUL. .

12.4. O diagndstico do atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatério para efeito de contratagao.

12.5. A convocagao ocorrera por telegrama e e-mail e telefone considerando-se os dados preenchidos pelo candidato
em sua ficha de inscrigao.

12.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

12.6.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicara a sua exclusao e desclassifica-
¢éo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado, fato comprovado pela AMAZUL por meio
de Termo de Convocacgao e Aviso de Recebimento, implicando na convocacado do candidato subsequente, imediata-
mente classificado e participante do cadastro reserva, segundo os ditames do presente edital.

12.7. Nao sera convocado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para
fins de nomeagao e ndo possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocagao da apresentagao da docu-
mentacéio.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e demais dados de contato, perante a AMAZUL, através
de correspondéncia com aviso de recebimento.

XIll - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A contratagdo nos cargos ficara a critério da AMAZUL e obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
conforme a opgao de vaga realizada no ato da inscrigdo pelo candidato.

13.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qual-
quer tempo, em especial na ocasido da convocacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacao do candi-
dato, com todas as suas decorréncias.

13.3. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consuma-
da a providéncia ou o evento que |he disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a agéo de sele-
¢ao correspondente.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serado divulgados mediante consultas nos enderecos ja ci-
tados no item 1.2. devendo, ainda, manter seu enderecgo, email e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for cha-
mado, perder o prazo para a manifestagao de interesse na nomeagao, caso nao seja localizado.

13.5. AAMAZUL nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.6. As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentagédo para
contratagao correrdo a expensas do proprio candidato.

13.7. AAMAZUL se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer das fases do Processo
Seletivo Simplificado.

13.8. AAMAZUL néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

13.9. Sera considerada, para efeito de avaliacao das fases do processo, a legislacdo vigente até a data de publicacao
deste Edital.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da
AMAZUL, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado.

13.11. As datas previstas de realizagdo das respectivas etapas deste Processo Seletivo Simplificado estdo apresenta-
das no ANEXO Il deste Edital — Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Simplificado.

Sao Paulo 07 de Julho de 2017

ANEXOS:

| - QUADRO DE VAGAS E REQUISTOS DOS CARGOS

Il — ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS NO DESEMPENHO DO CARGO
Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
IV — ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DE GRU

V — DOCUMENTAGAO REQUERIDA POR CARGO
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