OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES DE DESEMPENHO - 2020

INDICADOR DE DESEMPENHO

META

RESULTADO
ACUMULADO
ou MEDIA

Justificar-se junto a sociedade

Intermediar negdcios de interesse da
empresa

Aprimorar relacionamento institucional

Consolidar a metodologia de Gestdo do
Conhecimento como Negdcio

Participar em parcerias estratégicas com
produtos e servigos na area nuclear e de
desenvolvimento de submarinos e os de
interesse do Comando da Marinha

Aperfeigoar a gestdo de recursos
financeiros

Reconhecer os ativos intangiveis

Aprimorar a Gestdo de Pessoas

Consolidar a cultura e a identidade
organizacionais da Amazul

Buscar melhores préticas de gestdo de
resultados

Aprimorar a imagem institucional da
Amazul

Prover estrutura compativel com as
especificidades da empresa

Numero de participagdo em projetos voltados para a sociedade

Numero de negdcios em execugdo que ndo utilizam recursos
orgamentarios das Unidades Orgamentdrias vinculadas a Marinha
do Brasil

Numero de projetos em execugdo como Intituigdo de Ciéncia e
Tecnologia e Inovagao (ICT)

NuUmero de parcerias estratégicas em execugdo no PNM, PROSUB
e PNB

Percentual de satisfagdo dos publicos de interesse no
relacionamento com a Amazul

Elaboragdo da Politica de relacionamento com stakeholders

Percentual de implementag¢do da Gestdo do Conhecimento

Percentual de atendimento a forga de trabalho demandada pelo
PNM

Percentual de atendimento a forga de trabalho demandada pelo
PNB

Percentual de atendimento a forga de trabalho demandada pelo
PROSUB

Percentual dos recursos orgamentdrios de custeio empenhado
em relagdo a LOA

Percentual de economia nas contratacGes

Percentual de execugdo do Plano de Logistica Sustentdvel

Estabelecimento da metodologia para levantamento dos ativos
intangiveis

Percentual de execu¢do do Mapeamento de Competéncias

Percentual de Satisfacdo na Pesquisa de Clima Organizacional

Percentual de treinamentos em que a missado, visdo e os valores
da empresa estejam correlacionados ao tema apresentado

Percentual de Execugdo das agbes do Planejamento Estratégico

Percentual de Execugdo do Mapeamento de Macroprocessos

Capacitagdo de dirigentes em relagdo ao programado

Numero de relatérios de acompanhamento da Gestdo de Riscos

Numero de insergBes positivas registradas na midia jornalistica de
interesse

Percentual de satisfagdo dos empregados em relagdo a qualidade
e eficiéncia da Comunicagdo Interna e de seus canais

Percentual de respostas que ndo geraram recurso no sistema e-
SIC

Percentual de respostas que ndo geraram nova manifestagdo no
sistema e-OUV

Elaboragdo da Sistematica de Gestdo da Inovagdo

Percentual de demandas atendidas ( TIC)
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