
Justificar-se junto à sociedade Número de participação em projetos voltados para a sociedade 3 4

Número de negócios em execução que não utilizam recursos 

orçamentarios das Unidades Orçamentárias vinculadas à Marinha 

do Brasil

1 3

Número de projetos em execução como Intituição de Ciência e 

Tecnologia e Inovação (ICT)
1 2

Número de parcerias estratégicas em execução no PNM, PROSUB 

e PNB
2 4

Percentual de satisfação dos públicos de interesse no 

relacionamento com a Amazul
70% 86%

Elaboração da Política de relacionamento com stakeholders 100% 100%

Consolidar a metodologia de Gestão do 

Conhecimento como Negócio
Percentual de implementação da Gestão do Conhecimento 70% 88%

Percentual de atendimento à força de trabalho demandada pelo 

PNM
80% 98,9%

Percentual de atendimento à força de trabalho demandada pelo 

PNB
80% 89,3%

Percentual de atendimento à força de trabalho demandada pelo 

PROSUB
80% 87,6%

Percentual dos recursos orçamentários de custeio empenhado 

em relação à LOA
100% 99,5%

Percentual de economia nas contratações 5% 30,3%

Percentual de execução do Plano de Logística Sustentável 80% 73,2%

Reconhecer os ativos intangíveis
Estabelecimento da metodologia para levantamento dos ativos 

intangíveis
100% 25%

Percentual de execução do Mapeamento de Competências 20% 20%

Percentual de Satisfação na Pesquisa de Clima Organizacional 60% 68%

Consolidar a cultura e a identidade 

organizacionais da Amazul

Percentual de treinamentos em que a missão, visão e os valores 

da empresa estejam correlacionados ao tema apresentado
100% 100%

Percentual de Execução das ações do Planejamento Estratégico 75% 83,2%

Percentual de Execução do Mapeamento de Macroprocessos 80% 84.6%

Capacitação de dirigentes em relação ao programado 75% 91%

Número de relatórios de acompanhamento da Gestão de Riscos 4 3

Número de inserções positivas registradas na mídia jornalística de 

interesse
60 85

Percentual de satisfação dos empregados em relação à qualidade 

e eficiência da Comunicação Interna e de seus canais
50% 67%

Percentual de respostas que não geraram recurso no sistema e-

SIC 
80% 93,3%

Percentual de respostas que não geraram nova manifestação no 

sistema e-OUV 
80% 97,7%

Elaboração da Sistemática de Gestão da Inovação 100% 100%

Percentual de demandas atendidas ( TIC) 80% 84%

Aperfeiçoar a gestão de recursos 

financeiros

Aprimorar a Gestão de Pessoas

Buscar melhores práticas de gestão de 

resultados

Aprimorar a imagem institucional da 

Amazul

Prover estrutura compatível com as 

especificidades da empresa

OBJETIVO ESTRATÉGICO

 INDICADORES DE DESEMPENHO - 2020

RESULTADO 

ACUMULADO 

ou  MÉDIA 

Intermediar negócios de interesse da 

empresa

Aprimorar relacionamento institucional

Participar em parcerias estratégicas com 

produtos e serviços na área nuclear e de 

desenvolvimento de submarinos e os de 

interesse do Comando da Marinha

INDICADOR DE DESEMPENHO META 


