
 Amazul encerra convocações do concurso do Edital 03/2014 

São Paulo, 24 de maio de 2019 -  A validade do concurso do Edital 03/2014
para preencher 238 vagas permanentes na Amazul  terminou em 20 de maio de 2019.
Todas as vagas oferecidas no edital para cargos técnicos, analistas e especialistas
foram preenchidas pelos candidatos classificados segundo as regras do edital. Foi o
maior concurso realizado pela empresa desde sua criação em 2013.

Além dessas 238 vagas, a Amazul contratou candidatos do cadastro reserva
para  vagas  que  foram  surgindo  em  função  das  necessidades  da  empresa.  As
contratações observaram a  classificação no concurso e as regras para cotas raciais e
pessoas com deficiência. 

O concurso havia sido homologado em 20 de maio de 2015 com validade de
dois anos (até 20 de maio de 2017), prorrogada por mais dois anos (até 20 de maio de
2019), em estrito cumprimento do artigo 37, inciso III da Constituição Federal. Em 20
de maio deste ano, portanto, a empresa realizou as últimas convocações e o concurso
não poderá mais ser prorrogado. 

Não há no momento previsão de abertura de novo concurso, que somente será
realizado se houver necessidade da empresa e com aprovação do número de vagas
pelo órgão de controle do Poder Executivo Federal.
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