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COMITE DE AUDITORIA
ATA N¢ 145, DE 6 DE JUNHO DE 2024

Aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, realizou-se a primeira reunidao
referente ao més de junho, do Comité de Auditoria (COAUD) da Empresa Amazonia Azul
Tecnologias de Defesa S.A — AMAZUL, as dez horas e trinta minutos, na sala de reuniGes da Sede
da empresa, situada na Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butant3, Sao Paulo, CEP n?
05581-001. Presidida pelo Senhor ATILA MARCIO DA SILVEIRA LIMA, com a participacdo dos
seguintes membros: Senhor NEY FURTADO DE FARIA; e o Senhor ANTONIO CARLOS RIBEIRO
JAQUEIRA. Participaram, para esclarecimentos dos assuntos da Ordem do Dia: o Senhor JOSE
ALEXANDRE PIRES, Coordenador de Integridade; o Senhor ROBERTO DE CARVALHO RODRIGUES,
Assessor da Auditoria Interna; a Senhora GRAZIELA A. L. DE ALMEIDA, Supervisora de Beneficios;
e a Senhora GILMARA SANTOS BRITO, designada para atuar como Secretaria. A reunido iniciou
com a seguinte Ordem do Dia: Item 1 — Boas-vindas ao novo membro, Sr. NEY FURTADO e elei¢do
do novo Presidente do Comité: Os membros remanescentes deram as boas-vindas ao novo
membro, o Senhor NEY FURTADO, empossado na presente data. Na sequéncia, o Comité elegeu,
por unanimidade, o Senhor ATILA MARCIO DA SILVEIRA LIMA para Presidente do COAUD e o
Senhor NEY FURTADO DE FARIA para Presidente do Comité de Pessoas, Elegibilidade, sucessdo e
Remuneragao. Item 2 — Examinar os assuntos mais relevantes contidos nas atas das reunides dos
orgaos colegiados da AMAZUL e discutir os assuntos da pauta da préxima reunido mensal do
Conselho de Administragao (CONSAD). N3o houve assuntos relevantes para discussdo. Item 3 —
3.1 Geréncia de Relagdes Trabalhistas: a) Manifestagdao sobre o Relatdério da Diretoria Executiva
sobre previdéncia complementar, relativo ao ano de 2023, a PREVIC. A Supervisora de Beneficios
apresentou o resumo do Relatdério Anual de Gestdo do Patrocinio do Plano de Beneficios
Previdenciarios (AMAZUL PREV), referente ao ano de 2023, de acordo com o art. 42 da Resolucdo
n? 38, de 4 de agosto de 2022, da Comissdo Interministerial de Governanga Corporativa e de
Administracao de Participacdo Societdria da Unido — CGPAR e com o art. 49, capitulo Il, da Portaria
n2 11.222, de 29 de dezembro de 2022 do Ministério da Economia/Secretaria de Coordenacdo e
Governanca das Empresas Estatais. O Comité opinou, por unanimidade, conforme Manifestacao
n2 3/2024, que o referido documento encontra-se em condicdo para ser submetido ao Conselho
de Administracdo; b) Apreciagdo trimestral do Beneficio de Assisténcia a Saude (BAS) para
avaliagao pelo CONSAD. A Supervisora de Beneficios apresentou o acompanhamento do BAS,
ressaltou sobre a evolu¢do do indice, 0 acompanhamento da CGPAR n2 52/2024, a evoluc¢do dos
beneficiarios, com uma visdo panoramica do impacto atual do custeio, com base em abril de 2024.
Por fim, destacou as principais acdes a empreender, quais sejam, o acompanhamento do pleito de
reajuste das tabelas BAS com a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais
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(autorizado 5,33%); as negociacdes do Acordo Coletivo de Trabalho; o acordo de cooperacdo
FIPECq, a abertura de novas operadoras e a sinistralidade do plano Unimed Sorocaba. Iltem 4 -

COAUD: a) Revisao da Minuta do Regimento Interno. Postergado para préxima reunido. b)
Recomendag6es. O Coordenador de Integridade sugeriu, oportunamente, apresentar ao Comité o
Relatdrio de Gestdo da AMAZUL, assim como o novo Cédigo de Etica e Conduta Empresarial da
Empresa. Item 5 — Encerramento. Antes de encerrar a reunido, o Comité definiu a data de
18JUN2024, para a proxima reunido ordindria, as treze horas e trinta minutos, na Sala de Reunides
da Sede AMAZUL, Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butantd, na cidade de Sao Paulo,
Estado de S3o Paulo. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reuniao,
lavrando-se a presente Ata em 3 (trés) vias que, apos lida e achada conforme, devera ser assinada
por mim e pelos membros do Comité de Auditoria para os fins determinados em lei. Conforme
anunciado na Reunido do Conselho de Administracdo, de 310UT2019 e de acordo com os incisos
XIV e XXX| do Art. 39 e os Art. 56 e §22 do Art. 62, do Estatuto Social da AMAZUL, esta ata sera
enviada para os Conselheiros de Administra¢ao, para avaliagdo quanto a sua divulga¢dao, nos
termos do § 39, do Art. 62 do Estatuto da Empresa. Esta ata serd publicada no seguinte link:
https://www.amazul.mar.mil.br/coaud.
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