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AutAzona Azt TECHBLAGIAS OF berEs 5.0

ANEXO V

PSCF n° 08/2020 .
NUP n° 61985.000729/2020-96

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS POR CARGO - DDNM 1

Discriminagao dos Se;vigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Identificagdo do Servigo ) ) .

2

Tipo de Servigo

Servigo de Engenharia

Mao-de-obra vinculada 4 execugdo contratual

Dados Para Composigdo dos Custos Referente 2 Mao de Obra

1 - |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ' 2144-05/ 2144-15/ 2146-05
2 Categoria profissional {vinculada & execugéo contratual) Engenheiro Pleno (Mecanico, Energia Nuclear, Materiais)
3 ccT Iieferéncia . ‘Sindicato_ Néciohal gzzirnsr:?asslsilg‘%ugetura e Engenharia
4 Sala’rib‘va'ase_ T ; o e v 1056535 - -
MODULO 1 - 6OMPOSICi\0 DA REMUNERAGAO '
1 Composigdo da Remuneragdo Indicador Valor (R$)
A |Salério Base ' 30 dias 10.565,35
B [Adicional de Peficulosidade ’ ‘ - , 30% ’ 3.169,61
C |Adicional de Insalubridade ' 0% - 0,00
D Adicional Noturno K 0% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% . 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriaqo Trabalhado 0% 0,00 .
G [Outros; T . 0% , 0,00
' Total da Remuneragio 13.734,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adi¢ional 'de‘ Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e-Adicional de Férias - ) indice Valor (R$)
"A |13° Salario ' ' - 8,33% : 1.144,12
B Adicional de Férias : 12,10% - 1.661,93
Total He Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 20,43% 2.806,05
C e e oo o
' TOTAL © 28,25% 3.880,12
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ANEXO V

PSCF n° 08/2020

NUP n° 61985 000729/2020-96
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PREGOS POR CARGO - DDNM 1

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

2.2 - INSS, FGTS e outras contribuicdes indice Valor (R$)
A INSS 20,0% 3.308,20
B Saldrio Educagéo 2,5% - 413,53
C.  {Seguro Contra Acidentes Trabalho (RAT) 3.0% . 496,23
D |SESIouSESC 1,5% 248,12
E. |SENAlouSENAT 1,0% 165,41
F |sEBRAE 0,6% 99,25
G |INCRA 0,2% 33,08

FGTS 8,0% . 1.323,28
" Total 36.8% 6.087,09
.
Submédulio 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais ’e Diéarios “Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte . . < R$ - 0,00
B  |Auxilio-Refeigéo / Alimentagéo R$ 27,00. 475,20
C  [Assisténcia Médica e Familiar 0,'00
D Seguro de vida / Auxilio Morte / Funeral 10,74
E Ovutroys (Réembolso Cfec‘;he) 18,40% 130,64
F Outros 0,00 |

Total 616,58
Quadro-resumo do Médulo 2 - Encafgos e Bem-eﬁcios anuais, ménsais e diarios
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 2.806,05

22 Sfbsmgﬂ: 2e1o)utras c?ntrlbulgﬁes (|nt:|denc:|a sobre o Médulo 1 e 6.087,09

2,3 |Beneficios Mensais e Diarios ’ 616,58

* Total 9.500,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 ) Provisdo para Rescisao indice Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - API 1,24% 170,31
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - API 8,00% 13,63
C Multa ‘do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - AP 4,96% . 845
D 7 Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94% . 267,07
E ?rc:g:'nhc;: 0de ,S:rs FGT§ e outras contribuicdes sobre Aviso F'rewo 36,80% " o828
F *Multa do FGTS sobre Awso Prévio Trabalhado - APT 7,76% ) 20,72

Total 578,46
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ANEXQV . Otounel

" PSCF n° 08/2020
NUP n° 61985.000729/2020-96

PLANILHA DE CUSTOS E FbRMACi\O DE PREGOS POR CARGO : DDNM 1

/.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE (11)

: . Submodulo 4.1 - Auséncias Legais - Substituto na cobertura de'Afastamento Maternidade (120 dias)

¢ 41 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (120 dias) Indicador = Valor (R$)

A Remuneragéo + Adicional de férias + 13° salario proporcioriais pagas ao

) .
substituto pelo 120 dias de reposigao. 0.10% . 0.48

Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e o .
B |Outras Contribuigdgs sobre a remuneragéo + adicional de férias paga ao 36,8% 0,17
i substituto pelo 120 dias de reposicio. . -

N TOTAL| 0,63
- MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Base de Calculo (a) 23.823,77
5 Custos Indiretos, Tributos e-.ucros : % Valor (R$)
A Custos Indiretos o ’ 3,07% ) 731,39 ) ‘
B |Lucro _ . 449% 1.102,53
Base de Calculo (b) 29.921,49
C |Tributos . 14,25% . 4.263,81
] C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)(1,65 E 7,6) : 9,25% 2.767,74
- C.2. Tributos Municipais (ISS) : ) ‘ 5,00% 1.496,07
Total © 6.097,73
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra Vinculada a Execugéo Contratual Valor (R$)
{Valor por Emgregado)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo . ' 13.734,96
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios . 9.509,72
b Médulo 3 - Provisdo para Resciséo ' - 578,46 -
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo de Profissional Ausente (Afastamento 063
Maternidade 120 dlas) i T '
Subtotal (A + B +C + D) 23.823,77 .
E . |Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6.097,73
- Valor Total por Empregado 29.921,49 ,
[ . Valor Mensal] RS 29.921,49 |
[ _ Valor da Proposta (30 meses)| RS 897.644,70 |

f.,‘ 3 )
DATA ZZ//O/(?OZ( ,
. ELABORADOR: 1T (EN) LEANDRO MACIEL RODRIGUES 2 j/ p\’\(/g
Ajudante da Sess@o de Desenvolvimento de Novos Negécios s
/()@-olo de &W’/& F ;“/%
REQUISITANTE: CC (EN) RUBENS ALBERTO DE OLIVEIRA FILHO AN A ]

Chefe do Departamento de Gestdo de Projeto
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AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA 5.4

ANEXOV

PSCF n° 08/2020

NUP n° 61985.0607_29[2020-95
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS POR CARGO - DDNM 2

Discriminag&o dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
.
B Municipio/UF

Identificacéo do Servigo

- Tipo de Servigo

Servigo de Engenharia

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

-

‘w'"!l.vp".vi“i‘f‘I

Dados Para Composigéo dos Custos Referente a Mao de Obra

1

Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO)

2021-05/ 2144-05/ 21. 44-30

2 Categoria profissional (vinculada 4 execugdo contratual) Engenheiro PIeng (Mecatrénico, Mecanico, Naval)

. Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia
3 |CCT Referéncia Consultiva - SINAENCO
4 Saldrio Base ’ 10.565,35 -

[y

MODULO 1 - ‘COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

- Indicador

1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 30 dias ] 10.565,35
B |Adicional de Periculosidade ., 30% 3.169,61
C  |Adicional de Insalubridade - 0% 0,00
D |Adicional Noturno 0% 10,00
E . |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F  |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0% 0,00
G |Outros 0% 0,06
Toél da Remyneragao 13.734,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saléric; e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias indice ) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% . 1.144,12
B  |Adicional de Férias 12,1_0% 1.661,9;
Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensai.s e Diarios 20,43% 2.806,05
e e (075 FOTS
k 28,25% 3.880,12

_ TOTAL
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AMAZONIA-AZUL TECNOLOGILS DE DEFESA £.4

ANEXOV

" PSCF n° 08/2020
NUP n° 61985.000729/2020-96 -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR CARGO - DDNM 2

Submédujo 2.2 lEn'cargos Previdenciarios, FGTS e outras coptribuigées .

‘.

2.2 INSS, FGTS e outras contfibuiqﬁes " indice Valor (R$)
A |iNss 20,0% 3.308,20
"B |Salario Educago 2,5% 413,53
C  |Seguro Contra Acidentes Trabalho (RAT) 3,0% 496,23
D [SESlouSESC 1,5% 248,12
E |SENAIou SENAT . T 1,0% 165,41
F |SEBRAE ’ 0.6% 99.25
.G |INCRA 0,2% 33,08
H FGTS 8,0% 1.323,28
Total 36,8% 6.087,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Di4rios
23 ' Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transpo;te 0,00
B Auxilio-Refeigdo / Alimentagéo v RS 27,00 475,20
’ C |Assisténcia Médica e Familiar ) 0,00
D |Seguro de vida / Auxilio Morte / Funeral 10,74
E [Outros (Reembolso Creche) 18,40% 130,64
F Qutros 0,00
Total 616,58
Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, m is e diarios
2 | Enéargbs e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$)
2.1 [13° Salario e Adiciona! de Férias 2:806,05
292 Sll:’bsr;‘gﬁll'os;o)mras contribuicdes (incidéncia sobre o .Médulo 1e 6.087,09
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 616,58
B Total 9.509,72 .
MODULO 3 - PROVISAO PARA RE§CISAO
3 . ) Provisdo para Rescisdo. indice Valor (R$)
A Aviso Prévio indenizado - API 1,240% 170,31
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - API '8,000% 13,63
C Multé do FGTS sobre Aviso Prévio In'denizado - APl - 4,960% 8,45
D Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94% .267,07
- E ?r:g:::‘tzz:.eﬂis, FGTS e outrés contribuigdes sobre Aviso Prévio 36.80% 98,28 -
F  [*Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT 7.760% 20,72
Total 578,46
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AMAZSNIA KZUL TECHOLOGIAS DE DEFESS & 4

. ) ANEXO V

PSCF n° 08/2020 |,
NUP n®61985.000729/2020-96

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS POR CARGO - DDNM 2

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE (11)

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (120 dias)

4.1 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (120 dias) Indicador Valor (R$)

' Remuneragado + Adicional de férias + 13° salario proporcionais pagas ao 5
A 0,10% 0,46
substituto pelo 120 dias de reposu;ao .

Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e
B - |Qutras Contribuigdes sobre a remuneragao + adicional de férias paga ao 36,8% * 0,17
substituto pelo 120 dias de reposicao.

~ TOTAL 0,63
1
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
- . ’ Base de Calculo (a) 23,823,766
5 ) Custos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (R$)
A [Custos Indiretos : 3,07% . 731,39
B |Lucro . _ ; ' ' 4,49% . 1.102,53
’ ' Base de Célculo (b) 29.921,49
C [Tributos , ' 14,25% 4.263,81
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)(1,65 E 7,6) 9,25% 2.767,'74
C.i. Tributos Municipais (1S8) o 500% 1.496,07
Total 6.097,73
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
: Mao-de-Obra Vinculada A Execugao Contratual Valor (R$)
{Valor por Empregado)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragio ‘ 13.734,96
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ‘ 9.509,72
C  |Mbdulo 3 - Provisao para' Resciséo ‘ ' : 578,46
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente (Afastamento 0.63
Maternidade 120 dias) - !
Subtotal (A + B + C + D) 23.823,77
E lMédqu 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ’ 6.097,73
' ' Valor Total por Empregado 29.921,49
Valor Mensal] RS ‘ 29.921,49
Valor da Proposta (30 meses)] RS 897.644,70 |

o cz/to/ ez

ELABORADOR: 1T (EN) LEANDRO MACIEL RODRIGUES W ( L /) .
Ajudante da Sessdo de Desenvolvimento de Novos Negécios [ —— .

REQUISITANTE: cc (EN) RUBENS ALBERTO DE OLIVEIRA FILHO Mm A/(ﬁ-—u;’:o (£>Q. QA J{! . -\21 \ﬂé
Chefe do Depc:rfcmento de Gestao de Projeto )

.
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AMAZQNIA AZUL TECNOLOGIAS DE DETTAL §.4

ANEXOV

PSCF n° 08/2020
NUP n° 61985.000729/2020-96

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS POR CARGO - DDNM 3

Discriminaqéo dos Servigos (dados refefentes a contratagdo)

A | |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo . N

Servigo de Engenharia

Mao-de-obra vinculada a execug&o contratual

Dados Para Composigdo dos Custos Referente a Mo de Obra .

1 Classificagdo érasileira de Ocupagdes (CBO) ) 2144-05/ 2144—1 5/2145-05

2 Categoria profissional (vinculada & execug#o. contratual) : Engenheiro Sénior (Mecénico, Nfucleai', Quimico)

Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia

3 |CCT Referéncia Consultiva - SINAENCO

4 [salsroBase . . . v ‘ RTINS L 1sa1227

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composigéo da Remuneragio _Indicador - R Valor (R$)
A |Salario Base ‘ 30 dias 13.312,27
B' [|Adicional de Periculosidade v o . 30% 3.993,68
C |Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D  |Adicional Noturno . 0% 0,00
E = |Adicional de Hora Noturna Reduzida . 0% 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado . ’ 0% . 0,00
G |Outros . 0% 0,00

‘ Total da Remuneragao .17.305,95

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias indice Valor (R$)
A |13° Salario ' 8,33% . 1.441,59
B |Adicional de Férias 12,10% : 2.094,02

Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 20,43% 3.535,61
Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), FGTS e o
C Outras Contribuigdes sobre 13° Salério e Adicional dé Férias 7.82% 1_'353'33

TOTAL| - 28,25% . .. 4.888,93
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AMMAZONIA AZUL TECNOLOBIAS DE O

ANEXOV

PSCF n° 08/2020

NUP n° 61985.000729/2020-96
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR CARGO - DDNM 3

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

v

. INSS, FGTS e outras contribuigdes

2.2 indice Valor (R$)
A |INss 20,0% 4.168.31
B [Salario Educagio 2,5% 521,04
C Seguro Contra Acidentes Trabalho (RAT) 3,0% 62525
D |SES!iou SESC -1,5% 312,62
E [SENAIou SENAT 1,0% 208,42
F |SEBRAE , 0.6% 125,05
G |INCRA 0,2% 41 68
FGTS 8,0% 1.667,32
Total 36,8% 7.669,69
Submédulé 23- Beneﬁcios Mensais ~e Diarios
‘23 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A |[Transporte . 0,00
B  |Auxilio-Refei¢éo / Alimentagédo R$ 27,00 475,20
C ' |Assisténcia Médica e Famiiiar 0,00
D |Seguro de vida / Auxilio Morte / Funeral 10,74
E Outros (Reembolsb Creche) 18,40% 130,64
F Outros 0,00
Total 616,58
Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos eB neficio anuais, m is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Ménsais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Saldrio e Adicional de Férias 3.535,61
29 gfbsn,"giTOS;o)utras contribuigbes (incidénf:ia sobre o Méaulo 1e 7.669,69
2.3. |Beneficios Mensais e Diarios 616,58 5
Total 11.821,88
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisédo para Rescisdo indice Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API 1,24% 214,59
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - AP| 8,00% 1717
o} Multa ch FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - API - 4,96% 10,64
D  [Aviso Prévio Trabalhado - APT . 1,94% 336,50
E : ]1[]::2:;::2:?521; FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio 36,80% 123 83
F  [*Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT ' 7.76% 26,11
Total 728,86
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AMAZEMIA AZUL TECNOLGGIAS DE TI7ELE § 4

- ANEXOV

PSCF n° 08/2020
.o . NUP n° 61985.000729/2020-96

. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS POR CARGO - DDNM 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE (11)

Submbdulo 4.1 - Auséncias Legais - Substituto ﬁa cobertura de Afastamento Maternidade (120 dias)

41 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (120 dias) Indicador Valor (R$)
Remuneragéo + Adicional de férias + 13° saldrio proporcionais pagas ao ’
A N . v ) 0,10% 0,58
substituto pelo 120 dias de reposigao. .
Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e
B Outras Contribuigdes-sobre a remuneragéo + adicional de férias paga ao 36,8% 0,21 . .
substifuto pelo 120 dias de reposicéo. . "
TOTAL| 0,79
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO )
_ - Base de Calculo (a) 29.857,48 "
5 Cuétos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (R$)
A Custos Indiretos » . ' 3,07% 916,62
B |Lucro S 4,49% 1.381,76
Base de Calculo (b) 37.499,54
C |Tributos 14,25% ! 5.343,69
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)(1,65 E 7,6), » ‘ 9,25% 3.468,71
C.2. Tributos Municipais (ISS) : ‘ . " 5,00% 1.874,98
Total - 7.642,07
o ’
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada & Execugdo Contratual ' \
. Valor {(R$) .
(Valor por Empregado) R
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 17.305,85
B Mobdulo 2 - Ehcargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios . 11.821,88-
o _|{Médulo 3 - Provisdo para Resciséo . 728,86
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo de Profissional Ausente (Afastamento . 079
Maternidade 120 dias) !
’ Subtotal (A + B + C + D) 29.8567,48
E [Mbﬂulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro : ' 7.642,07
Valor Total por Empregado 37.499,54
Valor Mensal[ RS 37.499,54 |
Valor da Proposta (30 meses)]| R$ 1.124.986,20 |

DATA g’é’////%’ Z

ELABORADOR: 1T (EN) LEANDRO1A{AACIEL RODRIGUES //)/] ( Z 2 : ] '
- 7 . S S )
Ajudante da Sess@o de Desenvolvimento de Novos Negécios ¢ o . TN ’
- SE oLl : ! <&u @L{J{\' e \( "/Q'ﬁ
REQUISITANTE: CC (EN) RUBENS ALBERTO DE OLIVEIRA FILHO a A A N O, - :

Chefe do Departamento de Gestdo de Projeto
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS POR CARGO - DDNM 4

Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/lUF

. Identificacdo do Sérvit;o ,

- Tipo de Servigo

Servigo de Engenharia

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados Para Composicéo dos Custos Referente a8 Mao de Obra

1 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ’ 2144-05/2145-05
2 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) . Engenheiro Pleno (Mecénico, Quimico)
3 CCT Referéncia . . Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia

Consultiva - SINAENCO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ' .

f

1 Composigéo da Remuneracéo Indicador ' Valor (RS$)
A Salario Base . 30 dias 10.565,35
B |Adicional de Periculosidade l . : 30% 3.169,61
C AdicionaI‘ de Insalubridade 0% : ' 0,00
D  |Adicional Notumo . 0% ' ) 0,00
E  |Adicional de Hora Notuma Reduzida 0% : 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado i ' 0% 0,00
- G |Outros . 0% 0,00
Total da Remuneracéo 13.734,96

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Salério e Adicional de Férias

241 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias l’ndiée . ‘ Valor (R$)
A |13 salario - ) 8,33% 114412
B "|Adicional de Férias i 12,10% 1.661,93

-Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios . 20,43% ) 2.806,05

C | Guras Gonrbighes sobre 13¢ Seléro o Adkonaide s 782 107407

TOTAL 28,25% - 3.880,12

Submédulo 2.2 - Encatgos Previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes
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2.2 INSS, FGTS e outras contribuigﬁes indice Valor (R$)
A INSS 20,0% 3.308,20
B [Salario Educagédo 2,5% 413,53
Cc Seguro Contra Acidentes Trabalho (RAT) ‘ 3,0% v 496,23
D SESI ou SESC i,s% 248,12
E SENAI ou SENAT - . 1,0% 165,41
F SEBRAE 0,6% 99,25
G INCRA 0,2% 33,08
H |FGTS 8,0% 1.323,28
Total 36,8% 6.087,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios N
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A {Transporte 0,00
B |Auxilio-Refei¢do / Alimente‘lgéo R$ 27,00 475,20
C  |Assisténcia Médica e Familiar Tt 0,00
D  |Seguro de vida /Auxiliq Morte / Funeral 10,74
E Outros (Reembolso Creche) _ 18,40% 130,64
F  [Outros 0,00
Total 616,58
Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [13? Saldrio e Adicional de Férias . 2.806,05
"2 | gsbsn,]géau‘lros 2e.10)utras contribuigdes (incidéncia so}bre o Médulo1 e 6.087,09 ,
2.3 - |Beneficios Mensais e Didrios 616,58
Total 9.509,72
MODULO 3 - PROVIS_f\O PAﬁA RESCISAQ
3 ' Provisdo para Rescisdo ‘ T ‘ I’ndic'e . Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API ' 1,24% 170,31
B {Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - API 8,00% 13,63
G |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - APl 4,96% 8,45
D Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94% 267,07
E {Ir_\rcalgzlr;]czz :? Epl?rs, FGTS e owutras contribuicdes sobre Aviso Prévio 36,80% 98,28
F “Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT 7,76% . -20,72
Total 578,46
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MODULO 4 - CUSTO DE F_tEPOSIgI\O DE PROFISSIONAL AUSENTEk(1 1) N
Submédulo 4.1 - Auséncias Legéis - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (120 dias)
4.1 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (120 dias) Indicador Valor (R$)
B . Tt
A Remunerag&o + Adicional de férias + 13¢ saldrio proporcionais pagas ao 0.10% 046 .
substituto pelo 120 dias de reposiggo. . e ’
Incidéncia do Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (G PS) FGTSe
B |Outras Contribuigdes sobre a remuneragéo + adicional de férias paga ao 36,8% 0,17
substituto pelo 120 dias de reposic&o.
TOTAL 0,63
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETongRIBUTOS E LUCRO
Base de Calculo (a) 23.823,77-
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucr,os~ %o Valor (RS)
A |Custos Indiretos 3,07% 731,39
B Lucro 4,49% 1.102,53 .
. Base de Calculo (b) 29.921,49
¢ |Tributos ' B . s 14,25% - 4.263,81
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)(1,65 E 7,6) 9,25% 2.767,74 "
C.2. Tributos Municipais (ISS) ) 5,00% 1.496,07
Total " 6.097,73
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO o
Mao-de-Obra Vinculada & Execugao Contratual Vaior (RS)
{Valor por Empregado)-
A |M6dulo 1 - Composigéo da Remuneragdo 13.734,96
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 9.509,72
C- . [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 578,46
D Mddulo 4 - Custo de Reposigéo de Proﬁssnonal Ausente (Afastamento 0.63
Maternldade 120 dias) ’ .
Subtotal (A+B+C+D) 23.823,77
E - |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6.097,73
" Valor Total por Empregado 20.921,49
Valor Mensal[ RS 29.921,49 |
Valor da Proposta (30 meses)[ RS N 897.644,70 |

DATA 'Z?/ (I/’&’J’Z

ELABORADOR: 1T (EN) LEANDRO MACIEL RODRIGUES

7& 4
Ajudante da Sess@o de Desenvolvimento de Novos Nego<:|os J

Chefe do Departamento de Gestao de Projeto

e PM
REQUISITANTE: CC (EN) RUBENS ALBERTO DE OLIVEIRA FILHO . W AV Q,Qy\/\fko d

O&M./w) &
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Discriminagéo dos Sérvigos (dados referentes a contratagéo)

A

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B

Municlplo/UF

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Servigo de Engenharia

Méo-de-obra vinculada a execucid contratual

Dados Para Composigao dos Custos Referente & Mio de Obra

1 |Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2144-05/ 2144-15/ 2145-05

2 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) 1 Eng'enheiro Pleno (Mecénico, Mecénico nuclear, Quimico)

Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia

3 |CCT Referéncia Consultiva - SINAENCO

-4 |SaladoBase’

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 . Composi¢do da Remuneracéo . Indicador Valor (R$)
A [Salario Base 30 dias 10.565,55
B jAdicional de Periculosidade 30% 3.169,61
C  |Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D  |Adicional Noturno 0% 0,00
E. Ad;cional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F. [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0% ~ 0,00
G Outros 0% 0,00
Total da Remuneragdo 13.734,96
MébULb 2. ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, ME}NS’AIS EDIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias '
: 21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Féria‘s indice Valor (R$)
A |13 Salario ' B . 8,33% 1.144,12
B Ad‘icional de Férias 12,10% 1.661,93
-\ Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais‘e Didrios ) 20,43% 2.806,05
c Incidé_ncila' _do Submédulo 2.2 - Encarggs Previdengiérios’(GPS), FGTS e Qutras 7 829 1.074.07
Contribuigdes sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias [ ’
' TOTAL 28,25% 3.880,12
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‘Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

2.2 INSS, FGTS e outras contribuicdes indice Valor (R$)
A INSS : R ' C 20,0% 3.308,20
. B Salario Educag&o ) : ' . 2,5% : 413,53
C  |Seguro Contra Acidentes Trabalho (RAT) - : 3,0%, 496,23
- D SESI ou SESC ) : 7 1,5% 248,12
E SENAI ou SENAT . : . 1,0% 165,41
F: |SEBRAE . : 0,6% . 99,25
G INCRA ) ) ) ’ . ' 0,2% . 33,08
R H FGTS . ‘ 8,0% 1.323,28
‘ Total 36,8% 6.087,09

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 - . Beneficios Mensais e Diarios . Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte o ' 0,00
B Auxilio-Refeigdo / Alimentagéo ' R$ 27,00 : 475,20
C Assisténcia Médica e Famiiiar . 0,00
’ b Seguro de vida / Auxilio Morte / Funerél - . 10,74
E Outros {(Reembolso Creche) -. i . 18,40% ’ 130,64
F Outros , ’ . . 0,00
: ' X Total | 616,58

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 |13 satario e Adicional de Férias : _ 2.806,05
22 (2311:)8, FGTS e outras contribuigées (incidéncia sobre o Modulo 1 e Submédulo 6.087,09
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 616,58

’ i Total 9.500,72

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

) 3 Provisao para Rescisdo ' l'ng|ice Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado - API 1,24% ) 170,31

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - API . 8,00% 13,63

[ Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - API ’ 4,96% . 8,45

D Aviso Prévio Trabalhado - APT : ' 1,94% 267,07

E ln;\:i;i?npia de (?PS, FGTS e outras contribuicSes sobre Aviso Prévio Trabalhado ' 36, 80% - 98,28

F *Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT . . 7,76% . ' 20,72
Total 578,46
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"‘MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DE PROFISSIONAL AUSENTE (11) -

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (120 dias)

41 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (120 dias) » Indicador Valor (R$)

Remunerag&o + Adicional de férias + 132 salério proporcionais pagas ao
A . . .
substituto pelo 120 dias dé reposicdo. :
Incidéncia do Subméduio 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras
B Contribuigbes sobre a remuneracao + adicional de férias paga ao substituto 36,8% 0,17 -
pelo 120 dias de reposicdo. - '

0,10% 0,46

TOTAL 0,63

/ \ .
% 'MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
) Base de Célculo (a) 23.823,77
5 ' Custos Indiretos, fributos e Lucros % - i Valor (R$)
A |Custos Indiretos ’ 3,07% 731,39
L. B Lucro . 4,49% 1.102,53
__Base de Calcuio (b) 29.921,49
[ Tributos \ 14,25% 4.263,81 '
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)(1,65 E 7,6) ' ) . 9,25% 2.767,74
c.2. Tfibl_nos Municipais (ISS) ) 500% . ) " 1.496,07
' ' Total 6.097,73
. - i
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual R
Valor (R$)
(Valor por Empregado)
A Médulo 1 - Composig&o da Remuneracéo . ’ 13.734,96
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios . 9.509,72
{ G |Médulo 3 - Proviséo para Resciséo 578,46
1 ’
D Médulo 4 - Custo de Reposiggo de Profissional Ausente (Afastamento 0.63
_[Maternidade 120 dias) ’
} Subtotal (A+B + C +D) 23.823,77
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6.097,73 -
Valor Total por Empregado 29.921,49
, .
[ . Valor Mensal] RS [ . 29.921,49 |
| : Valor da Proposta (30 meses)] R$ j 897.644,70 |

DATA ZZ

4 . ] 5
piolkzezd! ’ - |
ELABORADOR: 1T (EN) LEANDRO MACIEL RODRIGUES . \‘/ (Q . /;
Ajudante da Sessdo de Desenvolvimento de Novos Negécios = (. a1 'S
i - l . \ T
REQUISITANTE: CC (EN) RUBENS ALBERTO DE OLIVEIRA FILHO Q be M de‘ @(ﬂ\ P‘ \/ék
Chefe do Departamento de Gestdo de Projeto \A ASS fe \ <~
)
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Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

~ A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Identificagdo do Servigo ‘ . » ’

Tipo de Servigo

Servigo de Engenharia

Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados Para Composig¢ao dos Custos Referente & Mao de Obra

1 [Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) ‘ 2122/ 2144/ 2146/ 2143/ 2149/ 2145
N Engenheiro Sénior (Computagdo, Mecanico, Metallrgico e
2 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) materiais, Eletricista, Produgdo, Qualidade e seguranga,
. Quimico)
3 CCT Referéncia _ i Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia

Consultiva - SINAENCO .

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1. ' Composigdo da Remuneragéo. ) . Indicador Valor (R$)
A |sasroBase . 30 dias ., 1331227
B [Adicional de Periculosidade ’ ' 30% 3.993,68
¢ |Adicional de Insalubridade 0% } 0,00
D  [Adicional Noturno . 0% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R 0% ' 0,00
F  |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhadd - 0% - ) 0,00
G [Outros v ) R ‘ 0% 0,00

‘ Total da Remuneragao ' 17.305,95

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

.21 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias indice Valor (R$)
A 132 Salario . 8,33% 1.441,59
B |Adicional de Férias : ) 12,10% +2.094,02
Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios © 20,43% 3.535,61
Incidéncia do Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciafios (GPS), FGTS e - o N
¢ Cutras Contribuigbes sobre 132 Salario e Adicional de Férias 7.82% 1.353,33
L]

TOTAL 28,25% 4.888,93
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢bes

B

22 INSS, FGTS e outras contribuigées‘ ' indice Valor (R$)
A™ [INSS 20,0% 4.168,31
B Salario Educagédo 2,5% 521 ,01‘1 ]
C  |Seguro Contra Acidentes Trabalho (RAT) 3,0% 625,25
D |SESIouSESC 1,5% 312,62
[\ E SENAI ou SENAT 1,0% 208,42
F SEBRAE 0,6% 125,05
G INCRA 0,2% 41,68
H FGTS 8,0% . 1 .667,32
) Total 36,8% . 7.669,69
Submédulo 2.3 + Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Base qe Calculo Valor (R$)
A "|Transporte 0,00
B |Auxilio-Refeigdo / Alimentagédo R$ 27,00 475,20
C Assisténcia Médica e Familiar _' - , 0,00
D |Seguro de vida / Auxilio Morte / Funeral ' 10,74
E |outros (Reembolso Creche) 18,40% 130,64
F  |Outros ‘ ’ '0,(;0
Total 616,58
Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Eﬁi:argos e Beneficios Anuais, Mensais e Dié}'ios 4 Valor (R$)
2.1 {132 Saldrio e Adicional de Férias 3.535,61
25 . gsbsn,]gdellll'f ; 1o)utras contribuigdes (incidéncia sobrg o Mbdulo 1 e 7.669,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios . 616,58 N
" Total 11.821,88
MODULO 3; PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Resciséd indice Valor (R$)
A\ Aviso Prévio Indenizado‘~ AP} ‘ - 1,24% 214,59
B ‘ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - AP 8,00% 17,17
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - API 4,96% 10,64
D Aviéo Prévio Trabalhado - APT 1,94% 336,50
E llrjr(;ls:lr;gg (:jfe /S‘P?rs’ FGTS e outras contribuicdes sobre _Avn,so Prévio 36,80% 12383
F *Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT 7,76% 26,11
Total 728,86
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE (1)

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais - Substituto na cobértura de Afastamento Maternidade (120 dias)

41" Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (1 20 dias) ' Indicador Valor (R$)
' A Remuneragao + Adicional de férias + 132 salario propormonals pagas ao o 0"/ 058 )
substituto pelo 120 dias de reposigéo. adis ' :
. |incidéncia do Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e
B |Outras Contribuicdes sobre a remuneragéo + adlmonal de férias paga a0 36,8% 0,21
substituto pelo 120 dias de reposicdo.
' TOTAL 0,79
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Base de Célculo (a) 29.857,48
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucros % S Valor (R$) _
A [Custos Indiretos ‘ - ; ) 3,07% 916,62
B  |Lucro 4,49% 1.381,76
\ Base de Caélculo (b) 37.499,54
C |[Tributos - 7 . AR 14,25% 5.343,69
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)(1,65 E 7,6) ’ 9,25%, 3.468,71
C.2. Tributos Municipais (ISS) . ' . 5,00% 1.874,98
' Total 7.642,07
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada & Execugéo Contratual
(Valor por Empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigéio da Remuneragdo 17.305,95
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios : 11.821,88
C  |Médulo 3 - Provis&o para Rescisio ' 728,86
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente (Afastamento 0.79 .
Maternidade 120 dias) -
Subtotal A+B+C+D) | - 29.857,48 N
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro . 7.642,07
Valor Total por Empregado . 37.499,54
I ! Valor Mensal] rS 37.499,54 |
[ ' Valor da Proposta (30 meses)| RS ~1.124.986,20 | ’

oan 22 (102024
ELABORADOR: 1T (EN) LEANDRO MACIEL RODRIGUES / 7’¢—~/C
Ajudante da Sessdo de Desenvolvimento de Novos Negdcios 7
| ' ~ | E o O@.u . Rl
REQUISITANTE: CC (EN) RUBENS ALBERTO DE OLIVEIRA FILHO ! i
N ; uﬁe UA | e ”

Chefe do Departamento de Gestéo de Projeto






B/
() s g
AmAzONA AZﬁ‘rEchLoclAs ulE_DEFEsA s.A . ¢ o 7] oi"’ DQQ N \0 ~

ANEXO V

PSCF n® 08/2020
NUP n® 61 985.000729/2020-96

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR CARGO - DDNM 7

Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratago)

A Data de apresentagdo da.proposta (dia/més/ano)

B Municipio/lUF

Identificacéo do Servigo

Tipo de Servigo

Servigo de Engeniharia

Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados Para Composi¢do dos Custos Referente & Mio de Obra

1 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBC) . 2144-30/ 2144-\05
2 Categoria profissional (vincu'lada 4 execugdo contratual) Engenheiro Sénior (Naval, Mecénico)
3 CCT Referéncia ’7 . Sindicato Nacioﬁal giiir?:ip‘):?asslsiglcggetura & Engenharia
4 [SaldfioBase TR RN S T e : ,ff'13.‘3;1;2,27“
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
| ‘ _ Composigdo da Remuneragdo . Indicador - Valor (R$)
A |salario Base . 30 dias | 1831227
B |Adicional de Periculosidade . 30% . 3.993,68
C Adicional de Insalubridade ' ) T ) ; 0% 0,00
D |Adicional Notumo 0% , 0,00
E Adicional de Hora Notuma Reduzida . 0% 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0% ) ' 0,00
G Out'ros ) ' 0% 0,00 ,
Total da Remuneragéo 17.305,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salério e Adicional de Férias 4\ '
21 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias indice Valor (R$)
A [132 Saldrio ‘ ) 8,33% : 1.441,59
B  |Adicional de Férias ) ‘ T , ’ 12,10% 2.094,02
Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensgis e Diarios 20,43% 3.535,61 B
O e B o CPS) FoTS
TOTAL 28,25% 4.888,93




AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA 5.4

ANEXO V

PSCF n® 08/2020
NUP n® 61985.000729/2020-96

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR CARGO - DDNM 7

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes .

2.2 INSS, FéTS e outras contribuigoes I'nc.h‘ce - Valor (R$)
A lINSS . 20,0% 4.168,31
B [Saldrio Educagdo . 2,5% 521,04
o] Seguro Contra Acidentés Trabalho (RAT) ' \ 3,0% 625,25
D |sEsiousEsC 1,5% 312,62
E |SENAIou SENAT 1,0% 208,42
F |SEBRAE 0,6% 125,05
G |INCRA 0,2% 41,68
H |FGTS a 8,0% . 1.667,32

Total 36,8% 7.669,69
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Dirios Base de Calculo Valor (R$)
A |Transporte 0,00
B |Auxilio-Refeigdo / Alimentagéo R$ 27,00 ' 475,20
C  |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
b ' Seguro de vida / Auxilio Morte / Funeral 10,74

E |Outros (Reembolso Creche) 18,40% . 130,64
F -|Outros . . . 0,00 -

' Total 616,58
Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (FI$) .

2.1 [132 Salario e Adicional de Férias 3.635,61

22 gsbsmg(ﬂ': 2e:{))utras coﬁtribuigées (incidéncia sobre o0 Madulo 1 e 7.669,60

23 Beneﬁciqs Mensais e Diarios 616,58

Total 11.821,88
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3. Proviséo para Rescisdo fndic‘:e‘ Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - API 1,24% 214,59 -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - API “S,QO% 17,]17
C  {Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - AP 4,96% 10,64 T
D  |Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94%‘ 336,50
E !lr_ggzlr;]tz(aj 0d_e SPF_’[_S, FGTS e outras contribuigGes sobre Aviso Prévio 36,80% 123.83
F “Multa do FGTS sobrq Avigo Prévio Trabalhado - APT 7,76% 26,11
Total

728,86
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ANEXO V

PSCF n® 08/2020
NUP n® 61985.000729/2020-96

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS POR CARGO - DDNM 7
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE (11)

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais - Substituto na cobertura de Afastamento Matérnidade (120 dias)

4.1 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (120 d/ias) Indicador Valor (R$)

Remuneragéo + Adicional de férias + 132 saldrio proporcionais pagas ao
substituto pelo 120 dias de reposicéo.

Incidéncia do Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e
B |Outras Contribuigdes sobre a remunerag&o + adicional de férias paga ao. . 36,8% 0,21
substituto pelo 120 dias de reposicéo.

A 0,10% 0,58

TOTAL 0,79
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCéO ,
Base de Calculo (a) 29.857,48
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucros v % Valor (R$)
A |Custos Indiretos : . - .‘3,07% 916,62
B Lucro . . , 4,49% 1.381,76
Base de Calculo (b) 37.499,54
C |Tributos 14,25% ‘ ' 5,343,69
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)(1,65 E 7,6) ’ 9,25% 3.468,71
C.2.‘Tributos Municipalis (ISS) . R » 5,00% ) 1.874,98
Total 7.642,07
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obr'?\,\;llr:)crl.:)l(aj::'!7E :1 qu(fg‘;o Contratual Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo ) ’ 17:305,95 ?
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 11.821,88
"¢ |Moédulo 3 - Provis&o para Rescisdo ' o " 72886
D Médulq 4 - Custo de .Reposigéo de Profissional Ausente (Afastamento 079
Maternidade 120 dias) !
Subtotal (A+ B+ C + D) 29.857,48
E |Méauios- Custos Indiretos, Tributos e Lucro 7.642,07 ’
Valor Total por Empregado’ . 37.499,54
Valor Mensall RS - 37.499,54 |
b Valor da Proposta (30 meses)l RS 1.124.986,20 |

DATA@! 202.'(

ELAB! T (EN) LEANDRO MACIEL RODRIGUES 74 / ?7 (

Ajudante da Sess&o de Desenvolvimento de Novos Nego<:|os s JK‘”

REQUISITANTE: CC (EN) RUBENS ALBERTO DE OLIVEIRA FILHO?&{L@(M} /AWQ)LA'XO d-e @g\ \)Q,\,\/L [N 1 [, )’\/\

Chefe do Departamento de Gestaeo de Projeto
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ANEXO V

PSCF n¢ 08/2020
NUP n® 61985.000729/2020-96 '

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS POR CARGO - DDNM 8

Discriminagdo dos Servi¢os (dados referentes contratagéo) N

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano),

B Munijcipio/UF

Identifica(;éo do Servigo

Tipo de Servico

Servigo de Engenharia

Mao-de-obra vinculada a exe?ugéo contratual

Dados Para Compqsigéo dos Custos Referente & Mdo de Obra N N
1 Classificagéo Brasilsira de Ocupagdes (CBO) . ‘ . 2521-05/ 2522-10
2 Categoria profissional (vinculada & execugio contratual) . Analista de Custos Pleno (Administragéo, Contador)

Sindicato Nacional das:Empresas de Arquitetura e Engenharia

3 [CCT Referéncia ' Consultiva - SINAENCO ~

4 |SaldrioBase ; "£10.565,35
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 ) ) Composic;éo da Remuneragéo - Indicador - Valor (R$)
A |Salario Base ‘ o 30 dias 10.565,35
. B Adicional de Periculosidade : = 30% 3.169,61
C Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D  |Adicional Notumno , : 0% 0,00
E  |Adicional de Hora Notuma Reduzida _ ‘ ‘ 0% 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0% 0,00
G . [Outros . . ‘ 0% l 0,00
Total da Remuneragio 13.734,96
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salério e Adicional de Férias
24 132 (décimo terceiro)’ Saldrio, Férias e Adicional de Férias ' indice Valor (R$)
A . |132 Saldrio ’ . 8,33% 1.144,12
B Adicional de Férias . ‘ 12,10% B . 1.661,93
Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarlos| - 20,43% . 2,806,05
O e s 22 Focos P dencies GPS) FaTS e | v
' TOTAL 28,25% 3.$80,1 2
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PSCF n® 08/2020

) NUP n¢ 61985.000729/2020-96
PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}[\O DE PRECOS POR CARGO - DDNM 8

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes

22 |. INSS, FGTS e outras contribui¢bes | indice Valor (R$)
A |INss ‘ ’ 20,0% 3.308,20
B  |Salario Educagédo 2,5% 413,53

. C  |Seguro Contra Acidentes Trabalho (RAT) 3,0% 496,23
D SESI ou SESC 1,5%. 248,12
E SENAI ou SENAT 1,0% 165,41
F  [SEBRAE 0,6% 99,25

G INCRA 0,2% 33,08

H FGTS 8,0% 1.323,28
Total 36,8% 6.087,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Didrios Base de Calculo Valor (R$)
A - |Transporte 0,00
B Abuxflio-Fiefeigéo / Alimentagdo R$ 27,00 475,20
C  |Assisténcia Médica e Familiar . ' 0,00
D Seguro de vida / Auxilio Morte / Funeral 10,74
E ' |Outros (Reembolso Creche) 18,40% 130,64

“F  |outros ' 0,00
Total 616,58
duadl;o-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais.e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuai;, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 |132 Saldrio e Adicional de Férias 2.806,05

o5 gsbsrﬁgfjf 2ejo)utras gonfribuigaes (incidéncia sobre o Mddulo 1 e 6.087,09

23 [Beneficios Mensais e Diarios 616,58

Total © 9.509,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO f

3 Proviséé para Rescisédo indice Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - API o 1,24% 170,31
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - API 8,00% 13,63
C  [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - AP » 4,96% 8,45
D  |Aviso Prévio Trabalhado - APT ’ . 1,94% 267,07
E !lr_mr(:gzgggsfzfpl?rs, FGTS e outras contribuigSes sobre Aviso Prévio 36,80% 9828
F *Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Traballhado -APT 71,76% 20,72

Total 578,46 |
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ANEXO V

PSCF n® 08/2020
~ NUP n® 61985.000729/2020-96

PLANILHA DE CUSTOS E FQRMAQ[\O DE PRECOS POR CARGO - DDNM 8

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DE PROFISSIONAL AUSENTE (11)

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais -~ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (120 dias)

*,

33 ]

o
4,."n‘ouwl-\

4.1 Substituto na cobertura de Afastamento Matetnidade (120 dias) Indicador Valor (RS)
' 5 |Remuneragdo + Adicional de férias +132 salario proporcionais pagas ao 010% 0.46
substituto pelo 120 dias de reposigédo. e ’
Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e
B  |{Outras Contribuigdes sobre a remuneragao + adicional de férias paga ao 36,8% 0,17
substituto pelo 120 dias de reposncao :
TOTAL 0,63
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Base de Célculo (a) 23.823,77
5 Cusfos Indiretos, Tributos e Lucros - % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,07% 731,39
~ B Lucro . . 4,49% 1.102,53
Base de Calculo (b) 29.921,49
C |[Tributos 14,25% ) 4,263,81
. C.1. Tributos Federais (PISe COFINS)(1,65 E 7,6) 9,25% 2.767,74
lc.2. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.496,07
Total 6.097,73
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual '
(Valor por Empregado} Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 13.734,96
B ‘ Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios « 9.509,72
C  |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo l 578,46
o Médulo 4 - Custo de Reposigédo de Profissional Ausente (Afastamento 063
Matemidade 120 dias) ’
Subtotal (A + B + C + D) 23.823,77
E  |Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6.097,73
Valor Total por Empregado 29.9?1 A9
Valor Mensal] RS 29.921,49 |
[ Valor da Proposta (30 meses)] R$ 897.644,70 |

DATA 5?//0/232 '(

ELABORADOR: 1T (EN) LEANDRO MACIEL RODRIGUES

Ajudante da Sess@o de Desenvolvimento de Novos Negécios A“/ ﬁﬁ""‘/ p“-’“o

REQUISITANTE: CC (EN) RUBENS ALBERTO DE OLIVEIRA FILHO [ é
Chefe do Departamento de Gestdo de Projeto m *"

IMLE de Qiatre Rlls
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ANEXO V

PSCF n® 08/2020
NUP n® 61985.000729/2020-96

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR CARGO - DDNM 9

Discriminacéo dos Sefvigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF

Identificagdo do Servigo

Tipo de Sefvigo

Servigo de Engenharia

M&o-de-obra vinculada & execugéo contratual

Dados Para Composigdo dos Custos Referente &4 Mao de Obra

1 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) . ' 2144-05/ 2144-15/ 2146-05

2 Categoria profissional {(vinculada a execugéo contratual) Engenheiro Pleno (Mecanico, Energia, Nuclear)

Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia

3 |CCT Referéncia Consultiva - SINAENCO

4 F R 10.565,35 <
MODULo_ 1- coMPoélng DA REMUNERAGAO -, !
1 Composigéo da Remuneragio Indicador . Valor (R$)
A Salario Base 30 dias 19.565,35}
B |Adicional de Periculosidade 30% ) 3.169,61
C  |Adicional de Inéalubridade 0% . 0,00
D |Adicional Notuino : _ 0% 000
. E. Adicipnal de Hora Noturna Reduzida : ' 0% 0,00
! . \ F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado. . 0% -~ 0,00
G Outros 0% 0,00
« Total da Remuneragéo ‘ 13.734,96
. ¢
MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13¢ Saldrio e Adicional de Férias . l
2.1 . 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias indice N Valor (R$)
A 132 Salario . ‘ 8,33% - 1.144,12
B |Adicional de Férias ' o ' 12,10% . 1.661,93
Total de Encargos é Beneficios Anuais, Mensais e Didrios . 20,43% 2.806,05
f O e o lets (GPS) FOTS 00|
TOTAL v 28,25% 3.880,12
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ANEXO V

PSCF n® 08/2020

NUP n® 61985.000729/2020-96

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR CARGO - DDNM 9

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes

»

2.2 INSS, FGTS e outras contribuicbes indice i Valor (R$) .
A INSS 20,0% 3..308,20
B ' [salario Educagéo . 2,5% ° 413,53
o] SegurowContra Acidentes Trabalho (RAT)- 3,0% 496;23
D SESI ou SESC ’ ’ 1,5% 248,12
E - |SENAIou SENAT 1,0% 165,41
F> SEBRAE : 0,6% 99,25
G INCRA 0,2% 33,08
H . FGTS 8,0% 1.323,28
. Total 36,8% 6.087,09
.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 " Beneficios Mensais e Didrios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte 0,00
B A.uxﬂio-Refeigéo/ Alimentagdo R$ 27,00 475,20
C  |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Seguro de vida / Auxilio Morte / Funeral 10,74
E Outros (Reembolso Creche) ' 18,40% 130,64
F  |Outros . ) 0,60
Total 616,58
+
Quadro-resumo do Médulo 2 - Enc;rgos e Beneficios anuais, mensais e diarios
. 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valdr (R$)
2.1 |132 Salario e Adicional de Férias 2.806,05 |
29 (:I:)S FGTS e outras contribuigdes (incidéncia sobre 0 Médulo 1 e Submédulo 6.087,00 l )
23 ‘ Beneficios Men_sais e Diarios 616,58
. Total 9.509,72
MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo 'indice Valor (R$) .
A Aviso Prévio Ind;nizaao - APl 1,24% 170,31
- B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - AP| 8,00% 18,63
Cc Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - APt 4,96% 8,45
D Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94% 267,07 .
E [n::g?ncia de GPS, FQTS € outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 98,28
F *Multa do FGTS sobre Aviso Prévio.Trabalhado - APT 7.76% 20,72
) ' Total 578,46

V




AKMAZONIA AZUL TECKOLOGIAS DE DEFESA 5.A

ANEXOV

PSCF n? 08/2020
NUP n® 61985.000729/2020-96

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR CARGO - DDNM 9

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DE PROFISSIONAL AUSENTE (11)

e,

Submédalo 4.1 - Auséncias Legais - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (120 dias)

41 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (120 dias) Indicaddr Valor (R$)
A Remunerac&o + Adicional de férias + 13° salario proporcionais pagas ao 0.10% 046
substituto pelo 120 dias de reposigéo. Ve ’
Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras
N B Contribuigdes sobre.a remuneragéo + adicional de férias paga ao substituto 36,8% 0,17 |
pelo 120 dias de reposicéo.
TOTAL 0,63
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Base de Calculo (a) 23.823,77
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (R$)
A |custos Indiretos 3,07% 731,39
B |Lucro ' . 4,49% 1.102,53
Base de Calculo (b) 29.921,49
C (Tributos 14,25% 4.263,81
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)(1,65 E 7,6) 9,25% 2.767,74
. C.2. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.496,07
Total 6._097,73
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
1 "Mao-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual -
(Valor por Emprégado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragdo 13.734,96
B |Médule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 9.509,72
C Médulo 3 - Froviséo para Rescis&o 578,46
b Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente (Afastamento 063
Maternidade 120 dias) i
: Subtotal (A + B+ C + D) 23.823,77
E  |Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6.097,73
Valor Total por Empregado 29.921,49
V
I Valor Mensal] RS 2992149 | *
L Valor da Proposta (30 meses)} R$ 897.644,70 |

.
v ZZ 1) S,
ELABORADOR: 1T (EN) LEANDRO MACIEL RODRIGUES
Ajudante da Sess@io de Desenvolvimento de Novos Negécios

—// . J 7 / -
REQUISITANTE: CC (EN) RUBENS ALBERTO DE OLVEIRA FILHO - ‘/@( ,A(_j/q)'_t% d @é . \: ! l 1
Chefe do Departamento de Gest&o de Projeto 6@/" 4/) v < AN )?‘ /\ Lk
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PLANILHA DE CUSTOS E FbRMA(;i\O DE PRECOS POR CARGO - DDNM 10

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/lUF

Identificagéo do Servico

Tipo de Servigo

Servigo de Engenharia ’ .

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

. .
v [y S Lo
or0us0s

Dados Para Cqmposigéo dos Custos Referente & Mao de Obra .

1 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2144-05/ 2144-30/2144-35

2. [Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)

Engenheiro Pleno (Mecanico, Naval, Tecndlogo)

4 3 CCT Referéncia

Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia
Consultiva - SINAENCO

4 |sadroBase. - | 1086535 i
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO . ‘ . ' ,
] 1 Composicéo d; Remuqeragﬁo - ,b Indicador Valor (R$)
A - |Salaric Base ' ' . 30 dias .10.565,35
B Adicional de Periculosidade: ' ' 30% 3.169,61
C  |Adicional de Insalubridade’ - 0% 0,00
D  |Adicional Noturno 0% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida o 0% 0,00
'F  |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0% 0,00
G. |Outros 0% 0,00
Total da Remuneracéo 13.734,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
*" Submédulo 2.1- 132 Salario e Adiciqnal de Férias
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias indice Valor (R$)
A 13;-’ Salario 8,33% 1.144,12
B Adicional de Férias 12,10% 1.661,93
Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 20,43% + 2.806,05
O o e s o) FaTe
- TOTAL 28,25% 3.880,12




=

[
MAZUL

AIMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A

ANEXO V

PSCF n® 08/2020
NUP n? 61985.000729/2020-96

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS POh CARGO - DDNM 10

Subméduloe 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées

\

22 - INSS, I;GTS e outras contribuicdes indice Valor (R$)
A INSS ‘ 20,0% 3.308,20
B  [Salario Educagéo ‘2,5% 413,53
C Seguro Contra Acidentes Trabalho (RAT) - 3,0% 496,23
D SESI ou SESC 1,5% 248,12
E SENAI ou SENAT 1,0% 165,41
F - |SEBRAE 0,6% . 99,25
G INCRA 0,2% 33,08
H FGTS 8,0% 1.323,28

Total 36,8% 6.087,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais.e Didrios Base de Célculo Valor (R$)
A [Transporte 0,00
B _|Auxilio-Refeigéo / AIimentégéo R$ 27,00 475,20
(o] Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Seguro de vida/ Auxilio Morte / Funeral , 10,74
E Outros (Reembolso Creche) ' 18,40% 130,64 .
F Outros 4 0,00

N Total 616,58
) Quadro—_resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 ' Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° Salario e Adicional de Férias o 2.806,05

25 gﬁfﬂ,qgi{f;;;utras contribuigbes (incidéncia sobre o Mddulo 1 e ) 6.087,09

2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios 616,58

Total 9.509,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 " Provisdo para Rescisao indice Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API 1,24% ‘ 170,31 .
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - API 8,00% 13,63
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - AP} 4,96% 8,45
D |Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94% 267,07
E !Prcalg:lr:;: :? AGP'?FS’ FGTSe outras. contribuigdes sobre Aviso Prévio 36,80% 98.28
F *Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT 7,76% 20,72, '

' Total 578,46




ALAZONIA AZUL YEGNOLOGIAS SE SEFESE $.A

ANEX® V

PSCF n® 08/2020 o '
NUP n® 61985.000728/2020-96

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS POR CARGO - DDNM 10

MODUL6 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE (11) - '

" Submédulo 4.1 - Auséncias Legais - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (120 dias)

4.1 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (120 dias) Indicador . Valor (RS$)
A Remuneragéo + Adicional de férias + 132 salario proporcnonals pagas ao 0.10% 0,46
substituto pelo 120 dias de reposigéo.
Incidéncia do Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e
B |Outras Contribuigdes sobre a remuneragéo + adicional de férias paga ao 36,8% ‘0,17
substituto pelo 120 dias de reposicéo. :
TOTAL 0,63
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Base de Célculo (a) 23.823,77
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (R$)
- A Custos Indiretos 3,07% 731,39
B |Lucro ) ' 4,49% ) 1.102,53
i Base de Calculo (b) 20.921,49
C |Tributos = : . 14,25% 426381
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)(1,65 E 7,6) - 9,25% : 2.767,74
C.2. Tributos Municipais (ISS) ' ] - .5,00% . 149607
Total 6.097,73
4
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO )
Méao-de-Obra Vinculada a Execugéo Contratual
(Valor por Empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 13.734,96 R
B. |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 9.509,72
C  |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo . ’ 578,46
D Médulo 4 - Custo de Reposigédo de Profissional Ausente (Afastamento 063
Maternidade 120 dias) ’
’ Subtotal (A+B + C + D) 23.823,77
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos.e Lucro . _ ' 6.097,73
Valor Total por Empregado 29.921,49
| Valor Mensall R$ 29.921,49 |
[ Valor da Proposta (30 meses)| RS 897.644,70 |
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