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PROCEDIMENTO LICITATORIO n° 02/2024.  ~
5. NUPR® 61_9851006386'/202&-93 '
. EDWAL

Torna-se publico que a Amazonia Azul Tecf:nologfds de D_efescl-S.A. - AMAZUL, por. in;leio do '
De_pqriomenfo de Admini'sir‘cc;do, sediada Av. Corifeu de Azevedo Marques, 1.847. Butonfcf:'— .
S&o Paulo/SP, CEP 055815001 ' reclizard licitagdo, nd forma ELETRONICA, com critério de
julgamenio menor prego global sob a formade execuc;co indireta, no regime de empreitada -
.- pOrF prego globol nos termos da Lel n° 13,303, de 30 de junho 'de 2016, do Decreto n° 10. 024 .
de 20 de se’femﬂro de 2019, do Decreto 9.507; de 21 de setembro de 2018, . das Instrugdes
Nofmativas SEGES/MP n°05, de 26 de m0|o de 2017 no que couber, edo Regulomenio Inferno
de Llcﬂcu;oes e Conircﬂos aplicando-se as exigéncias estabelecidas neste Edital e nos Anexos

que o m’regrcm

Data du seésao: a8laulao2y - . o
Hardrjo: oq4:30 - N
" Local: hﬁgs:[[www.lici’rcc:oe&e.com.br}

Critério de Julgamento: menor prego global S -_ - ' o

-Regime de ercugﬁo; Empreifada .por Preco Global- - N

i. DO OBETO ~  , -

1L Con’rrc’rcq:ao de empresa pcro Presfar,:cto de Servigos de Vlgllcnc:o cnrmada e
desarmada, diuno e notumno, compreendendo monitoramento eleironlc:o de segundc-felra
a domlngo comdedicagdo exclusivd de méo de obra, nas dependencuos da Amazonia Azul g
Tecno[oglcxs de Defesa SA AMAZUL conforme - condigées, qucnhdodes e exigéncias

esfdbelemdos no Edital, Termo de Referencrc e anexos
1.1.1. Allcﬂcr;ooserc reallzoda em Onico ifem. : S o

1.1.2. O critériode ;u[gamenio cdoiado serd o menor pre(;o global do n‘em observodas as.

emgencms contidas neste Edital e seus Anexos quonto as especifi C(J(;.‘OGS do ob;e’ro o
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1 1 3. Os Icmces deveroo ser ofertcdos pe[o valor global do |’tem (VALOR GLOBAL MAX[MO
ADMIT!DO PELA ADMINISTRACAO POR 30 MESES)

-

2. DOS RECURSO’S éR(;AMENTAmos LT
A

21 As despesc:s decorrenfes da presente con?rc:’rac;co corerdo @ conta de recursos
especnf‘ cos consrgnados no. Orc;c:menfo Gera] da UniGo deste exerc:nc:o, na dofoc;ao dbaixo
- discriminadar’ R T -

~ ) -

Gestdo/Unidade: 52233/710300
Pfograma: 6112—591‘3;50 bicciono] S o _ - -
Fonte de Re_cuers:_fI 06[)000000 - - :
_ Agdo Interna: G457FCAOTAC”

Naiureﬁa de Déspe‘sa: 3.'3.9b.39

s

- 2.2. Nos exercicios subsequenfes as despescs correspondenfes correrdo d. coni‘c dos
recursos propnos para atender & c:s despesos da mesma naiureza, cuja olocac;co sero feita

no inicio de ccxdo exercicio f‘ ncncelro - !

3. DO'C'REDENCIAMENTO .

31 0. Credencmmenio no smfemo wwwhcniocoes-e com.br deverd ser feito aifravés de

dcesso e senho DESSOGIS emmdcs pelo bclnco, que permmro o parhcnpoc;co dos ml‘eresscdos

. na modclldqcie I|C|’fc1’rono em sua forma eletrdnica. . .
- ’ kY '
,3 2.0 credencmmento le‘IfO Qo provedor do sistema xmpllca a responsabllldcde’do licitante

. ou de-seu represen?anfe Iegal eaq presunc;cxo de sua copocrdcde Tecnlca para reohzclgoo -

das Trcnscxc;oes inerentes a este Procedimem‘o Itcn‘cﬂono

,
3.3 O Ilcn‘on’re responscblllzo—se exelus:va e formalmenfe pelcs transacdes efetuadas em seu”
nome‘. assume. como fi rmes e. verdcldems suas propostas e seus’ lances, inclusive os atas
prahcc:dos diretamenie ou por seu represenfcn’re excluida a responsabilidade do provedor
do sm‘ema ou do drgdio ou enhdade promo’rorcl da I|<:|’rc:<;cro por eventuais danos decorenies

de uso indevido das credencucls de acesso, ainda que por ’rerce[ros

e

Procedmenio Licltatério n° 02/2024 NUP: 61985.000386/2024-93 - Objeio Conirctar;oo de empresa para Prestacdo
de Servicos de Vigiléncia, amada e desarmada, diumo e nofumo, compreendendd monitoramento eleirénico, de
segunda-feira a domingo, com dedicad¢do exclusiva de 'mdo de obra, nos dependénci ’o/sda Amozonlfl Azul
Tecnologias de Delesa S.A. AMAZUL conforme condtcoes, qucxnl:dodes e ex /g‘?ﬁcnc%b idas no Edital,’e seus
anexos. - R

A ﬂrj&ﬁe Adminlsiraﬂvu Compelente

-‘.‘_-\ll 2/// )




!
AMAZUL.

AMAZONIA AZUL TECHQLOGM DE DEFESA S.A

34. Ede responsobllidcde do cadcsirodo confenr a exomdoo dos seus dados ccdostrcus nos
sm’remos e man’re—!os ctucllzczdos junto aos drgGos responscvels pela mformcq:oo. devendo
proc:eder, lmedlatomenie, & comecdo ou & olferag:clo dos reglsiros tgo logo xdenhf‘ ique

1ncorreg:oo ou cqueles se 1ornem desaiuohzodos

‘3.4.1 . A ndo observancia do d|sposio no subliem anterior podéré ensejar desclassificagdo no

momento da habilitagao

4. DA PARTICIPAGAO NO PROCEDIMENTO LICITATORIO. | e

4.1. Podera@o parlicipar deste Procedimento licitatorio interessados cujo ramo de atividade

" seja compativel com o o_bje’rcitdesic licitagao.

4,1.1. Os Ilcdcnies deverdo utilizar chcve de acesso.e senha pessools para acesso ao Sistema. -
4.2, NGo poderao pcrhcupc:r desta hcutcg:ao os mferessados.

4.2.1. proibidos de participar de I|cdagoes e celebrar contratos cdmlnls’rrchvos, na forma da .

legxslagoo vigenie;

)

4.2.2. que ndo ofer?dom as éondig:ﬁes desie Edital e seu(s) oriexo[sj‘

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham represen’roc;ao Iegol no Brasil com poderes expressos para

receber cncc;:oo e responder adminisirativa ou judlcmlmenie,

4.2.4, que se enqucdrem nas vedcz;oes previstas no- clrhgo 38 da Lej n° I3 313, de 201 6 -

4,2,5. que esiejcm sob fclenc:lc:, concurso de credores ou insolvéncid, em processo de
d!ssoluc;c:o ou Irqundct;oo observcdo o disposto no |1em 9 10 1.1 deste Edn‘cnl . -

4.2.6, enhdcdes empresclncus que estejcm reunrdcs em COHSOI’C[O. _ ) .

42.7. orgcnnlzac;oes da Somedode Cwal de Interesse Publlco OSCIP ciuondo nessa condlc;ao ;
(Acordao n° 746/2014-TCU- Plencno) e.

'4 2.8. socuedcdes cooperchvcs ' C : | ;o

43, Nos termos. de art. 5° do Decretfo n°® 9.507, de 2018,.¢ vedada a controtcc;ao de pessoa” " -
‘ ]UﬂdICG na quol haja admlnlsfrddor ou soc:[o com poder de diregdo, fCII’nIllG[ de ;o RS

q .. detentor de cargo em comissdo ou. func;ao de confcnt;c que ctue na drea

responscwel pela demondc ou conirqiog:co ou -

Procedimento Licitalério n° 02/2024 - NUP 61985.000386/2024-93 - Objelo Coniratag@o de empresa para Plesiacdo
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b) de du’roridode hierarquicamente superior no ambifo do 6rgdo con’rrofdn‘re.

-4, 3 1. Para os fins do disposto neste item, con5[der0~se fclmlllor o] con]uge (o} companhelro ou
o] poren’re em Ilnha reia ou colcferc:l por consongum[dade ou cafmldcde afé o terceiro grcu'
(SGmula Vinculante/STF n° 13, art. 5" inciso V, da Lein® 12.813, de'16 de maio de 2013 e art. 29,
inciso I, do Decreio n. 7 203 de 04 de junho de 2010); ) . K

4.4, Nos fermos do art. 7° do Decreto n° 7 203, de 2010, é vedodc: cundu, a utilizagdo, na -

~

execugco dos serwc;os contraiados, de empregcdo da futuro coniratada que Se]CI fc:mlllor

de cgem‘e publico ocupgante de cargo em comlssoo ou func;co de confi cxnc;c neste orgao

con’rrct’fcm‘e ' ‘ a

4.5. Como condicd@o para parficipagdo no Procedimento licitatério, o licitante assinalard

- hY L
“sim™ ou “ndo" ém campao préprio do sistema elefrdnico, relativo &s seguintes declaracdes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no c:rﬁgo 3‘; da'Lei Complementar n° 123, de

2006, estando apfo a usufruir do 1rcfc:men’ro favgrecido estabelecido em seus arts. 42 a 49

i -
]

4.5.1.1. hos itens excluswos poro pcrhmpcg:oo de mlcroempresas e emprescs de pequeno

porte, a assinalagdo do compo "nco" :mpedlrc o prosseguimeénto no certame;

4.5.1.2.nositensem que a pcrhmpcxg:oonqq for exclUs:vo pc:ro microempresqs. e empresas de
pegueno porte, a assinalagcdo do campe "ndio” apenas produzird o efeito de o licitante nGo
fer direito co tratamento favorecido previsto na'Lei Complemenfcr n® 123, de 2006 mesmo

que mlcroempresc, empresa de pequeno porte ou socxedcde cooperchvc
. A 3 B
4.5, 2 *que esio ciente e concorda com as condug:oes contidas no Edn‘cl & seus cnexos,

- 4.5.3. que cumpre os reqwsn‘os para d hc:blh’raq:uo defi nldos no Edital e que a p[opos‘rc

i)

. agpresenfadaresid em conformldc:de com as ex19en<:|os editalicias; "

’

454, que inexistem fafos lmpedi’nvos pclrc sua hablhfat;do no cer’rcme, qen’re dc

obngctonedcde de declorcxr ocorrencms pos’renores, . ~
- )

- 4.5.5. que nco empregc menor de 18 anos em trc:bcﬂho noiumo, pengoso ou msclubre e néd
emprega menor de 16 qnos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condic@o de aprendiz, nos’
termos do artigo 7° XXXill, da Constituiggo: '

4,5.6. que a proposia fol elaborada de forma independente; .

hY
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4.5.7. que ndo possw em sua. codelo produtiva, empregados execu’rondo trabalho-
degradante ou forg:ado observando o disposto nos incisos lll e IV do arI 1° e no inciso Il do
art, 5° da Consiniuu;ao Federal; ' '

4548, que .os ser.vig:os sao presiodos p'or empresas qu comprovem'cumpri;‘ne'nfo dé resefvc
de cargos prevista em Jei parc: pessca com def‘ iciéncia ou para rec:bllltcdo da Prev:dencro
Socm[ e.que atendcm as regros de ocess:bllldade previstas na leglslc:(;oo conforme disposto
no art. 93 da Lei n° 8 213, de 24 de julho de 1997,

4.8. Pcra OS *Casos ‘em qué ndo seja possivel assinalar em cqmpo propno em sistema

"ele’fronlco conforme item 4 5 do. edital, as declaragées do ANEXO Xi deste edital, seréo

Vsuﬁaen’res parc sUpIir as condlq:oes para a paricipacdo do procedlmento licitatdrio.

sistemas.

-

4, 7 A decic:rcq:ao falsa relativa ao cumpnmen’ro de qucdquer condlc;oo su;eltcro o Illec:nTe

as sangoes previstas em lei e nesie Edital. )

A
LI

. & DA APRESENTACAO DA PROPOSTA EDOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1, Os licitahtes encomlnhorclo. excluswcmente por meio do sistema, concomitantemente

com 05 documenios de habilitacdo e)ugndos no edital, proposta com a descnc;clo do objeto -
ofen‘cdo eo preg:o, cn‘e a datd e o horario estabelecidos pdra aberfura da sess@o pUblica,

quando. entao, encerror~se—cl cutomchccmenfe a etapa de envio dessa documenicg:oo

3.2. O, envio da proposfa, ocompcnhadc dos documenfos de hcblln‘cq:oo exlgldos nesie

Edital, ocorrera por meio.de chcve de acesso e senha..

-

5.3. Os licitantes poderqo deixar de opreseniclr 05 documentos de habilitag:c“:o que constem

do SICAF, assegurado cos demais hcuianies o dlrelio de acesso oos dCldOS constontes dos

5.4, As Mrcroemprescrs e Emprescs de Pequeno Porte deverdo encammhclr a documentoq:co'

de habnilfcgc:o, ainda que haja clgumc resinq:ao de regulondc:de fi scc:l nos termos do art. 43,
§ 1°dalC n" 123 de 2006.

- 5.5. Inc:umburcl ao licitante Gcompcnhcr as operacdes’ no sistema eleiromco durom‘e a sessao

publlco do Procedimento licitatério, fi ccndo responsc:ve[ pelo énus decorrenie da perdc: ce

negomos, diante da mobservunc;cz de quclsquer mensagens emlildos pelo sw’remo ou de sua

demonexuo , ’ : -
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5 6. A’re a aberturc dc sessoo pubhcc 05 hcn‘om‘es poderao retirar ou subshfmr Q propbs?c e

os documem‘os de hcxbllncxg:oo on’renormente msendos no SIs’remo

5.7. Nao serd estabelecida, nessa e’rapo do c:ericme ordem de classificacao en’rre as
propostas’ cpresem‘odcs, o} que somem‘e ocorrerd apds.a rechzcc;ao dos procedlmentos de

negoc1c1goo ¢ julgamento da proposfcn ‘

5.8. Os documem‘os que compoem a proposta e d hcblhiclc;oo do llcﬁcn"re melhor
CIGSSIF ccdo somem‘e serGo d|spon|b|l|zc|dos paro avdliagdo do agente de licitagdo e pcrc

QACEesso publlco c:pos o encerrczmenfo do envio de lonces. , : T

'
s . .- -

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

v 3 *
AR o licitante devera enwor SUG propos’ro medlom‘e o] preenchlmenfo no sistema eletromco,

dos segunn’res campos:

6 1.T. vcﬂor globcl do n‘em (pcra 30 meses);

-

* 6. 1 2, o\vcxlor do item deverd ser igual ou menor do gue. oquele es’rcbelemdo como valor

‘méximo pela "AMAZUL, .conforme Termo de Referencxc {Anexo I} e Plon:lhc: de Pregos -~

/orc;cmem‘o estimado [Anexo ;e - s

6.1.3. descng:oo do objeto, com‘endo as mformoc;oes 51mllc1res a especnflccgoo do Termo de

Referencn:, mc:lumdo-se, dentre ou’rras, as seguintes mformoc;oes B

e
6 1.3.1. A |nd|c0c;cxo dos smdlcctos acordos coletivos, convenc;oes colehvc:s ou seniencas
normohvc:s que regem as. co’regonos prof‘ 5510ncns que execufardo o servico e as respec’nvcls

dcfos bases e wgencms com base.na Clczssn” icagdo Brosﬂelrc de Ocupclc;oes . CBO; -

62. Todcs as especn“ icagdes do objeto conhdcs na. propos’rc vinculam a Conircﬂodc T ’

I
6.3. Nosf volores propos’ros estarGo  inclusos todos os . custos operac:toncls encargos

prevndencxcmos, trabalhistas, tributdrios, comerciais e qucnsquer outros que incidam direta ou
mdlretclmen‘re na presmc;do dos servigos, apurados mediante o preenchlmenio do modelo

de Planilha de CUs’ros e Formcu;:oo de Prec;os‘ conforme onexo desie Edltcﬂ

6.3.1. A Con’rra’roda deverc: arcar com o 8nus decorren’re de eventual equwoco no
dtmenswnomen’ro dos qucnh’fc’nvos de sua proposia, inclusive quonio Qaocs custos vancvels

decorren’res de fcltores fuiuros e incerfos, tais COmo 05 valores prowdos com o qucn’ma’nvo de

.
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_ vole transporte, devendo complemenid-los, casoo previsto inicialmente em sua proposfc ndo
seja sohsfcﬂono para o atendimento do objefo da licitagdo, exceto qucndo ocormer algum’
dos evenjos arrolados nos incisos do atligo 81 da Lei 13. 303/201 é. o _

6.3.2. Casoo eventual equivoco no dimensionaimento dos qucmﬁfoﬁvos serevele superfor as

" necessidades da conirc:icnte, a Admlnlsirclgco devero efe’ruclr o pagamento segumdo N
es’mtc:menie as regros coniratuais de faturamento dos servigos demandados e execufcdos,
concomitantemente com a recllzoq:ao, se necessario e cabivel, de adequoc;ao contrafual |

v

. do qucn’n}ailvo necesscmo nos fermos do inciso Il do artigo 81 da Lei 13, 303/201 6.

6. 4 A empresa éa l'micc responsével pela cotagdo comreta dos encargos iributc’lrios Emcaso ~ .
de erro ou cofctc;c:o lncompa’nvel como regime fnbuiono aque se submefe seroo adoa‘cdas

as oneniag:oes a seguir; _ o 7 - 7 r

6.4.1. cofclguo de perceniucl menor que o ddequado o percen’ruol ser&y mcmhdo durante -
toda a execbedo contratual; . - o .

642, coioc;do de percentual maior que o adequado:™ o excesso serq  suprimido, .
unilciérc]mente. da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando

da repéxcfuc’c;ﬁo. para fins de iofol.re’sscrcimenfo do debito. I

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar. o recolhimento de’ 1nbutos em perceniucls
variaveis, a cofcgco odequcda serd a que comresponde & média dos efehvos recolhlmen’ros :
da’ empresc nos ulhmos doze meses devendo o llcﬁcnte ou contratada cnpresenior ao agente .
- de licitag@o -ou & ﬁscollzagoo a quclquer fempo comprovac;co da cdequot;co dos

‘recothimentos, pard os fins do prewsio no subitem anterior. ' .

6. 6 lndependentemente do percem‘ucxl de tributo inserido na’ plcnulhcn. no pcgomenio dos

serwg:os, serao rehdos na fénte os percentucns esfcbeleCIdos nd legislagdo wgenie.

6.7.-Na presenie Illeogco. a Mlcroempresa e a Enipresa de Pequeno Porte ndo poderae se
| beneflcmr do reglme de 1nbufc<;:00 pelo Slmples Nacional, visto que’ os _servicos serdo
" presiados com dlSpOI’]LbI]IZCI(;GO de trcbolhcdores em dedicagdo exc[uswo de mdo de obra,
o que confi gurc: cessdo de maq de obra pCerl fins fnbu’rcmos conforme art. ]7 ln(:|so Xl dc\

t

Lei Complemeniar no 123/2006 _ ' o : :

6 8 A opresentot;ao dds proposios lmphcc obrigatoriedade do cumpnmento das dlsp05|<;oes

nelas conildas em conformldcnde com o qué dlspoe o Jermo™ de Referencm CISSUmIndO o
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propenenie © compromlsso de exec:uiar oS serwg:os nos S seus ’rermos, bem como de fornecer
os- mcﬁencus. equxpomenfos, ferrcmen’rcls e u’rensﬂlos necessanos, ~em qucxnhdades e

-qualldades adequadas a perfeiia exec:uc;ao con’rrcn‘ucl promovendo, qucndo requendo sua-
- 3

subsil'rUIg:oo , B

. . . PN \
6.9. Os preq:os ofertados, tanto ria proposta inicial, quon’rO'no efc:pa de lances, serdo de

exclusiva responsobllldode do lrcn‘c:nfe, ndo lhe assistindo o dlrelto de plel’recr quolquer

'cal’rerag:ao, sob clegac;cxo de emro, cmlssclo ou qualquer outro pre’rex’ro

6 10. © prczo de vdlidade. dcx proposfc: ndo serd inferior a 60 {sessen’ra) dICIS, a con’rar da daia .

de sua c:presen’rcq:oo. ’

o

é, 1 ] Os hcn‘c:ntes devem respel’ror Os pregos maximos es’robelecudos nas normas de regencaq

 de controfcq.oes pUblicas federais, quando participarem de Ilcncc;oes pUblicas.

6.11.1. O descumprimenio das r’egros supramencionadas pelo Administragdo por parte dos
confrc’rados'pode’ enséjar o resbonsabilizcg:ao pelo Tibunal de Contas da UniGo e, apds o

“devido processo legal, gerar as segum’res consequéncias: assmcfurc de prazo para.a odog:co

das medldas necessancs ao exato cumpnmen’ro da lei, nos termos do art. 71, 1nC|so X, da

Conshfunc;ao ou condenog;c:o dos agentes publlcos responsdveis e da’ empreso conirofcdc

ao pogc:mem‘o dos pI‘EJUIZOS ao-erdrio, caso venf‘ cada a ocorrenc;o de superfcfurcmento por

/
sobrepreg:o na execuq:ao' do contrato

'

7. DA ABERTURA DA SESSAO CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAC.AO DE LANCES

»

7.0.-A aber’turc da presente Ixcﬁoc;co dcr—se—c ‘em sessdo pubhcc:, por meio de 5|s’remcx

eletronlco. na dcic, horono e Iocc] |nd|cc1dos neste Edital.

72. 0 Agem‘e de !lCl’rcnc;co venf' card as propostas. opresenfudos, desclcssn“ cando desde logo
aquelas que néo-estejam em conformtdade com os I'SCIUISITOS esfobelecndos neste Edifal,

confenhom vsc1os insanaves, 1legolldcdes, ou nNdo opresentem as especnL~ CG(;OGS eXIQIdCIS no

*

~ Termo de Referéncia. _ R '

7.2.1. Também serc: desclcssrr" ccdc a proposta que identifi que o hcﬂanie. .

722 A desclossnfcqgco serd sempre fundcmem‘odc e regls’rradc no S|s’remc1. com

acompcnhcmen’ro em ’rempo real por Todos os pclrhapcm‘es

L4

_Procedimento Ucitatdrio n° 02/2024 MNUP: 41985,000384/2024-93 - Objeto: Coniraloc;co de. empresqpc:ra Prestcc;c:o
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723. A ndo deéclassificcnc;ﬁo da prdjaosicl ndo impede 0 seu jL}lgamenfo definitivo em .

sentido contrdrio, Ievcudo a efelto na fase de qceliczc;clo

73 O sistema ordenard au’romohccmenie as propostos closs:f’ cadas, sendo que somenie

estas pcrhmporao da fose de Ionces

74. O ms’:emo dlSpODIbI[IZCII’G compo propno para 1rocc de mensagens entre o Agem‘e de

-

-~ Ilc:|tc<;co e os hcnanfes L .

~

.75 Inrcmda c: el‘cpc compefn‘ivc:, oS hc:lfcmtes deverao encaminhar lances exc:luswcmenie
por meio de sistema eletrénico, sendo |medraiamente mformodos do seu receblmenio e do
valor consignado no regls’rro . '. _ '_ , - B -

7.5.1." O lance deverd ser ofen‘cdo pelo valor globcl do item (VALOR GLOBAL MAXIMO
ADMITIDO PELA ADMINISTRA(}‘AO POR 30 MESES) . . S

76 Os Itcﬁanfes poderdo oferecer Ionces sucessivos, observcndo o horcno le(]dO para
obertura da sessoo e as regras estabelecidas no Edﬂcl '

7.7. O licitante somente podera oferecer Icnce de, volor mfenor ou perceniual de desconio

r

supenor do dltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
/

7. 8 Serd adotado para o enwo de lcnces no procedlmenio lrcﬁcn‘ono eletrénico o modo de

dlspu’rc “aberio" ‘em que os licitantes apresentaréio lances publlcos e sucesswos, com

prorrogag:oes o

- ' ; ’ . re ,
'79. A etcpcn de lances da sessGo publica 1er0 duragé@o de dez minufos e, apds isso, serd.

prorogada c:uiomcmcomenie pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois
minutos do penodo de duroc;co da sess@o pubhca

7.10. \A prorrogoc;co c:xufomchco da eiopo de Icmces. de que trata o |tem cnfenor, serd de
dois mlnufos e ocorrera sucessivamente sempre que holver lances envnados nesse periodo de

prorrogcc;ao inclusive no ccso de lances miermedlcrlos - _ Y

7. ] 1. Nco hovendo novos Iances na forma estabelécida nos itens cnierlores. a sessc:o pUb]lCCl

encenar-se- o cufomohcomenie

7.12. Encerrada q fose'com‘peﬁiivc sem que haja a brorrogdg:éo automdtica pelo sistema,
poderd o agenfe de licitag&o, crssessorodo pela eqmpe de apoio, jusirf‘ ccdomen’re, cdmmr (o}
reinicio da sessdo publlco de larices, em prol da consecuc;co do melhor preco.,

~ ‘

- Procedimento licliatério n® 02/2024 - NUP ‘61985 000386/2024~93 Objeto:- ConIroto(;c:o de empresa para Prestcgco
de Serwq:os de Vigilancio, armada e desormodc:, diufno & nolumno, compreendendo moniloramento elefrdnico, de

segunda felra a domingo, com defficdglo exclysiva 'de mdo de obra, nas dependéncios da Amazdnia Azul

- Tecnologias de Defesa S.A. AMAZU cwmoes, quarifidades e exigéncias esiobe!ecudus no Edufcl e seus

anexos. . R i
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-

© 7.13. NGo serdo aceitos dois ou mais Jances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado erfi primeiro lugar.

- ¢ - - .y - . e - )
7.14. Durante o-transcurso darsess@o publica, os licitantes serdo.informados, em tempo redl,

' do vculor do mienorlance registrado, vedada a 1den1|f“ icagdo do llcncm’re T

7 15 No caso de desconexca com o Agen’re de ficitagd@o, no decorrer da etapa compeh’nvc .

do Procedimento licttatério, o~S|s_’remc elefronico poderd permanecer acessivel aos licitantes

pc:raorecepg:codoslonces . o o T

7.16. Qucmdo a desconexc:o do sistema elefrénico pcrc: o agente de I|C|’rcc;co persistir por .

fempo supenor a dez mlnu’ros a sessoo pUblica ser& suspensq e reiniciada somente cpos
decomdas vmfe e qucl’(ro horas da comumcqc;cto do fato pelo Agen’re de I|c:|’rc1c;c|o acs

pcxrhcupcn’res, no sitio ele’rromco UTI|EZGdO pard divulgagéo.

717. Ociitério c;lejulgcmento odo’fcdo serd o’menor preq:o global do item, conforme definido
neste Edifal @ seus anexos. ' / : . '

S

‘ 7 18 tCaso o Ilcn‘onfe nco  apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta. .

7. 19 Em re]c(;co a ﬁens ndo exclusivos poro parhcupqg:oo de mlcroempresas e empresas de

pequeno porte, uma vez encerada q_etapa de lcnces. serd efeilvc:do a verficagdo
XN .

. automatica, junté & Receita Federcl do porie da enhdcde emprescncx[ O s;s’remc identificard

-em coluno propnc as mtcroempresos € empresas. 'de peqgueno porte par’ﬂmpcn’res,

; procedendo & comparagdo com os valores dc1 pnmelro colocada, se esta for empresa de

maior porte, assim como das demais classifi codus parao fim de ophcor—se o disposto nos arts.
44 e 45 da LC n° 123, de 2006 regulomen’rcdc pelo Decreto n® 8 538, de 20]5 S .

r

7.20." Nessas condtc;oes. as proposias de mlcroempresqs e empresds de pequeno pon‘e gue
se enconirorem na faixa de até 10% (dez por cenfo) ccnma da melhor propostcl ou- melhor

Iclnce serdo conSlderadas empofczdcls eom pnmeircx colocoda

-

\
721 A melhor classiicada nos termos do ltem anterior ter4-o d|re|io de enccmmhqr uma

uihmc: ofertc: para desempate, obngcn‘onamenie ém valor inferior ao da primeira colocada,

‘no prazo de 5 -{cinco) minutos confrolados pelo 5|s’remc|. con’rcdos apos a comunlcac;clo

L]

" automdtica para tanto. - R B

.o

Procedimento Licitatdrio n® 02/2024 - NUP: 61985 ,000386/2024-93 - Ob]eto onlratocdo de empresa para Prestagdo l

de Semc;os de \fgucnc:lc. armada e desarmada, divno e notumo, camp endendo menitoramento elelrdnico, de
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7.22, Caso a microempresa ou'a empresa de pequeno, porie melhor clossmccdc desista’ ou.
ndo se manifeste no prazo es’rcbelecldo, serfo convocadas as demais licitantes
microempresa e  empresa de pequeno porte que se enconirem naquele lntervolo de ]O% (dez
por cenfo) na ordem de clcssnflccq:co, para o exercicio do mesmo drrelio no prazo’

estabelecido no\sublfem om‘enor.

7. 23. No coso 'de equivaléncia dos valores apresenfados pelas microempresds e empresas de”
. pequeno porte que se encom‘rem nos “intervalos esfqbelecudos nos subﬁens onfenores serd
" redlizado sorfeio enfre elas pcrc que se rdenhf:que aquéla que pnmelro poderc: c:presentor

melhor oferia. ° ) : ‘ )
. . - C
7.24, So podero haver empate enire propostas |gucus [nGo segundas de Ig(lces) ou entre

Iances flnGIS da fase fechado do modo-de disputa aberto e fechado.”

. - . '

7. 25 Hcvendo eventual empate enire proposicls ou Ionces, o critério de desempate. serq,

-asse‘gurando-se a preferencm sucessivamente, aos servrgos pres’rcdos.

.

7. 25 1 por empresqs bros:[elrcs.

+ 7.25.2. porempresas que mwsfcm em pesquisa e no desenvolwmenfo de tecnologia no Pais;

7 25.3. porempresas que comprovem cumpnmem‘o de reserva de ccrgos prewsic em lei para
pessoc com deficiéncia ou para reob:h’rado da Prev:dencac: SOCICI] e que cn‘endom a5 regrcs

de cce55|b|l|dcde prev:sios na'legistagdo.

7.26. Persistindo, o empote a proposta vencedora seru sorfeada. pelo s;s’remc eletrénico
[ | -

dentre as proposias ou os lances empcfcrdos. _

i

7.27, Encen’ado a efcpc: de envio de Ionces dcn sessdo pubhcc: o agente de I:cniag:co devercx
encomrnhcr pelo sns’remc: eletronico, contraproposta CIO Ilcn‘cmie que fenhc c:presen’rado o
melhor preco, para que seja obhdo melhor proposfc vedada a negociagto em condlgoes
dlferenfes das previstas nesie Edﬁc:l

© 7.27.1. A negociacdo serd rechzadc por melo do S|sfemc|, podendo ser ccompanhcda pelos

- demais I|c11anies ,

7. 27 2.0 c:gente de licitacdo solicitard ao I[lec:nie melhor clussmcado gue, no prozo de 24
{vinte e quofro) horos .envie q proposfc: @dequcdo ao ulhmo chnce ofericldo apos a

/

. . 1

Procedimento Llcnutono n® 02/2024 NUP: 61985,000386/2024-93 - Ob;eiO' Confralacdo de empresa para Presiacdo
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negocnc:g:cxo reohzcdcl, acomponhadc, se for o CCISO, dos documentos complemen’rcres

quando necessunos & confirmagdo dcqueles exigidos neste Edn‘ol € 10 opresen"rcdos

-

7273 E facultado ao’ cgen’re de I[Cl’rac;co prorrogar .0 prazo es’rcbelec1do, a pcrhr de

'sollcncr;ao fundamen’rcdc feitano chcﬁ pelo licitante, antes de findo o prczo

.

7.28. Apoés @ negocmgao do prego, o Agen’re de I|C|’raq:oo iniciard a fose de ccen‘cn;:clo e

‘ Julgomem‘o da proposto

.;'8;4.2. contenha vicio insqnével ou iIe_chidode:‘ R e

. 8.43. 'ndio apresente as especificagoes ’réc:niccls exigidué pelo Termo de Referéncic;

‘8. DA ACEITABILIDADE DA PROP\OSTI_-\ VENCEDORA.

2

N
B *

. 8.0, Encerrado a e’tcpo de’ negocncu;qo o] ogen’re de llcncu;c:o excmmc:rc a proposta
'clcssﬁ" cada em pnmelro lugar quan’:o & adequagdo ao objétoe & compcmbllldode do pregco

‘em re!cxgc:o c:o maxlmo eshpulctdo |pcrc: coniratagdo neste Edn‘cﬂ e em seus anexos,

observcdo o] dlspos’ro no pcxrogrofo Unico do cr’r 7°enc § 9° do’ orf 26 do Decreto n.e
10.024/2019, - - ' B '

. -~
.

82 A andlise da exequibilidade da propos’rc de precos deverd ser realizada como oux’ho da

Planiha'de Custos e. Formcgco de Prec;os a ser preenchldo pelo licitante em relag:c:o & sua

proposia fmol conforme onexo deste Edital. . ‘ R

~

.

83 A mexeqwblltdcde dos volores referentes a |’rens isolados da -Planilha. de ~Custos ‘e °

Formog:co de Pregos ndo ccrcc’fenzcx motivo sufi cxente para a desc:lassn“ c:ag:co da propos’rd,

-desde que ncxo confranem emgenc:tcls legais.

8.4. Sercx desc10551f" ccdc a proposic ouo Icnce vencedor, nos 1ermos do n‘em 9 T do Anexo
ViA darn SEGES/MP n. 5/2017, que: '

.

8.4.1 . ndg esfiver em conformtdade com (o} requ1sn‘os esTabelemdos nesie edital;

-

- . I 3 R

X

_ '8 4.4, opresentclr preco fi nc:l superior o prec;o mdximo fixado (Acordao n° 1455/2018 -TCu -

Plendrio), perceniucl de deScon’ro inferior. @o - minimo exugldo. ou que opresenior preco -

man:fesiomen’re mexequwe[

Procedimento Licitatdrio n° 02/2024 - NUP: 1985 000386/2024—93 - Objeio;
de Servigos de Vigliancia, armada e desarmadad, diumo € nofumo, com rechdendo mor_u/igrcmento elefrénico, de”
seguhda-feira a domingo, -com dedicagto exclusiva dB rdo de obra,/nas dependéncias da Amazénia Azul
Teécnologias de Defesa 5 A. AMAZUL conforme condicdes, qucnhdc:des i Qs estobelecndcs no Edltcl e seus
anexos. . -
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8.4.4.). Quando o licitante nco conseguir comprovclr que possui ou possuira recursos

!uq:‘\”" _

EY ] D:r.'. i ‘

suhc;entes para execufor c| com‘ento o objeto, serd conmderadc lnexequwel a proposia de
pregos.ou menor lcnce que !

) 8.4.4.1.1. for insufi cnenie para a coberfura dos cusfos dc conirciagco cpresenie pregos,
‘globcll ou un[fcmos simbdlicos, inisérios ou de valor Zero, mcompchvels com os precos dos
insumos e saldrios de mercho, 0cresc1dos dos respectivos encargos, ainda que o clio

convoccfono da llClicg:cQ ndo. fenhc: estabelecndo limites minimos, exceto quando se

: .refenrem a materiais e lns’rcﬂag:oes de propnedade do- pfropno licitante, - pc:rcr os quais ele

_ renunme aparcela ou totalidade da remunerog:oo

. _8.4.4.1 .2. cpresen’ror um ou mais valores do plczmlhc: de cus’ro que sejam lnfenores aqueles :
hxcxdos em instrumentos de carc:ter normativo obrigatério, tqis como Iels, medldcs prowsonos

acordo. ‘dissfdio ou convencdo colefivas de irobalho vigentes.

-— -

34. 42 A fim de assegurar o iraidmenio |sonom|co entre as llCltan’res bem como paro a
-confogem da onuclxdode Jrevista no art. 39, §1 da Lein. 10, 192/2001 mformo-se que foram
Uhlrzczdos os seguintes acordos, dlSSIdIOS ou convengdes co!ehvc:s de irabalho’ no cdlculo do

valor eshmc:do pela Administragdo:

Pl

'8.4.4.2.1 . /NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 0260 209981/2023—

46 - DATA DE REGISTRO DA CONVEN(;AO ‘COLETIVA PRlNClPAL 08/0]/2024 - Confira a T
aufenhcrdcde no endereg:o hifp //www3 mte.gov. br/msfemcss/medicdor/ SESVESP -
S!NDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA SEGURANCA ELETRONICAE CURSOS DE
'FORMACAO -DO ESTADO DE SAO PAULO CNPJ n. 53.821.401/0001-79, resteé ato
represen’rado(o) por seu’ Presidente, Senhor FLAVIO SANDRINI BAPTISTA;-e SINDICATO: DOS
_EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA SEGURANCA E SIMILARES DE SAO PAULO, CNPJ _
n. 54.200 290/000! -48, : :

8.4.4.2.2. As porfes fixam a vigéncia do presente Termo Admvo de Conveng:ao Colehvcl de
g Trc:bolho no penodo de 01° de jcnelro de 2024 a 31 de dezembro de2024ea daic~bcse da

categoria em OI° dej jcneiro

84.42.3. Ofs} smdlccfo(s) indicado(s) nos subliens acima ndo sdo-de uhllzag:oo obngcfonc -
"pelos Ilcﬁonies (Acordqo TCU n 369/2012), mas sempre se emgxrc: o] cumpnmento dos acordos,

dISSIdIOS ou convengoes colehvos cdofcxdos por cada Itcﬁcnfe/confraian’re

Procedmenlo licitaiédo n° 02 024 - NUP: 61985.000384/2024-93 - Objetor Confrc:fcc;ao de empresa para Prestccao.
de Servigos de Vigilancia, c: a e desarmada, diumo e notuino, campreendendo monitoramento elefrénico, de
segunda-feira a domingg, cluswcr de mao de obra, nas dependenc;os da Amuzonla Azul
Tecnologias de Defesa S, A
‘onexos. - ‘. .
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8 5 E vedcldo a proponeme 1nc:!uur na Planitha de Custos & Formacgdo de Preg:os

8.5.1. :fem relo’ﬂvo a despesas decomrentes de dlsp05|<;oes conhdas em Acordos,

- Convengdes ou D155|d|os Colehvos de Trabalho que tratem de pcgcmenio de participagdo

dos trabalhadores nos - lucros ou resultados da emprescx coniratada, de: mc’reno néo

trcbclhzsi’cx. ou que esfcbeleg:c:m direifos ndo prewstos em lei, tais como volores ou indices

' obngc’ronos de encargos socxcus ou prewdencncmos, bem como de prec;os para os insumos

relacionados ao exercicio da chwdcde (art. 9°, pcragrcnfo unlco incisos | all, do Decrefo n.°
2. 507/2018 e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017) '

- 8.5.2, ifem relu’nvo a’ despeSas decorentes de dlsposm;oes conhdas em Acordos,

'Convenc;oes ou Dissidios Coletivos de Trc:bcxlho que fratem de obngcc;oes e dlrelfos que

somente se Clp]ICGm Qos con’frc’ros com a Admmlsirc:g:co Publica (art. &° pc:rclgrafo unlco. da

IN SEGES/MP n. 5/2017); - ' .' . ‘

853 rubncos que prevejcxm o) cusielo de despescs com- Tremc:mem‘o, reciclagem e
ccpocn’rcgco ou congeneres, pois tais pclrcelos j@sa@o coberics pelos despescs edmlmsfrohvcs )
[Acérd@o TCU n° 2.746/2015 - Plendrio); S . A

K

8.5.4. rubnco denommcdc “reserva técnica", exceto se houver justificativa, na propostcx,\que ‘

: |nd|que, laramente e por melo de memdria'de cdlculo, o que es’rc sendo cus‘recdo, de modd

‘ahavera comproVag:oo‘dd n&o coberiura do valor, direta ou.lndlre’rqmen’fe, por outrarubrica

da planiha {Acérd@os TCU n° 0.746/9015 — Plendrio, n®'64/2010 ~2° Camara, & n® 953/2016 -

Plendrio}; o ‘ ' '

855 rubrica para pogumen’ro do Impos’ro ce Renda Pessoa Juridica - IRPJ e dg
Coninbuu;:oo Social Sobre o Lucro Liquidd — CSLL (Sumulq TCU n° 254/2010);

/

8.5, 6. rubnco denom:nado "verbc" ou "verbc prowsnonc:l" pois o itemn nco es’rc vinculado a
qualquer con’frapres’rcc;co mensuravel {Acdrdaos TCU n° 1.949/2007 — Plencno encé. 489/.'201 i

- 1° Ccmcro) S , _ ”. .

A i

© 8.6, Ainclusdo na propostc de- ltem de custo. vedado ndo ccclrrem‘crc a desclassificagdo do

llcﬁon’re, devendo o ogen’re de 1|Citc1<;co de’fermlncr que os respec:hvos cusios sejczm excluidos
da Planilha, adoicmdo, se for o caso, as prov:dencms do art. 47, ccpui do Decre’ro n°® 10.024,
de 2019. C e
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8.6.1. Na hipotese de com‘raicc;ao com a prewsao de itens de cusfos vedados, tais vclores
' serdo glosados e os n‘ens serdip excluidos da Planilha; gcrcnhdas ampla defesc: e contraditdrio,

'8 7 A mexeqmbllldade dos vclores referenies a itens .isolados da Plcnllhc de Custos e
Formagdo de Precos néo ccracienzo motivo suficiente para a desclasstfi coq:c:lo do proposfc
‘desde que n&do conircmem exigéncias legais. ' . : - '

’

8.8. Quando o I|c:|tcnfe cpresenfor preco fmc:l inferior a 30% (1nm‘0 por cento) da medtc: dos
prec;os ofertados para o mesmo item, e a mexeqmblhdcde dc: proposta néo for ﬂagronfe e
ewdente pela andlise da planilha - de custos, nco ; sendo posswel a suc lmedxota
desclassificacdo, serd obngcionc a rec:hza(;c:o cle dlhgencms pora aferir a legolldode e.
exequnbﬂ:dcde da proposta. V
8.9. Quclquer lnferessado poderc requerer que se realizem dlllgenCIcs para aferir a

exequnb:ltdcde e a legalidade. das propostas, devendo cpresentcr as provas ou os indicios -

_que fundamem‘amasuspe;fc o R .

8.10, Se houver lnd[CIOS de mexequrbllldade dCl proposic: de preg:o, ou.em ccso da
necesmdode de esclorec:menfos complemeniares. poderoo ser efefuadcs dlllgencms pc:rc
que a empresc: comprove a exeqwblltdqde dcr proposio

+ - 8.10.1." poderdo ser cdoiodos enire outros os seguim‘es procedimen105°

8;10.1-.1. quesilonomenios junto & proponenfe parcl a apresentacdo - de .jusfifi CGfIVC.IS e
comprovc:q:oes emTelagao aos cusios com II"IdICIOS de inexequibilidade; o

'8.10.1 2 venf‘ icacdo. de Acordos, Conveng:oes ou Dissidios Colefivos de Trcbclho
8.10.1 (i Ievclniomenfo de informagdes junto ao: Mlnlsteno do Trabalho;
'8.10.1.4. consultas a enjldodes_ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

8.10.1.5. pesquisas em érgaos-rjbbtic-:os ou fempresds-privcdcs:
8.10.1.6. venhcagoo de oufros coniratos que o) proponenfe manfenho com a

1 . l.

Admlnlsircxc;ao oucoma |mC|01|vc1 pnvcdc. _ . -

8.10.1.7. pesqmso de preco com fornecedores dos insumos u’nllzc:dos, ’rcns como:

atacadistas, lolos de supnmentos supermercodos e fclbncanfes ' ‘ !

-

8.10.1.8, veriﬁcqg:c':o de notas fisccis dos produtos odquiridos pelo proponente:;

Procedimento Licifaldhdo n° 0 4 - NUP: 81 985.000386/2024-93 - Objeto: Conirala¢do de empresa para Presiacdo
de Servicos de Vigilancia, ar, = diurno-e-notumo, compreendendo monitoramento eletrbnico, de
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. 8.10.1.9. levantamento de indicadores sdldridis ou trabalhistas publicddbs por Argdos
de pesquise;- - . ST ._

8.10.1.10. -estudos setorials;  © . °

-

8. 101 11, consu[fcs &s Fazendas Federal Distrtal, Estqducl ou Murumpal o

‘8 10.1.12. e cnofse de solugdes técnicas escolhidas e/ou condlc;oes excepcxonolmem‘e .

favoraveis que o proponente dlsponha pcru a presiclg:co dos.serwc;os

X

8.1 Qucndo o licitante apresentar preg:o final inferior a 30% (fnnfu por cenio) da med:a dos

pregos oferfados para o mesmo item, e a mexeqwblhdode do proposic ndo for flogrclm‘e e

evidénfe . pela “andlise . da planilha de cus’ros, ndo sendo posswel a sya imediata
desclossﬁ c:czc;ao, serd obrigatoria a rechzcc;oo de dlhgencms pora clfenr a [egaltdode e

: exequnbllldade dc propos’rc K

"8.12.. Qualquer m’reresscido poderd ‘requerer .que se reallzem dlllgenC|cs para aferir a
exeqwbihdode ea legohdode das propos’rcs, devendo apresentar as provas ou Os :nd|c105'

- que rfundc:mem‘dm a suspeita.

L

8.12.1. Na hipdtese de necesmdc:de de suspensc:o da sessao pubhcc pCerl a reollzcu;clo de
diligéncias, com vistas ao sanearnento das propostas, a sessto publica. somente poderc: ser
relnlcmdc medlqn’re aviso préyio -no sistema com, no: minimo, vinte e qucn‘ro horc:s de -

ontecedencm eq ocorrenc;cx serd regls’rroda em cntc:. , .

8.13. O Agen’re de Ilcncc;cno poderc convoccr o llcn‘cnte para. envncr documem‘o dxgﬁcl l
complemem‘cr por meio de func:10nc:l|dcde dlsponlvel no 51s’iema, ho prazo de 24{vinte e

quairo) horas sob pena de ndo cceliac;co dc propos’ra

. 8.13.1. E fcculfc:do ao c:gen’re de I|C|’rc1r;oo prorrogc:r 0 pPrazo es’rabelecndo, a pcrhr de

sohcufac;clo fundclmem‘cdc: feita no chc:’r pelo licitante, antes de fi ndo o prclzo. e

8.13.2. Den’rre os documem‘os pcsswels de solicitagao peio Agente de llCl’rm;c:o, desfocom-se

as planihas de custo reodequcldc:s com o valor flnol ofertado.- . ‘ .

8. 14 Todos o5 dodos mformados pelo ||cr'rc|n’re em sud plcnllho deverao reflehr comii fi delldode

oS CUS’ros especuﬁcc:dos edq morgem de lucro preiendldc )

L

-
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8.15. O Agente de licitacao analisard a compatibiliddde dos pregos unifc’:ri'os-cp[esenicdos

na Planilha de Custos e Formc:g:c’iolde Precos com aqueles praticados no mercado emrelaggo . '

aos insumos & fambém quanto cos saldrios das categorias envelvidas na contratagao;

ot

8.16. Emos no‘ preenchimento da.planilha n&o consfituem motivo paraa deséilassificct;ao da-

proposia A planitha podero ser gjustada pelo licitante, no prczo indicado pelo Agente de

licitagdo, desde que ndo haja mojorac;ao do preco.

8.16.1. O djuste de que-ircta este dlsposmvo se.llmljo a sanar erros ou falhas que riéo alterem

AN

S

8.16.2. Considera-se erro no preenchlmenfo da planilha passivel de correg:clo a mdu:oq:ao de

) recolhlmenf}o deimpostos e con’mbwc;oes na forma do Slmples Nacional, qucndo nao cablvel

esse regime. .
. R . - i

8.17. Para flns de andlise da proposta quonio ao cumpnmenio das especﬁ‘ icagdes do objeto, .

‘poderd ser colhida a manifestag@o ‘escrita do setor reqmsﬁcnie do servico ou do darea

especm]l:adc no obje’ro

8.18. Sea proposia ou lance vencedor for desclassificado, o Agente de licitagcdo examinard I

a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

8.19. Havendo necessidcde; o Agente de Iici’rcg:do suspenderd a sessdo, informando rio.

“chat" a nova data e hordrio para sua continuidade. . _ .

8.20. Nositensndo exclusivos paraa pc:rﬁcipcc;c'jo de microempresgs e empresas de pequeno

‘porte, sempre que a proposta ndo for aceita, & antes de o Agenie de l:c:iog:co possor a

subdsequente, havéerd nova venflccgco, pelo smtemc da eyentual ocoréncia do empoie fi c:io
prews’ro nos ariigos-44 e 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a dlSCIplInG cnies esicbe]ec;dcx,

-

se foroccso ’ B _ -

8.21. Encerrclda a andlise quanto a cc:eﬁct;oo da’ proposta, o agente de lrc:tac;clo verifi ccrc
a hoblln‘ac;co do I:Clianie observado o) dlspos’ro neste Edital.

9. DA HABILITACAO -

9.1. Como cbndig:ao prévia ao .exame da documentagdo de. quiii’rqc;c";o do 'Iici’:‘c:nie

detentor da proposta classificada em primeiro ‘Iugdr, o Agente de licitagao verificard o

.

' Procedmento Licitatorio ne. 02/2024 - NUP: 61985, 000386/2024-93 Objeto: Coniralagao de empresu para Preslut;oo

dé Servigos.de Vigitdncia,
segunda-feira a domin
Tecnologias de Delesa 5.
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rd

. i . . - . ' . : : .
" eventual descumprimenio .das condigdes de porﬁcipcc;ao,: especialmente quanto & -

existéncia de scxh(;(jo que impec;d a parlicipac@o rio cerfame ou a fulura contratagao,

mediante a consulta_aos seguintes cadasiros: : : . :

-

. a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresc:s Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unigio (www.Qbr’rcldq’trcnsgaljencio.go\/.br[ceis):

C) Cadastro. Nacionél de Condenogées Civeis par Afos de Improbidade. Adminisirdﬁvld.
‘ mcnhdo ‘ pelo . ‘ Conselho Nccionol T de Justicar
(www. cn; |us br[:mgrobldode adm[consulfor reguendo php). ‘ | ' '
d) Lista- de Inidéneos mantida pelo Tribunlcl" de . Confas da Uniio - TCU
(h’n‘ st con’rcs Trc:u ov.br ords fer =INABILITADO'CERTIDAO‘O’)'

A R .

9.,1.1. Para @ consuh‘cl de Ilcn‘anfes pessod le’ldICG podercl hcxver a subsfn‘mgoo dcs consulios :
das alineas "b" "c" e "d" acima pela Consulfc Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(hh‘ps.//cerhdoesapf.qpps.‘fcu.gov.br/ ) I _ ' . 7 \

.

212 A con'sul’rd aos cadastros serd realizada em no'me da empresa licitante e também de

seu soc:|o mcjontc:rlo, por forca do artigo. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve. dem‘re as

scmc;oes :mposfos ao responscvel pelc prc:hcc de ato de lmprobldade cdmtnls’rrohvo a

pr0|b1c;cto de con’rmfar com: o Poder Publico, lnc:]uswe por m’rermedlo de pessoq, ]undlco da

. forneqmen’ro 5|mllcres dem‘re outros

" desclassificagdo.

C|UG] seja sécio majonfcmo
.

9.1.2.1. _Ccso consfe na Consulta de S[iuagco do Fomecedor a exusfencm de Ocoméncias -
lmpedmvos Indlrefcs o} ges’ror dlllgencmrcz para verificar se ‘houve frcude por pcrre das

emprescs c:pomcldos no Relc’rono de Ocormréncias Impedlhvos Indlre’rc:s :
2.1.2.1.1. A tentativa de burlq serd verificada por meio dos wncu[os soclefcmos linhas de

-

“ N

9.1.2.1.2.- O [lClTane sera convoccdo para’ mcmfesfcq:co prevacmenfe c1 sud

1
-

9.1.3. Cons’rc:’radc a exisiéncia de scng:c:o o) Agenie de llc:|’ro<;ao reputard 0 llcﬂan’re'

InCIbIlITCIdO. por falfa de condlgco de parﬂcupogco ‘ : o . -
. § ’

- e

.-
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9.14. No éoso de inobiliiagc‘:b haverd nova verificac;ao pelo sistema, da e\}eﬁiuol
ocorréncia do empoie ficto, prev:sio nos aris. 44 e 45 da'Lei Complemen’ror n° 123, de 2006
segumdo-se a dISCIpllnC! antes estabelecida para c:cel’rcc;ao da proposta subsequenie

9 2 Caso ciendldos as condigoes de pcrhcupug:oo, a hc:brh'toc;ao dos licitantes serd verificada
por meio do SICAF, nos documenios por ele obrangtdos em relqg:qo & habilitagdo jUfldlCG,
fegularidade fiscal, . qudlificagGo econdmico-fi noncelra e hcbllltog:ao fecnlccx conforme o
disposto na Insirugcxo Normcmva SEGES/MP n°® 03 de 2018 '

9.2.]. O mieressado. para efeitos de habilitagcdo prewsia na lnsiruc;ao Normativa SEGES/MP
n° 03 de 2018 medlcnte Uhllch:co do sistema, devera atender as condlq:oes exigidas no

| ccdasiromenfo no SICAF a’re o} ’rercelro dICI Ofil onfenor adata prewstc para receblmen’ro das

propostas; , ' . . " _ T

922, E dever do Ilcﬁam‘e atualizar prewcmenfe as comproqu:oes consfontes do SICAF para '
que es’rejcm vigentes na data da abertura da sessoo publica, ou enccmmhcu' em conjunto
com a apresentacdoe da proposio arespectiva documenicgoo atualizadd. ]

- 923, O descumpnmenfo do subiterm acima 1mpl:cc1rc: a lncbﬂltcc;co do Ilcﬁanie, exceto se

a consulta aos sitios eletronicos of‘ iciais emissores de cerlidbes feita pelo Agente de I:catar;oo.
logrorexlto em encontrar afs} cen‘tdco(oes) vclldc(s) conforme art. 43, §3° do Decreto 10 024
de. 2019, '

9.3. Hclvendo a necessudcde de envio de documenfos de hoblilicg:oo complemeniclres
necessonos a conhrmoc;ao daqueles exrgldos neste Edital e ja cpresenictdos o licitante serd '

convoccdo a encaminhd-los, em formoio digital, via sistema, no prcnzo de 24(v1nfe e quairo)

Ay

horos, sob pena de inabilitacdo.

A}

94 Somente havero a necesmdcde de comprovagdo do preenchlmenfo de reqwsﬂos'
medlcnte apreseniog:c:o dos documentos originais néo- dlgn‘als\qucndo houver divida em .
relqc;co a lniegndcde do documento digital,

N

7 9. 5 NGo serdio c[celios documenfos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF cliferentes,

salvo aqueles Iegclmente permli:dos
)

9 é. Se o llcﬂcnte fora mccinz fodos 0s decumentos deverclo estar em nome da matrz; e se o

. llCi’ronfe for a filial, todos os documenfos deverclo esior em nome da filial, exceto para

,
2-02/2024 - NUP; §1985.000386/2024-93 - Objeto Confrciu(;ao de empresa para Prestagdo
rmada e desarmada, divmo e noturno, compreendendo monitoramento eleirdnico, de
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9. 8 Habllliag:uo jUI‘IdICCl.-

‘ _ \ . AMAZUL
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S—

. natUrezc, comprovcdomenie. forem emitidos somente em nome dc mairiz.

9 6.1. Serdo oc:eﬁos reglstros de CNPJ de I[cn‘on"re mcxfnz efi l|c1I com duferenq:as de ndmeros

' de documéntos perhnem‘es ao CND eaq CRF/FGTS,(quando for comproqua a cenirchzc:c;c:o

Ed:tcﬂ a documenfcg:co reIocuonoda nos ifens a seguw, para fins de hobllltagco

~

.9 8 1. No ccso de soc1edc|de empresanc ou empreso |nd|y|dual de responsc:bllldclde limitada
- EIRELI ato consﬂtuilvo, es’rcfu’ro oy con’rrcﬁo social"em vigor, devidamente regisTrodo na -
Jun’rc Comercial da respechvc sede, acompcnhqdo de documem‘o comprobofono de seus'

: cdmlnisirc:dores, Co Co - -

l

9.8.2, mscm;oo no Reg[siro Pubhco de Empresas Merccnhs onde opera, com Gverbcgco ho'

Registro onde.iem sede a matriz, no coso de sero pcr’m:lpcm‘re sucursal, filial ou cxgenc:tcl.

-9, 8 3. Nocasode soc1edc1de 51mples lnscngco do cn‘o conshtu’nvo no RegnsTro Civil das Pessoas

Juridicas do Ioccll de sua sede, ccompcnhcdc de prova da mdlccc;oo dos seus

odmmls’rrodores, .

'

9.8.4. decreto de auionzc:q:co, em se fratando de somedode emprescna es’trcngelro em
) . -~

funcnonamemo no Pafls;

9 8.5.no, coso de exercucno de ohvndcde de vxgilancm crmcdc e desormcdo

s -~

42 8 5.1. Au’ronzoc;qo para Funmonamen’ro, em nome do l:cnom‘e, emitido pelo Mmlsfeno dc

Jus’nc;cl e rewsoo desta, com vclldcde na data da cpresen’rcc;oo
o

9.8.5.2. Cerﬂf‘ ccdo de Segurcnc;c:. em nome do licitante, eml’ndo pela Supennfendencm

Regional no Estado de Sao Paulo do Deportcmenfo ‘de Policia Federal, com volndade nc data

da opreseniac;co,

'_9.8.5.3. ,Quondo a auionzogoo pcro funcmnamen’ro eo cerhﬁccdo de seguranca forem

-as duos comprovoc;oes

‘Procednmento chﬂatono n° 0212024 NUP 41985.000386/2024-93 - Cbjeto:

“obiidos’ pelo meio ele’tronlco do sistema GESP ~ Gesioo Ele’rrorucc: de Seguraru;cl Privada, .
L conforme Por’rano ne 346/2006 DG/DPF serd expedido dpenas bm documem‘o. vélido para

!

slolale] de empresa para Preslc:c;ao
de Servicos.de Vigiléncia,-armada & desarmada, diurno e noturno, com eenderdo monli amenjo eletrdnico, de
sequnda-feira a domingo, com dedicagfio exclusiva de mao de obja ﬁ ncucs da Amazon:o Azul
Tecr;ologius de Detfesa S.A. AMAZUL, conforme:- c:ondu;:oes, qucnildcdes g

anexos

. . - WjﬁdadeAdminlsiruﬁvuCompeienle

‘atestados de capacidade ’récnico € No caso dcque[es documentos que, pela prépiia .

' 9 7. Ressalvado o dlspos’ro ne l’rem 5. 3 os licitanies deverao enccmlnhcr, nos termos des’fe -

.

N
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. de Sewvigos de Vigilancia:
- segunda-felra a domi do,

' ’ v . ) '
o AMAZUL
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9.8.5.4. Certifi cado de Regulandode de Sliuac;cxo de Cudasfrcxmenfo perante a Secretaria
de Segurcnc;o PUblica do Estado de $&o Paulo, em nome do Ilcn‘om‘e

A S

9.8.5.5. Apresenfcr alvara de oufonzcc;ao de compra de armas e muni¢oes, na formo '

" PORTARIA Ne 3 233/2012-DG/DPF DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012;

9856 Apresentar autorizagdo pcra comprcl de coletes a prova de balas, na formc:

PORTARIA N° 3.233/2012-DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012; " '

9 8.5.7. Apreseniclr documenio comprobcﬁono do Fator Ac:denfcno de Prevenc_;:oq) FAP.

9. 8 6. Os documenios acima deverdo esjar ccompanhados de todas as clferclc;oes ou dca
consohdcc;c:o respechvo T

¥

2.9. Regularidade fiscal:

- . - - '

Lo - - - . 4 . : s
9.9.1. prova de inscrigdo no;Cddoslro Nccionol de Pess‘ocs Jun'dicos:

992, provc de regularidade fiscdl peronte a Fazenda Ncctonol medlcnie apresenioc;ao de
certidao expedlda conjuntomenfe pela Secretaria dcx Receltc Federol do Br05|| (RFB) e peld
Procurcdona Geral da Fozendo Nacional (PGFN) referen’re a todos os credﬂos tributdrios
federcis e & Divida Ahvcx da Unigo {DAU) por elas c:dmlnlsirodos inclusive . cque]es relativos a
_Seguridade Social, nos 1ermos da Portaria Conjunfcl n°.1:751, de 02/10/2014, do Secretdrio do

Receltc Federal do Brosnl e dc Procurcdora~Gercl do Fazenda Nacroncl

9 2.3, provc de’ regulcndode como Fundo de Garantia do Tempo de Servnc;o (FGTS)

]

9.9.4, provc dei mscnc;ao no codcstro de contiibuintes mun|<:|p0l relcflvo ao domlc'ho ou sede

. dolicitante, perilnenfe do seu ramo de atividade e compativel com o objefo conirclfucl

9.9.5. prova de regulcndcde com a Fczendc Mun|C|pcI do domlcﬂlo ou'sede do Ilcn‘cnte

relativa & afividade em culo exerC|C|o cenfraic Ou concorre;

9.9.6. caso o licitante seja conmdercldo lsem‘o dos tributos municipois rélaf;ionodos ao o_bjeio :

“licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante o apresentagdo de: declaracdo da

Fazenda MUnlCIDCI[ do seu domicilio ou sede, ou oufro equivalente, nd forma da lei;

2.10. Quahflcaguo Economico Financeira:

.
-

L]

19.10.1. cerlidao negahva de folencm recuperc(;oo jUdIC[Cﬂ ou recupercrg:cto extrojudlctcl o
expedida pelo distribuidor da sede do Ilc:tante )

. -
1

2/2024 - NUP: 41985. 000386/2024—93 Obfeto Coniralacéo de empresa para Preslc(;.co
ada e desormada, diumo e riolumo, compreendendo monitoramento elelidnico, de
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Procedimento licilatério n°

Tecnologias de Defesa S.A,
anexos.

Auloridade Admln]sI}}iﬂ: Cyﬁpeienfe ' :

21



AMAZUL

' Amzom’a.zui.mcnptosmbznsrssas.n R .-

. 9.10.1. 1 No caso de cerhdao posn‘lvc de recuperagcdo judicial ou ex’rro]udlc:lol o licitante
deverc opresentor a comprovcg:oo de que o respectivo plano de recuperag&o foi acolh:do
Judacmlmen‘re, na formado orf 58 da Le1 ne it 101, de 09 de feverelro de 2005; sob penc de

mobllltcc;oo, devendo, dinda, comprovcr ‘rodos 05 demcus reqwsr’ros de hab:htcu;co o

o

2.10. 2. bc:lclngo pcn‘nmonlol e demons’frclc;oes con’robels do Ulfimo exerc1c1o social, ja GXIQIVGIS '

& opresenicdos na formc do lei, que comprovem a bod situagao fi fi nc:ncelra da empresa,
rvedcda a sua subsin‘uu;c:o por bclance’tes ou balcng:os prowsonos podendo ser atualizados

' por lndlces oficiais qucndo encerrc:do hc1 mais de 3 firés) meses da dc’rc de apresen’rcxg:ao do

propostcn o i - - 3 .

9.10.2.1.no caso -de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a

opresenfagdo de' balanco patimonial e demonstragdes contdbels referentes ao periodo de

emsfencm da soc1edcde

19,1022, & odmlsswel o bclcng:o |m‘ermed|c1r|o se decorrer de lei ou confroio/es’rcfuto soc:lol

9.10.3. comprovoc;oo da boassituagdo fi ncnce[ro da empresc mediante obfenr;,clo de |nd|ces
de quU|dez Gercl (LG} ‘Solvéncia Geral: (SG} e quurdez Corren’re (LC). supenores a ] (um)
. obfidos pelc clphccc;oo das segumfes farmulas:

% .o .

Aﬂvo Clrculcnte + Rec:hzovel a Longo Prc:zo :

LG.= o ~ Passive Circulante + Passivo NGo Circulante
é G = ' . _Afivo Totdl o -
S . Passivo Clrculonte + Pcsswo N&o Clrculon’re
- | ) -
C= Ativo Circulanie _ o o

_Passivo Circ:ulcnt_e

9.10.4, As emprescs que apreseniarem- resul’rodo inferior ou |guol a I(um) em quc:lquer dos
“indices de Liquidez Geral (LG) Solven01c Gerol (SG) e quu1dez CGorrente. (LC), deverco

‘comprovor pc:’mmonlo liguido de 10% (dez por cento) do vc:lor iotal estimado do con?rc:ioc;clo

. .oudoitem per’nnen’re

9.10.5. As empresas devercxo clndo complemenh:lr a comprovcng:ao da quclht~ cagao

economlco-f' nanceira por melo de:

Procedlmenio Licitatoro n° 0212024 NUP 61985.000386/2024:93 > Objeto: C .
de Servicos de Vigilancia, armada e desarmada, divmo e noturno, comprgendglendo monitoramenio elefrénico, de
segunda-feira a domingo, com dedicagdo exclusiva de méo de obrd, ngis dependéncias da Amazénia, Azul

Tecnologias de Defesa 5.A. AMAZUL, conforme condig¢des, qucnhdc:des € ncia dbelecidas no Edilal, & seus.
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encerrados h& mais de 3 (1res) meses da data da apresentacdo da propostcl
: Y

. o . []
L . AMAZUL’
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9.10.5.1, Comprovcrq:oo de possuir Cop!iol Clrculonte quuxdo (CCL) ou Ccpn‘ol de Giro (Ahvo o
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16 66% (dezessels infeiros e sessenta e seis

- centésimos por cento) do valor eshmcdo para o coniraioc;co ou item perhnen’re iendo por
base o balanco patrimonial e as demonstrcc;oes con’rcbels ja exlgwe|s na fofma da Iet.

\

/
2.10.5.2, Comprovcg:cto de patrimdnio liquido de 10% (dez por cen’ro) clo valor eshmcdo dc

confraicg:oo, por meio dag clpresenfog:co do .balango patrimonial e demons’rrcc;oes conicveis
_.do dliimo exercmo social, apredentados na forma da lei, vedcldd a’ subshtquoo por
balancetes ou bolcng:os prov:sonos. podendo’ ser atualizados por mdlces oficiais quc:ndo

2.10. 5 3. Comprovacéao, por. mexo}de declaragdo, da relaq:ao de compromissos cxssumldos,,
conforrne modelo constante do ANEXO XIV deste Edital, de que 1/12 {um doze avos) do volor

Tofcxl dos contrdtos fi rmodos com, g Admlnlstrqgco PUblica efou com a iniciativa privada, _ )

v:gen’res na dafc: dc sessdo publica de cberiuro deste Procedlmenfo hcnctono naoé supenor,

' 'co Poinmonlo Ltqurdo do Ircn‘cnie podendo este ser aiuclllzado na formaj jCI dlSClpllnada nesie '

Edl’rcl ) L, . : _ __-

9.10.5'.3 'I a declcrrcc;cco de. que frata o lfem ccrma devero estar ocompcnhado dcx
Demonsircg:co do Resulfcndo do Exercicio (DRE) relchvc ao tlfimo exercmo SOCICI]

2.10,5.3.2, quando heuver dlvergencrc: percentual superior a 10% (dez por cenfo) para mais

ou “para menos. entre a declaragdo aqm frafada e o receita bruta dlscnm;ncda na

Demons’rrcxg:cxo "do “Resuliado  do- Exercicio (DRE), deverGo ser - apresentadas,
concomitaniemente as devidas justificativas. N '

1. -.Qucliﬁcagc‘:o Técnica; .

4 . . - —

A 1.1. Os atestados de cqpccrdode fecnlca podem ser opresenicdos em neme da mcfnz .

" ou da filial da- empresc licitante. - ‘ S . )
9.01.2, comprovacdo de apliddo porc: a prestcg:ao dos serwgos em ccrcrciensiacc:s.

quanhdcdes & prazos compohvels com o objeto desta hcsiag:cto ou com o item perhnenfe, :
mediante apreseniagdo de afestado(s) fornectdo(s) por pessoas juridicas de direito publlco

fl I

_ou privado; o ,

2.11.2.1. os atestados deverco refenr‘-—se a servigos presfcdos no amblto de suQ ahwdcde

economlcc pnnc:pol ou secundcnc eSDECIfICGdGS no conircn‘o socual v:gen’re

-Proced:menio Licitatério n° 02/2024 NUP; 61985 000386/2024-93 Ob}eio Conlraiuc;c:o de empresa purc Prestagdo -
-de Servk;os[ de Vigilancia,

dae descrmcda. diurno e notfurno, compreendendo monitoramenio eleirdnico, de -
dedicagdo_exclusiva de méo de obra, nas dependéncias-da Amazénia’ Azul
AZUL, ¢ e condlc;oes quantidgdes e exigéncias esiobelecidas no Edital, e seus

segunda-feira o domingp,
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anexos.
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+ 9.11.2.2. somente serGo aceitos atestados expedidos-apés a conclusdo do confrato ou se-

decomdo. pelo menos, um- “ano do inicio de sua execugdo, exceto se fimado para ser

execu’rodo em prazo inferior, conforme item 10, g do'Anexo VI-A da IN SEGES/MP n° 5, de 201 7.

2.11.23. podera ser czdmi’rldcl, para fins de co!mprovogoo de qucn’nfc’rlvo mlnlmo do serwc;o.
a apresentacdo de dlferen’res c’res’fcdos de seerg:os executados de forma concoml’ran’re. pois .
e55d sifuagao se equivale. pdra fi rﬁs de comprovoc;ao de cqpocudcde Tecnlco-opercmonc:l
a uma UnICG contratag@o, nos iermos do item 10.9 do Anexo VIl-A da IN SEGES/MP n°®05/201 7.

-

" 9.11.2.4, deverd haver o comprovog:ao da’ experiéncia mmlmo de 3{irés) anos na prestcg:co
dos servicos, sendo aceito-o somcn‘ono de otesicdos de periodos dlferen’fes, ndo hcvendo
obnga’ronedcde dos 3 {irés) anos serem 1mm‘errup1‘os conforme ifem 10.7.1 do Anexo V- A do :
"IN SEGES/MPDG n° 05/201 7 s : I '

- + ) ' -

9,11 25 o licitante "disponibilizard. todas as mformuc;oes necesscnos a comprovogao da
Iegmmldode dos atestados cpresenfcxdos, apresen’rando, denfre cuiros documen’ros copia _‘
do-contrato que deu supor’re a con’frcfcq:oo enderec;o atual da conircﬁon’re & local em que \' '
foram prestados os semgos, consoom‘e 0 dlspos’ro no item-10. 10 do Anexo VII-A da, IN
SEGES/MP n° 05/2017 “

/

9 11.3. as empresas deverc:o opresen’ror oiestado de vistoria, conforme ANEXO XIil desie
Edncxl ossmcdo pelo serwdor responscwel conforme exigéncia do. itern 7 do Termo de'

Referencua

.

9.11.3.1. o atestado de wsfono pOdEI'Cl ser subs'm‘Uldo por declcrcc;clo emmdc: pelo hcﬁon’re
em que cons1e, ol’remc‘nvcmen’fe. ou- que conhece as condigoes locais para execugdo do '
objefo, ou que tem plenc conheqmen’fo das condicdes e peculiaridades lnerenfes a naturezd
do 1rc1bc|1ho. assume fotal responscbllldode por este fato e nao uhhzorcl des’re pcrc quaisquer
ques’nonomen’ros fuiuros que ensejém desovenc;os iecnlcos ou financeiras com. a
CONTRATANTE ' ’

. "
9.12. O licitante enquodrado como mlcroempreendedor mdwxducl que preiendc: auferir os-
beneﬂcuos do irofcxmen’ro dlferencmdo prev:s‘ros na Lel Complemen’fcr n. 123 de 2006, es’torc

dlspensqdo da provo de inscric@io nos cadastros de coninbumies estcduai e mun1C|pc:l

1

Procedlmento Licitatério n° 02/2024 NUFP} 61985 000386!2024-93 Objeto: Cefitrdtacao de empresa para Presic::;qo'
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9.13. A exusfencm de resinc;co/relchvamenie a regulondode fiscal néo tmpede queda I|C|fc1nie
qUCI|IfICCIdO como mlcroempresc: ou empresc de pequeno porfe seja declarada vencedoro,
uma vez que ctenda a todas as demais exugencms do edital.

9.13.1. A declaragdo do vencedor aconfecero no momenfo lmedlotamenfe posienor a fcse
de hcblltfcguo S . o :

- 9.14. Casoa proposfo mais vcniojoso seja ofertcldc por mlcroempreso empresc de pequeno
porie ou socnedcde coopercmvcl eC]UlpOl’GdCl eumavez consfcicdo a existéncia de clgumc:'
resfng:co no que tange & regulcndade fi scol a mesma serd convocadc para, no prazo de 5
(cmco) dias uiels apds a ‘declarac@o do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo
podera -ser promogado por igual penodo, a critério da administragao publlcc quando
requerida pelo licitante, med[crnie cpresenicg:ao de Justn‘" cativa. -

9.15, A ndo-regularizagcdo fiscal no prcxzo previsto no subn‘em clntenor dcarretard c'

_ lnoblhiog:c:o do. Itcncnie sem prejuizo das scngoes previstas neste Edital, sendo facultcdc a

convocacao dos Ilcﬂcn’res remanescentes, na ordem de clossmccc;co Se, na ordem de
clcss:flcdqzco. seguar—se oulra microempresa, empreso de pequeno porte ou soc:iedcde
c:oopercn‘lvc com alguma resing:c:o na documentoq:ao fiscal, serd concedido o mesmo prazo

. N .
para regulonzc:c;oo : . .

9. ]6 Havendo necéss;dade de anoltsor mlnucuosamente cs doc:umenios eX|g|dos, o] Agenfe
de )lcnoc;ao suspendera a sessco, informando no ‘chdt" a nava data e horcmo pcra sua

cont[nmdade

9.17." Serd inabilitado o licitante .gue ndo comprovar sua habilitagdo, seja Gor n&o apresentar
qucusquer dos documenios exlgldos paro tanto, cu cpresenia-los em desacordo com o

esfobeIeCIdo nes’re Edlial ‘

- 9.18. Nos |tens nao exclusivos a microempresas e eémpresas de pequeno porte, em havendo

inabilitacdo, hdveré nova verificagdo, pelo siéfemc, da eventual oconéncia do empate ficto,
prewsfo nos arﬂgos 44 e 45da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina cnfes esfobelecndo
para cce:’fcg:cro dat proposfcl subsequente

2.19. Consfcﬂcdo o atendimento cs exigéncias de hoblllicc,:ao fi mdcrs no- Ediial, o Ilcncn’re_

serd declafado vencedor.

’ . - ! ‘ -

/

~

de Servigos de Vigittnefa,armbda e desamada, diumo e nbtumo, compreendendo moniloramenio elefranico, de.
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~ vinculo & proposjo de outro licitante.
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+ N -

Vo . .

10 2 le) ENCAM[NHAMENTO DA‘.-PROPOSTA VENCEDORA . ) -
10 1. A propos'rc: final do licitante declcrcdo vencedor deverc: ser enccmlnhadc no prazo de,
24 {vinle e qucn‘ro) horas a com‘or da sohcﬁac,:ao do Agem‘e de Ilcu’rcg:clo nosistema ele’rronlco ‘

e deverd: .’ T - : .
Do TN

101 1. ser redlglda em Ilnguc porfuguesc: dcmlogrofadc ou dlgl’rodo em uma via, ser‘n

' emendcs rosuras, enirelinhas ou ressalvas, devendo a ulhma folha-ser cssmcda e as demcus

Al

mbnccdcs pelo Ilcﬁcrﬂe ou seu representon’re legal. ,

10.1.2. opresen‘rcr a planiha de- cusios e formcc;:oo de prec;os dewdczmen’re GJUSiodc ao

lance vencedor, em conformidade com s modelos anexo a este Ed:fgl,

101 3. conter a indicacd@o do banco, nimero da conta e agéncia do licifante vencedor,

para fi ns de pagamento.

10.2. A propos’rc final deverd ser documem‘cdc nos auios e sero levada em consideragdoe no "

decorrer da execuc;clo do con’rrclto e czpllcoc;c:o de even’ruul sancdo & Contratada, se for o
caso. . R N

-~ Y

10.2.1. Todqs Qs esbeciﬁcag:éés do objé’ro contjdas na pro‘postc‘vinculcm a Con’rrcic’ndo.'

103 Os prec;os deverao ser expressos ‘em moedo correnTe nomoncl 0 volor unitario em,
Y .

clgcnsmos eo valor global em olgqnsmos e por extenso.,.

-

10.3.1. Oc:orrendo dwergenmc em‘re os prec;os unitdrios e o preg:o global,. prevc:[ecerco 0s
. primeiros; no caso de leEl‘genCIO enire os valofes. n,(umencos e os valores expressos por

ex’renso, prevalecerdo estes dltimos. o , ' o

10 4 A oferTc devero serfrme e preCISc, limitada, ngorosomente, ao objeio desfe Edn‘a[ sem.
con’rer aiferngtivas de prego ou de quolquer outra condtg:oo que mduza o Julgomento a mais .

de um resultcdo sob penc: de desclassnf icacdo. - N SR ) .

]05 A propostcl deverd obedecer aos termos des‘re Ediial e seUs Anexos ndo. sendo

] cons1dercda qquelcx que ndo correspondo ds especii coc;oes ali conhdcs ou que esiobeleg:c:

*

-
-

10.6. As-'prépbsias que conténham a descricio do objeto; o valor'e os. documentos

complementares estar&o disponiveis na internet, apds a homologagdo. AR

' . r e . ' 4 :
e

Procedmento Licitatério n° 02/2024 « NUP 61985.000386/2024-93 - Objeto Copffgtagto de empresa para Prestc:c.co
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11. DOSRECURSOS -~ S ‘

II.].'-Declcrado o] véncedor e decorida a fcse de regularizacdo fiscal da licitante
quohﬂccda como microempresa ou empresa de pequeno por’re se for o caso, serd
" concedido o prazo de no minimo trinta minufos, para que qualquer I|C|fc1nfe monlfesie a
intencdo- de recorrer, de formo mohvada. isfo &, tndlcando contra qucll(ls) decusao(oes)

.

preiende recomer e por quais n']ohvos, em-campo préprio do 5|siemc| . .

11 2 chendo quem se manifeste, caberd ao Agente de I|C|fc1g:ao verificara fempeshvndade
. eaexisténcia de moflvoc;oo daintengdo de recorrer, parc dec:dlr se admite ou Ndo orecurso, |

1

fundcmen’rodcmenfe. o ' - /

11 2 I Nesse momenio o Agenfe de hcutcg:co ndio cdentrora no menio recursal mas apenas
venf‘ icara as condlgoes de Odl’ﬂISSIbllldee do recurso

11.2.2. A falta de. monlfesfct;ao mohvadct do licitante, quam‘o & tnTenc;.cao de recorrer._
lmportc:ra a deccldenc:tc desse dlrelio

1 1.2.3. Uma vez cdmiiido O Tecurso, o recomrente ferd, a parlir de entdo, o prazo de frés dias
- para apresentar as razdes, pelo sistema eletronlco, f{ccndo os demais hcntc:ntes desde logo, -
infimados para, querendo, apresentarem conirclrrczoes fambém pelo snsfemo eleiromco, em
outros trés dias, que comec;croo a contcr do férmino do prazo do recorrenie, sendo-lhes
Gssegurodo vista' |medxofc dos elementos indispensaveis & defesa de seus lnteresses '

1 I 3 O acolhlmem‘o dorecurso mvcnltdo tGo somenfe os ofos msuscehve:s de aproveliomenio

11 4 Os autos: do processo permcneceroo com wsfa frcnqueada qaos mteresscdos, no
endereg:o constante neste- Ed|tcl

12.DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessao pﬁblicc'po_deré ser reaberia;

12.1.1. Nos hipéteses de prowmenfo de recurso Que leve & onulogoo de.atos an’renores
reollzog:clo da sessao publlccz precedenie Ou em que seja anulada a propnc: sessco publlcc,

“situa¢do em que'serao repehdos 05 cn‘os anulados e os que dele dependcm.
|
12.1.2: Quando houver erro na aceitaggo do preg:o melhor clcssn‘ cado ou qucndo o Ilr:liam‘e .

declcrc:do vencedor ndo-assinar o conircto, ndo retirar o insfrumento equivalente ou ndo

4 ) .
Procediménto Licitalério n° @2 4 - NUP: 61985 [000386/2024-93 - Objeto: Conlrolugqo de empresa para Prestacao
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segunda-feira a domingo,! , Co[l dedicacd )@fsu iva. de méo de obrag, nas dependencu‘:s da Amazdnia Azul
Tecnologias de Defesa S.A. trme condicdes, quonndades e exigéncids estcbelec:das no Edl|0| e seys
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comprovard reguloruzcx(;co fiscal, nos ’rermos doarf. 43,§1°dalLC n° 123/2006 ser&o adotados

" oS procedlmen’fos imediatamente pos’renores co enc:errczmento do etapq de lances.

]2.2. Todos os licifant@s remcnescen’tes deverdo ser convoccqos para acompanhar a sessdo

recber’tc: PR - R : - -

122.1. A convoccgco se dard por meio do ms’rema eletrdnico (“chat”) ou e-mdil de acordo

com a fcse do procedlmento I|C|’rc1fono . Lo~

12, 2 2, A convoccc;c:o feltc por e- mcll dar-se-a de acordo com os dados confidos no SICAF, - ©

sendo responsobllldcde do llcdonte mcher seus dados cadastrais atualizados. o \

L d . -
13. DA ADJUDICAGAGCE HOMOLOGA(;AO
. 13.1. O obje’ro da licitagdo serc Gd]UdICCldO ao licitante declcrcdo vencedor, por ato do
Agen’re de l|c:|tc|<;c10, caso hdo ho;o inferposicdo de recurso, ou pela cufondade competen’re. 3

apds a regulcr decisdo dos recursos apresentados.

13.2, Apés a fase recursal, cons’rcfodc a regulcndode dos atos prchcados. a cu’rondcde

competente homologara oprocedlmen’ro licitatério.

N : . . . : BN N
. . .

14. DAGARANTIADEEXECU(;AO s

. 14.1. Sero exxg[do a prestog:oo de goron’nc na presen’fe confratacdo, confoime regras constanies

[

do Termo de Referencw

_ .15 DO TERMO DE CONTRATO ou lNSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.0. Apos a homologoqzco da licitag&o, em sendo recllzcdo a con’trctag:oo serd ﬁrmg'do

Termo, de Contrcﬂo ou emmdo lnsirumem‘o equwclente

152. O adjudzco’rcmo ’rero o prazo de 5 {cunco) "dias Gteis, contados a partir da data de suct .
'c:onvoccg:co, para assinar o Térmo de’ Contrato ou aceifar instrumento equavclen’re, conforme
o ccso {(Nota de. Empenho/Ccrio Conirm‘o/Au?onzct;co) sob pena de decolr do direito &

con’rrcatc:c;co, sem pre]wzo das sclngoes prews’tc:s nes’re Edn‘cl

1521 Al’remchvcmen’re & convocagdo: para comporecer percm’re o] orgco ou entidade

para a cssmofurc do Termo de Con?rato. a Admtms’rrogoo podera encc:mmhc»!o parc:

~

N

Procedimenito Llcm:ionon 02/2024 - NUP: $1985.000386/2024-93 - - Objefo: Canjrat
de Servigos de Vigilancia, armada e desarmada, diumo e notumo, compreerjde
segunda-feira a domlngo, “tom dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nps
Tecnologias de Defesa S.A, AMAZUL, conforme condlcoes. quc:nhdodes e exigénci
anexos.

do de empresc para Prestagdo . |
momlor nento eletrénico, de
Fias da Amazdnia Azul
stabelecudcs no-Edital, e seus

Au }\( dc}‘]‘le Admmlsirahvu Compelenie

o
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assinatura, medlante co/rrespondencm pos’rcl com -aviso de receb;menfo {AR).

disponibilizag@o de acesso a sistema de. processo eletrdnico para esse fim,ou ouiro melo .
eleiromco, para que seja 0551nodo e devalvido no prazo de 5 (cmco) dias Uieis, a coniar dc .
dqfq de seu receblmenio ou da d:spomb:llzaq:cxo do acesso ao S|s’rem0 de processo'

eletrdnico. ' S N N

..

15.2. 2. Q prazo previsto fio subltem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
/
sollcﬁoqzoo justificada do cdjudrcatcno e deeita pelo Admlnlsfrcc;co ‘

[

15.3. O Aceile da Nota de Empenho ou do msfrumen’ro equwolente. emitida a empresa
CldedlCCldO lmpllca no reconhecnmenio de que: :

15 3.1 a confratada se wnco!a asua proposia e ds prewsoes conhdcs no edital e seus anexos
15.4. O prazo de wgencxa da conircricc;oo é de 30 (trinta) meses com dlrelio a prorro_gclc;ao .

conforme o) esiabelec:do no Termo de Referéncia e |nsirumento con’rrcl'ruol

‘ 15,5, Previamente & contrata¢do a Admlnlsirac;ao reollzarc consulto ao SICAF para identificar

pgssivel suspensco iemporonc de parlicipagdo. em licitagdo, no qmbl’ro do 4rgdo ou
. enfidade, prOIbl(;CIO de coniraior com o Poder Pdblico, bemn como ocorrenc:os impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29 da lnsiruc;ao Normativa n® 3, de 24 de cbni de 2018,
e nos termos do cun‘ 6° Ill da Le: n® 10,522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos Casos em que houver necessndcde de ossmciura do 1nsirumenio de confrato eo
'.fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF este-devera proceder ao seu cadasiromenfo sem
4nus, antes da contratagéo.

15.5 2. Na hlpotese de Jrregulorldcde do reglstro no SICAF, o conirotado deverc: regularizar.a
suasituagdo peranté o cadastro rio prczo de cﬂe 05 (cinco) dias Uiels, sob pena de clphc:c[g:c:o
das penalidades prewstos no edital e anexos. )

15.6. No assinatura do conirc:io serd exlgldc a comprovct;co das condu;:oes de hobtllicg:co
con5|gnc1dcs no edital, que deverdo ser manldOS pelo Ilcncnfe durcnte a vigéncia do -

contrato ou da ofc de registro de pref;.os ; o . ’

15.7. Na hlpoiese de o vencedor da Ilcﬂoq:oo ndo comprovcr as condlg:oes de hcblhfogco
conmgncdas no edifal ou‘se recusor a assinar o con’rroto ou a ata de registro de precos, a

Admlnlsfrclc;co sem preJUIzo da c:phcoc;oo' dos songoes dc:s demcns' comlnac;oes Iegcls
i 1 .

Prdcedlfnento Licitatério n° RZ7202¢ - NUP: 6198, 000386/2024-93 Ob]eto Confrctc:;co de empresa para Preslccoo.

de Servicos de V‘gllonc;c:. madg e des da, diumo e nolumo, compreendendo monitoramento elefrdnico, de
« segunda-felra’ o' domingd, d?du acGo excluswc: de mdo de obra, nas dependéncias da Amazonia- Azul
Tecnologias de Defesa S.4. A

conforme COI"Id[(;OES. quunhdcdes e exigéncias esroberec:ldos no Edital, e s€us
anexos. .
Autoridade Admin!slyﬁﬁﬁ CoTbelenfe _ _ v

L ! : 1
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cabiveis @ esse hcuian’re, poderc convocclr ouiro licitante, respeitada @ ordém de

classn‘" icacdo, para, apds a comprovoq:co dos requisifos para hcblln‘ogco, ancltscdc a ’

proposia e even’tuats documen*tos comp!emem‘cres e, fen‘cl a negocnqq:co. assinar o conirdto.

~ ) - . '

16. DO REAJUSTAMENTO EM SEN'I'IDO GERAL

16:1. As regras c:cercc do recuus’rcmen’ro em sen’ndo geral do valor com‘rcfuol s@o as

estabelecidas ho Termo de Referéncia, anexo d este Edital.’
17 DO RECEBIMENTO DO OBJETO EDA FISCAI.IZAQAO ' ' ' .

\ .
17 b Os ‘critérios de receblmen’ro € cxcelfcg:oo do objefo e de fi scohzo(;ao es’rdo prewstos no

Termo de Referencm ’ .

4

18. DAS OBRIGA¢OES DA CONTRATANTE E DA‘CONTRATADA )

18 1. As obrigagoes: do Com‘rc’ranie e da Con’frcn’rcdu s80 as esiabelemdas Qo Termo .de

)

Refergncia.

~

1 9 DO PAGAMENTO

\ L)

19 As‘regrcs ocercc do pogomemo s&o as estabelemdus no Termo de Referenc10, anexo

aeste Edital. - . S S .

19.1.7. Noo sercx admitida a cesséo de credl’fo decorrenie da com‘rc’rc:q:ao de que Trc’rc este
_ Ins’rrumen’ro Convoc:cn‘ono

“+

20 DA CONTA DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOV!MENTACAO

.20.1. Puro atend:men’ro ao d]SpOS‘I’O no art. 18 do IN SEGES/MP N. 5/2017 as regrcs acercada™

" Conta- Deposﬁo thculcdo bloqueada para mov1men’ro<;c|o aque se refere e} Anexo Al dc: ;

IN SEGES/MP n. 5/2017 580 as es'rc:belecxdcs no Termo de Referencm anexo es’re Ed|’rc1i v
. A

21. . DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21. (. Comel‘e mfroc;oo adminisirativa, o Ilc:|’ron’re/0djud1coiono gue:

g f\

- Procedimento Licitatério n° 02/2024 - NUP: 6‘1985‘000386/2024 -93 - Objeto: Conirgidgdo de g wpresa para Prestacdo

- de Servicos de Vigilancia, armada e desarmada, divno e notumo, comprgengendo ftoramento eletrdnico, de
segundafeira a domingo, com dedicacdo exclusiva de mao de- obra] degéndéncias da Amazonia Azul
Tecnologias de Defesa S.A. AMAZUL confarme condigtes, quonhdcdes e diEias estabelecidas no Edital, e seus
-Qnexos. . . ’ . . '
: A . /m}{?f dade Administrativa Competente
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' \
a) nco assinar o termo de confrcﬁo ou acelfcr/re’nrar 0 msirumenfo equivalente, quando
" convocado denfro do prazo de voltdade da proposta;

b) ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cablvel;

c) cpreseniardocumentcc;oo folsq, : R ' .k

d) deixar de entregar os documentds exigidos no certame;
e) . ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
f)  ndo mantiver a proposte;

g} cometer fraude fiscal;

. .
\ ! -~

h) comportar—se"de modo inidéneo; . T o

21 .2, Consxderc~se comportamem‘o lnldoneo entre_outros, a declorcc;co folsa quanio as
condtg:oes de participagde, quanto.ao enqucdromenfo como ME/EPP ou o conlu:o entre os
Ilcﬂqnfes. em quclquer momento da Ilcn‘cg:ao, mesmo ClpOS o} encerramenio da fose de

lances

-~

" 21, 3 O Ilcﬁcnie/adjudlccfcmo que comeier quclquer dcs mfrac;oes dlscnmlnodas nos subltens

anteriores fic ccrc sujeito, sem prejunso da responsobllldode civile cnmlnol as segumies sonc;oes

21.3. 1, Adveriencuc por faltas leves, assim eniendidas como aquelas que n@o ccc:rreicrem

brejwzos significativos co obje’ro dar contratagdo; . L,

21.3. 2 Muita de 10% (por cen’ro por cenfo) sobre o vc:lor eshmcdo do(s} item(s) prejudicado(s)
pela conduto do licitante; )

2] 33. Suspensoo de licitar e impedimento de conircfcxr com o 6rgdo, eniidade ou unldcde
cdmlnlsirchvc pela quol a Admlnlsiragco PUblica opero e afua concretomenfe, pelo prozo

de-até dois anos: : o - ' ' > : -

a
5

2] 4 A penclldcde de mulio pode ser ophcado cumulchvcmente com as demcus scmt;oes

21.5. Se durante o processo de ophcog:oo de penohdude, houver mdxcros de prcmcq de
mfrog:oo administraiva fipifi codo pela Lein° 12, 846, de 1° de agosto de 20!3 como ato lesivo
Ke| odmlnlsfrcc;cxo pUblica nacional ou estrangéira, COpIClS do processo cxdmlnlsircilvo .
necesscmcs a opurcu;:qo -da responscbllldcde da empresc deveréio se[ remefidas &

cutondude compeienfe, com despacho fundcmenfcdo. para, CIenczc e decrsco sobre

- NUP: 41985.C 000386/2024-93 Objeio Conlralacdo de empresa para Prestacao
e desafmada, diumo e notumno, compreendendo monitoramenio elefrénico, de’
icagdo exclusiva de méo de obra, has- dependéncias da Amaozdnia Azul
L; conforme condtcoes, quonl:dcdes & exlgenc:cxs estobelecndcs no Edital, e seus

Procedimento Ucitatério | nef
- de Servigos de Vigilancia, aina
segunda-feira a domingo, ko
Tecnologias de Defesd S, A. AM
anexos.
Autoridade Admfnlshcyrﬂl Cor’:pe[enle ..
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eveniual ins’rcluragc':x'o de -inVestigogc“Jo preliminor ou Processo Admlnls’rrahvo de

Responsoblllzcc;uo PAR

+ -\

21.6. A apuragco €0 ]ulgomen’fo das demcls infractes cdmlnls’trahvcs ndo cons:dercdcls

como ato Ieswo [= Admlmsfroc;cno PUb|ICC| nc:c1ono[ ou estrangeira nos termos da Lein® 12 846,

de 1°de cgos’ro de 2013, seguirdio seu rito normcl na unldclde deInISTI’GTlVG

—

21.7. O processomem‘o do PAR ndo m’rerfere no seguimento regulcr dos processos
adminisirativos especificos -para apuragdo da oconéhcia de danos e prejmzos a

Admtnls’frclgco PUblica Federdal resulfantes de- ato lesuvo come’udo por pessog juridica, com ou ™ '

sem c porhc:pcc;ao de agente pubhco

T

21 8. Caso 0 volor da mulic: n&o seja suficiente pcro cabrir os prejmzos cousados pela

' condufc do licitanfe, a Unido ou Enfidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,

conforme artigo 419 do’Codlgo Civil.

219, A Gpilccc;qo de qua[quer dcxs penohdcdes prews’ros reclhzar-se-a em processo
administrativo que assegurard-o contradiidrio e a c:mplcl defesa do, I|c1'ran’fe/cdjudlcc’rono

observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°

. -

9784, de 1999. SR . R

¢

' . - " N A

21.10. A cu’rondcde compe’ren’re, na cpllcoc;co cas scng:oes,,!evcrc; em con5|derc1<;qo a’

grcwdqde da conduta doinfrator, o caratereducativo dc: pena, bem como g dano causado
a Admmlsfrcg;c:o, o‘bservcldo o principio da proporcmnczhdc:de. | N _

E3

21.11. As penclldcdes poderéo ser regls’trodos no SICAF. s

-

: .‘21 12. As sangées- por afos pra’ncczdos no decorrer da contra’ragco estoo prews’fos no Termo

de ReferenCIo a .-

-

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL EDO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

A\

' 22 1. A’fe 05 (cmco) dias Gtels antes da data’ demgnodc puro a oben‘ura da sessdEo. publuco,

.quclquer pessoc: poderc mpugnor este Ed|’rcl o o oo

222 A impugnag:oo podero ser realizada por forma ele‘frénic:cx. pelo e-mail

Icn’rocoes@cmczu! gov br , ou por pehq:ao dirigida ou pro’rocolcda no endereq:o Avenida

- J'

Confeu de Azevedo Marques, ]847—Buton?c1 Sco Paulo - SP

Prdcedlmenlo Licitatério n° 02/2024 - NUP: 61985, 000386I2024 93 - Ob]810 }bm lagdo de empresa para Prastagdo
r

de Servicos de’ Vigilancia, amada e descrmado diumo e notumo, compreendendo monitcramento eleldnico, de
segunda-feira a domingo, com dedicagdo exclusiva de mdo de’ "obr g deperdéncias da Amazdnia Azul
Tecnologias d‘e Defesa 5.A. AMAZUL, conforme condigaes, quunhdades e '_ 5 estabelecidas no Edllcf e seUs
onexos. ’ : .

(5'

. /f’ /9[‘ dadeAdmlnlsIruhvu Competente
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22.3. Caberd ao Agente de licitagéo, auxilicdo pelos responsdveis péla‘elqborqg:ao deste
Edlicl e seus anexos, decidir sobre a impugnacéo no prazo dé até 3 (Tres) dias gteis contados
" dadaia de recebimento da i lmpugnac;ao

22,4, Acolhldo a lmpugncgco, serd definida e pubhcodo nova doia para 0 reollzar;ao do
. certcme .

225, Os pedldos de- esclcrec;menfos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enwcdos ao Agenie de llcﬂc(;cro, até 03 (irés) dias Ufels “anteriores & data destgncdc parg

. abertura da sessdo pubhcc, exclusivarhente por -meio e[eirontco via internet, nO'enderec;o

IndICCIdO no Edital. ‘
. [

22.6. O Agente de Illeac;.c:to responderc: qos pedldos de esclarecimentos no prazo de 2 (dous)
dias Otels, conicdo da data de recebimento do pedido, e poderc requisitar subsidios formcns

aos responscvels pelo elcboraq:qo do Edital e dos anexos.

22.7. As lmpugnm;oes e pedldos de esclorecnmenfos ndo suspendem o0s prozos previstos no

e ;
ceriome , L

22.7.1. -A:concéssdo de efeito suspensivo & impugnatéo é medida excepcional e devera ser

. moﬁvcdc pelo agente de licitag@o, nos autos do processo de Iiciiqu:c":o'

22.8. As respostas aos pedldos de esclorec:imentos serdo dlvulqucs pele SIstemc e vmculorao

. Os pcr’nc;pan’res eaq Admlnlsircg:clo

23 DAS DISPOSICOES GERAIS q

~23.1. Da sessdao pdblica do Procedlmenfo licitatério d|vulgcr~se-c[ Ata nd s:sferno eletronlco

23.2. N&o hovendo .expedlente ou oc:orrendo qualquer fato supervenien’re qgue impeg:a a
!

redlizagdo do cerlome na data marcada, a sessdo serd cnuiomahccmenie transferida para o

primeiro dia uhl subsequente, no mesnio hordrio anienormenie esfobelec:do, desde que ndo
1

- haja comunlcagco em conircmo, pelo Agen’re de hcn‘qg:co

233. Todas as referencms de tempono Edlicnl no aviso e durante a sessdo publ:c:c: observcrqo

© hordrio-de Brasilia - DF o ' SR .

234, Nq julgamento das propostas e da. hcbilifquo: o Agente de licitagdo poderd sanar

. . . . . L B : .
emros ou falhas que nao alterem a substancia das propos’rcs. dos dqcumen’ros e suq VCII[dee

Procédimenio Licilalério n° 2!2 24 NUP 61985, 000386/2024 93 - Objelo Controtagczo de empresa para Presiagdo - .

de Servigos de Vigiléincia, drmafa e deso;ryda, diurno e nolurno, compreendendo monitoramento elefrénico, de -
segunda-feira a domingo m dedic exclusiva 'de mdo de obra, nas dépendéncias dd Amazonia Azul
Tecnologias de-Defesa $.A, eonforme condrc;oes, qucnl:dcdes e EXIQEI’ICICJS estcnbe]ecidos no Edital, e seus
" ANEeXos.

Autoridade Admlnislraliﬁydorybeienle - L
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juridica, mediante despacho fundumen’fcdo. regus’rrctdo em o’ra e ccesswe] a ?odos,

./

23.5. A homologog:co do resultado lmpllcc a constituicto de direifo relcmvo a celebrc:g:co do

ainbumdo-lhes validade e eficécia para fi fins de hcblll’roq:oo e Classifi ccgco , v

confraio em fctvor do Iucnon’re vencedor, nos termos do artigo 40 da Lei n® 13. 303/2016

“236 As - normas dISClphnGdOFCIS da I|cn‘c:1<;c10 serdo sempre m’rerpre’rodcs em favor da
cmpluogao ‘da dispuia enire os interessados, desde que ndo compromefclm o} m’reresse da

Administragto; o pnncnplo da isonomiq, a fi ncltdcde ea seguronc;a da con’rro’tcr;ao "

: 237 Os licitantes assumem todos os custos de preparcg:c:oeapresen’rac;ao de suas propostas
e a Admlnis’frcc;ao ndo . serd, em nenhum caso, responsovel por  gsses custos,

|ndependen’remem‘e da c:onduc;co ou do resul’rcdo do processo licitatdrio.
i

23.8. Nc: con’rcgem dos prc:zos esfcbelemdos neste Edl’ral e seUS Anexos, exclwr—se-c: o dtc do . - -,

inicio e incluir-se-& o do'vencimento. So se |n|c:tc1m e vencem os prazos em dIGS de expedlen’re .

. t

na Administragdo. - . _ . .

23.9. © desafendlmento de emgencw:zs formais ndo essenciais ndo importard o afastaménto
do licitante, desde que seja possnvel o cproveﬁamenfo do cﬂo, observados os principios da

|sonom|c1 e dointeresse pubhco B K ' .

23. 10 Em caso de dlvergencm enire d|5p05|<;:oes deste Edital e de sels anexos ou demcls

' pec;cs que compdemo processo, prevclecerc as des’re Edliol

23.11. O  Ediial estd d[SpOI’IIbIllZGdO, na mfe,grc:l, no 'enderec;o " eletrénico
 hitpsi/fwww. hcfrccoes-e com. bre fombem poderd ser lido e/du obhdo no endere(;o Avenida
: Corlfeu de Azevedo Marques, 1847 — ‘Butant@-sao Paulo SP, CEP—OSSBI—OO]-Superwsao de.

~ Aquisicbes e Contratos; rios dias Ufe's, no horcmo das 9h s 12h e das13h30min as 16h, mesmo

: endereg:o e periodo no qucl 05 ou’ros do processo odmmlsircn‘ivo permonecerco com visia

frcmqueadcl aos m’reressodos B o ‘ o, . _ A
‘l . .
23.12. In’regrom es’re Edital, paro todos os flns e efeifos, os segum’fes anexos:

23.12.1. ANEXO |- Termo de Referéncia: o ' o ‘ . v

23.12.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Confrcn‘o,

Y

23.12.3. Anexo lll - Planitha de Pregos — Orgamento Estimado;

"‘Procedlmenlo Llcnctono n® 02f2024 NUP 41985, 000386/2024 93- Objeio :
_ de Servigos de Vigilancia, armada e desarmada, diumo e notumo, compreendengo monltor menic-eletrénico, de
segunda-feira a domingo, com dedicacd@c exclusiva de mado de obfa, nas depe cias do Amazénia Azul-
Tecnologias de Defesc S.A. AMAZUL, conforme condigdes, quonhdades oEnCl Zstabelecidas no Edital, e seus

anexos. . ‘ .
o Y \ yﬁ;ﬁqade Administrativa Competente
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23.124. ANEXO IV ~Planiiha de Pregos - Em Branco;
23.12.5. ANEXO V' Pldnilha de Custos e Formagio de Pregos Preenchida; - L
) 23.1:2.6. .Al\iE-XO V- Pldnilha de Cusios;,: Formag:'_ao 'de.Prég:os Em B_ranco;ll . ’
- 23.12.7." ANEXO '\(ll - Piéniihq de Pregos — Uniformes - O_rc,':amenfo Esﬁmodo} -
23.128. ANEXO Vil - Plariing de Precos - uﬁifom\mes _embronco; -
'23.12.9. ANEXO IX - Planilha de Precos — E\c.;ui_.pamenios: - Orc;qmehfo-Esﬁquo; '
| ‘\ 23.12.10. ANEXO X - Planilha de Prégos - Equipamentos — E’h-n Bran-co: |
23.12.11. ANEXO Xl - Declarag@o Unificada: | ' | _ o
'23,14.12. ANEXO XII - Cbﬁvengao Colefiva de Trabalho 2024/2025 - SESVESPf
23.12.13. ANEXO _xuj~ Termo de Vistoric; -
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- AUAZONA AT TECHOLOGIAS DE DEFESAS.A

PROCEDIMENTO LICITATORIO N°02/2024
NUP: §1985.000386/2024-93

v ' ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA o

~ .
- ’ ! . . - '

1. DO OBJETO ' o T ’

Iy

1.1, Confroic:g:_c”:o' de empresa para Pr_es"rog;c":o de Servi(;'os de Vigilc‘:mcio., armada e, ©

1Y

) * r . - b k r - : -
desarmada, diurmo e notuino, compreendendo monitoramento-eletrénico, de segundd-feira a
domingo, com dedicagdo exclusiva de mao de c';brd,' nas dependéncias da Amazdnia Azul

1

Tecnologics. de Defesa S;A; AMAZUL, conforme c‘ondig;'é_es, quonﬁdddes e exigéncias

sitabelecidas no Edital, & seus anexos e fabela abdixo:

e P It S - S R O S

. Coniratagdo de emprésa para Prestacdo de Servigos -

de Vigildncia, armada e desarmada, diumo € noturmno, : ‘
1. |- compreendendo moenitoramento elefrdriico, de 1 ' 1.774.343.99
- segunda-feira a domingo,‘com dedicacao exclusiva e
de mdo de obra, nas dependéncias da'Amazénia Azul -

Tecnologias de Defesa S.A. AMAZUL

.12 Os quanfitativos e valores estimados dos itens s@o os discriminados natabela a seguir:

b
™
'

1
1
1
H
.
o

- Vigilante s .
Divrno ) 8.974.49 17.948,99. _2] 5.387,88 . §38.469.70
- | Vigilante * | . : , ' S A E e
2 | Nofuno | 1 2. 30 | 999372 19.987,45 | 239.849,37 | 599.623,42
-Desarmado - : o T L

Vigilante | _ ' o - , B
3 Noturno | I 30 10.602,51 - 2].205,Q3 254.460,32 "~ 636.150,81.

Armddo . ' : : R
™ Valortotal ' 29.570,73 | 59.141,46 | 709,697.57 *1.774.243,92

- . =
i . . .

" N -t . [ o
Procedimento Licitaidrio n° 0272024 - NUP: 61985.000386/2024-93 - Objeto: Conlrata¢ao de empresa para Frestacdo de
Servicos de Vigiltincia, armada e desarmada, -divmo e nofumno, cempreendendo monitoramento - elelrénico, de

segunda-feira.a domingo, com dedicagao exclusiva de mao de obra, nas dependéncias da Amazdnia Azul Tecnologios

de Defesa-S.A. AMAZUL, conforme condicdes, quanlidades e exigéncias estabelecidbs no Edilal, e seus anexos. P .
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S AMAZUL =
’ - AWAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA 8A

v i - oo~

-

1.3, Os quon’rl’fchvos € respechvos COdIgOS dos i’rens 530 0s discrimincdos.nc tabela acima.

14 | A presen’re coniratagdo cdo’fcro como reglme de execuc;oo a Empren‘cdc por Prec;o
1 .

rGlobcl . , o S
1.5. O prazo de v19encuc:| do confrato & de 30 (Tnntc) meses, podendo ser prorrogcdo por

m’reresse das pqries até o Ilmﬁe de 60 [sessenfc} meses, com bcse no arfigo 71, ccpuf da Lei

[
L3

.13303,d8 2016~ - oo | R

1:6. . Serd odoTado ‘a “con’rc wnculodc“ como forma de pagarhento, Ldiferidc a fim de garantir
05 recursos para o cumprimento  das obngcu;oes SOCIGIS e ’trabclhlstos em caso de
inadimplemento da empreso CONTRATADA : ‘

' 1.7, Descng:cxo do cargo conforme CBOC - 5173-30 vigiam debendéhcieseérecs publicas e
privadas com d finalidade de prevenir, controlar e combater delifos como porte
'lhcn‘o de ammas e munigdes € ou’rros 1rregulor|dcdes, zelam pela seguranga das
pessodas, do po’mmonlo e pelo cumpnmen’fo das leis e regulcmentos, recepcionam €
controlam a. mowmen’foc;cxo ‘de. pessoas em drecs. de ccesso hvre e restrifo; fscchzcm

pessods, cargas e patnmon;o escoh‘cm pessocs e merccdonas

1.8. Serd GdO’fCIdC.I a CONVEN(;AO COLETIVA DE ‘TRABALHO 2024/2025 do Sindicato das

Empresc:s de Segurcng:o Privada., Segurcmg:c Ele’rronlcc e Cursos de Formogco do Estado de STo

Paulo, CNPJ n. 53.821 ,401/0001-79, NUMERO DE REGISTRO NO- MTE SP000101/2024 DATA DE

REG!STRO NO MIE: 08/01/2024 NUMERO DA SOLICITA(;AO MR070469/2023 ‘NUMERO DG

PROCESSO 10260.209981/2023-46, . DATA DO PROTOCOLO: .. 18/12/2023.
http: l/www3 mie gov br/sw’remcs/medlcdor/ o~ . SR

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATA(;AO

2_.1. - Criada pelo Decreto n° 7.898, de 1° de feverelro de 2013 a empresc pubhco Amozonlc :

Azul Tecnologias de Defesc S.A - AMAZUL, wnculcda ao Ministério da Defeso visa atender aos J
. proposﬁo;; do Progrc:mc Nuclear do Brasil {PNB), do Programa Nuclecr da Mcnnho (PNM) bem

como do Progroma de Construggo de Submarinos (PROSUB) !

- 22, Asc’nvndodes administrativas da AMAZUL s@o realizadas num, predio. Consequentemente,
afimde solvagucrdc:r oimovele o pcx’mmomo nele conhdo con’fro cc;oes de vandalismao.. furtos

. e outros ilicitos, fcz—se necessana a con’rraicc;c:o de emprescl pcrcn pres’rcgco de servicos de'

——
~

1

Procedimenio L1c1iatono n® 02/2024 NUP 61985 000386,/2024 -93- Obleio Conirotoc;oo de empresa pard Pres?cc;ao de
Servicos de vigiléncia, armadd e desarmada, diume e nolumo, compreendendo momtorc:mento eletronica, de
segunda-feraa domingo, com dedicagao exclusiva de mao de obra, nas dependéncios da- -Amazonia Azul Tecnologlos
de Defesa 5.A. AMAIUL, conforme condigées, quanhdcdes e exigéncios estabelecidas no Edilal, @ seus anexos.

Eloborador " Requisitante
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r . _
AMAZUL R

AHAZOR!AAZULTECIIOLDGM DE DEFESA S.A
A}
.

VlgllonCIG dlumo e noiumo de segunda-ferrc a domlngo 24 horas pordia e dedlcac;ao excluswa
de mco de .obra. _ ' E oo

3. 'DESCRIGAO DA SOLUGAO | |
3L . As chwdodes, de corofer essencmlmenfe prevenhvo, visam basicamente alingir os

seguml‘es objefivos:

31 1. Vtgllcxncm/profec;ao das, dreas sob responscxblhdade da Amozul contra roubos, fuﬁ\dé,

—_—

dqnos. invasao de penmeiros e outros; : .

31 2, Vrgllcncm e confrole da eniroda e scuda de pessoas, ve[c:ulos e mciencus. medrcnie
execugco das segunnies oilwdades entre - ouiros correlofcls' recepc;ao e confrole da
". mowmeniaq:ao de pessoas e. vetculos nas dependéncias da AMAZUL conferencm da
|denhf‘ icacdo de pessoas e veiculos identifi cog:c:o e fornecumenio de crochc aos visitantes;
reollzcc;co de contato por ielefone com pessoal da AMAZUL para sohcﬂcrr ccomponhomenfo
.de.visitantes ou recepgao de wsﬂon’res, correspondencms ou mafenal GCIonamenTo dos érgdos.
~ dé segurcng:c: publlcc competentes e de responscwels da AMAZUL em caso de cnormalldade
ou emergencu: {24 horas/7 dIOS por semcno) observcrr ds deiermmcq:oes emanadas pela
AMAZUL" o '

tr

" 4. DA CLASS[FICACAO DOs SERVIC,‘OS E FORMA DE SELECAO DO FO_RNECEDOR .
4.1, Trcia-se de servu;o comum, de tcu'ofer com‘lnuodo e com fornecumenfo de mao de obrc:.

4

em reglme de dedtccg:ao excluswc .a ser con1rcn‘c1do medlcnte licitagao,: em sua formq
elefronlco ' S : . L : -

Tt . ' " P - . .
N . 4 ]

4. 2 Os Servicos a serem confraicdos enqucdrcm~se nos pressuposios do Decrefo n®9,507; de 21.' L
de setembro de.2018, noo se consfn‘umdo em qucusquer das chwdades prevnstos no art, 3° do

.7

- aludido decrefo, CUJCI exec:ug:ao indireta & vedadc ' : - T

«

. 43 A presfog:oo dos serwg;os nao gerc vinculo empregahmo enire 05 empregcdos da
Contratada e a Admlnlsiroc;ao Conircfclnie. vedcndo -se quolquer relcz;ao enire estes que

caracterize pessodlidade e subordmoc;co d:reia - LT

"

. Procedimento Llc:IoIono n°®02/2024 - NUF: 41985, 000386/2024-93 Objeto Conrraiuc;oo de empresa para Presiaq:cxo de
Servigas de Vigilancia, c:rmadc e desarmada, diumo e notumo, compreendendo moniloramento elelrénico, de
segunda-feiraa domingo, com dedlcacdo exclusiva de mae de obra, nas: dependéncias da Amazénia Azul Tecnologias * .
"de Defesa S.A. AMAIUL, conforme condicoes, quanfidades e emgencms eslcbelemdcs no Edncl € seus anexos, -

Elaborador " Requisitante
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5.0, Os reqmsn‘os da contrcxtoq:clo cbrdngem 0 segunn’re

atender os segumfes requisitos- minimos:

. 51 1 6 noo ter cniecedenies crlmrncus regnsTrcdos.

o AMAZUL |
] AMAZONIA AZUL TEGHOLOGIAS DE DEFESA S.A L '
5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO - ' B | L

N

-

g 1. Os prof‘ issionais se!eCIOncdos pelo CONTRATADA pcro a pres’rcq:c:o dos servigos deverdo

~
5.1.1.1. feridade minima de 21 vinte & um) dnos;

,5.11 a2 “terinstrucéo corre_spohden’re ao enéirio'fund.cméntal l;
3.1.1 ;3. ’rer sido cprovcdo em Curso de formct;uo de Vigllcm‘e

. \ !
5. 1 ] 4. ter sido cxprovodo, em Curso de formc:c;uo de vigilanie, reoilzodo em esfcbelemmenfo

com funcmnamenio oufonzcdo nos ’fermos destalei. =~ = .

' 5 i 1.5, ’rer sido aprovado em excme de saude f|5|cc1, meniale psicotécnico;

» 1
3. 1 1.7.. es’for quﬁe com as obngcgoes eleiforais & mlhiores.

5.1.1 8 Por’re de arma, quondo no exercxcno da cn‘mdcde de wgﬂcncnq no local de 1rc1bc1lho

i -~

5.1 2 Os servn;os sergo pres’rqdos por emprescl que ¢ cﬁendc ¢os segum‘tes reqUISn‘os

5.1.2.1. Seja dewdomen’re hobnl’roda pelos érgdios de con’rrole efi scollzor;oo da atividade e com

utilizag@o de ‘méo de obra detentora de formagao profissional espegflcc com dedu_cc:c;co

P

.

excluswcl . : S ~

s

5.1.2.2. Uhllze ro’nncls e det" na perF il de mao de obra pcrc 05 pos1os de serwq:o que bossibili’rem’
-maior efi cigncia do efetivo ophcado no desenvolwmemo de cgoes prevenhvas, que incluam o
" yso de eqmpqmen’ros cnuxmores no conirole de. ccesso a |den1|f' c:c:c;ao de snucg:oes de nsco, €

Q redug:c:o do ’rempo de respos'rc Qs 51tuog:oes de amedaca e dcmo ao pcﬁnmonro publico, bem A

comoa m’regndcde fiSICCl e mordl dos serwdores € pessocls nas areas de atendimento, cfostcmdo

s riscos de nnsegurcmg:o que cten’rem contra o publlco mTerno e externo, assim como os bens
des’rc Empresa. ~ - ~ _ S ;.

, . ’ : : - : 2 ! ’ !

3. 1 2 3.A con’rrctodcl deve Gdo’rcr prahccs de gesioo que gcrcmicxm os dlrelfos ’rrcbcllhm’ras e

/ .
atendimento &s normas internas e de seguranca € medicina do trabalho poro seus empregodos

~

A

Procedimento Licitatério n° 02]2024 NUF 61955 00038612024-93 Ob]elo Coniratagdo de empresa para Presicc;co de

‘Servigos de Vigilancia, armoda e descrmadc, diumo e .noturno, compreendendo monﬂoromenio elefrénico, de
segunda-feira a domingo, com dedicaco exclusiva de méo de obra, nos dependéncias da Amaozdnia Azul Tecnologias

de Defesc: 5.A. AMAZUL, cdnforme condigbes, quc:nhdcdes e exigéncias estabelecidas no Edital, e seus anexos.
N Blaborador . | . Requmicmfe
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. 6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

. AHAZONIAAZJL TECKOLCGIAS DE DEFESA SA

5.1.2.4. A coniratada deverd subsfituir os funCIononos que ndo c’fendcm Qs necesmdcldes desia
Empresa, sempre que for sollcn‘cdo _ . : o,

Al

313. O pagomenio de parte dos vclores mensais dev:dos a empresa confrotada

correspondente as férias,; décimo terceiro sclcno e verbas resmsoncs dos empregados aloccdos

na execuc;co dos servigos, seré depositado em conta. vinculada; com mowmenfqgoo .

conducwnodc & autorizagdo dos orgaos ou entidades confrcionies, conforme dlsc1pllnc1 na IN

SEGES n° 5/20]7

~ . - ) . - Al

514, O prazo de Vigéncia do conlrato & de 30 {frinta) meses, podendo ser prorogado por.

_lnferesse dos paries até o hmlfe de 40 (sessenfc) meses, com basé no crr’ngo 71, caput, da lei .
13, 303 de 2016 ' ‘

5.2, Alem dos pontos acima, o c:djudtcafcmo devera opresenfqr decloroc;c:o de | que fern pleno
conhemmento dos condlc;oes necesscrlas para a presiagcdo do servico como requisito ‘para
celebracdo do coniroio ' . - ‘

\ ]

6.1. O servigo & executado de forma continua na AMAZUL por empresc espectallzadc, wsondo
aum conirole efetivo de toda a mowmenicq:co no Edificio-Sede. Os wgllantes sGo alocados em’

ponfos esircﬂegxcos de entrada-e saidd de pessoas, veiculos e materiais. Dessa forma, -é

. necesscno que o com‘rcﬁo seja revisto e readequado fempeshvamenfe conforme as

necesmdades e as oportunudcdes de melhoria detectadas, para cumenfar a quolldcde do

servigo prestado e odequcr o gasto estipulado em com‘roio com as prcmccns sustentGveis.

-6.2. Neste senhdo recomendc—se que seja eXIgIdO da coniro’rada a adoguo denire ouircs, das

segumies promcas sustentdveis:

-

6.2.1, Uhllzcr materiais que otendom aos cnfenos de susienioblhdude amblentcl conforme

determlnc ‘a [nstrugdo NOrmchvc SLTI/MP R° 1, de 19 /1 /2010

4

6.2, 2 onentor seus empregados sobre prevengdo e confrole de rsco. aos 1rc1bolhodores, bem

' ,como sobre prcmcos socuoomblenicls para economia-de energlcl de cguc e reduc;ao de

gerac;oo de reSIduos SO|Id05 no ambiente onde se prestc:rc O servico;

%

Procedimenio Licilalério n° 02/2024 NUP: 61985 000386/2024-93 Objeto: Canlratacdo de enipresa para Prestacdo de
Servicos de Vigilancio, armada e desarmado,~diumo e noturno, compreendendo moniteramento eletrdnico, de
segunda-feira a domingo, com dedlcagdo exclusiva de mao de obra, nas dependéncias da Amazonia Azul Tecnologias
de Defesa §.A. AMAZUL, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias eslubelemdas no Edilal, e seus anexos,

! Blaborador Requisitanie .
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_  AMAZUL
AMAZONIA AZ!JI.'I'ECNGLOGIA.‘.’{ DE BEF.ESA SA ) -

i

6.2.3. observar as Resolugdes CONAMA n® 401/2008 & n° 424/2010 para a aquisicdo e descarte
de - p:lhos e baterias para serem ufilizadas nos equupomen’ros, bens e materiais de sua

responsobmdcde, respeltando os limites de metais pesados, como chumbo, CdeIO e mercurio;

6.2.4. observcr a Reso[uc;co CONAMA n° 20/1994 uhllzcndo eqmpcmen’ros que gerem menos |

. rU|do em seu funcuoncmen’ro. ,
‘ by : '

625 uhlizcr pllhcs recarregcvels para’ uso em lcnfernes em rondas reoltzodos no penodo

noturno, evn‘c:ndo o uso de plthlS ou baterias que con’renhcm subsfcncms pengosos em sud

composicaio;

6.2.6. deshncr de forma ambientalmente odequado ’todos 0s materials equcmenfos que

foram. uhllzados na prestagdo de serwc;os,

62.7. mcn’rer crlienos especucns e privilegiados parc aqmsngoo de produtos e eqmpomentos que'

‘cpresen’rem eflc::encxa energehcc e reduq:ao de consumo; -

628 porc seus equipamentos que gerem ruido em seu func1on0mem‘o, observar a

necess:dcde de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poféncia sonora, medidoem * - -

decibet — dB {A) conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 7/12]1994 em face de o rU|do

excessivo causar. prejwzo a saude fisica e mental, ofetando par’ncuicrmeme a audiggo.

7. VISTORIA PARA A uanr;.Ao D
7.1. Para o comreto dmenmonomen’ro e elaboraco de suq proposta, o I!Cl’ranfe poderc redlizar

vistoria nas msiologoes do local de execuq:cxo dos servigos, acompanhado por servxdor

demgncdo para esse fi im, de segundo a sexia-felrcl, dos. 9 horas &s 16:30 horas, devendo o

agendamento ser efel‘uodo prewumenfe pe[o teiefone 11) 3206 1797, ou pelo e-mail

-lourenco@amczul gov.br, com o Sr. Louren(;o. sendo sua reohzoc;oo comprovada pelo Atestado

de Vistoria c:ssmc:do pelo empregodo responscve] (wde modelo a ser preenchido em pcxpel'

timbrado - ANEXO Xlli - Modelo de Termo de Vlsiorio, do Edital).

v

72. O prazo porc ws’rona iniciarse-a no dia Ut} segum’re aoda pubhccg:up do Edital, estendendo~

se até o dia Uhl c:lm‘enor & data prevista pcrc a obeﬁurc da sessdo publica.

7.21). Para a vus’tono o licitante, ou o seu represemon’re legal, devera estar dewdc:mente
. |denhfc:cdo. opresen’rcndo documento de idenfidade cuwl ¢ documento expedldo pelo

empreso comprovc:ndo suq hcblln‘og:ao para a reclszoq:ao dc ws?onc

Procedimento LlCltctono n° 02/2024 NUP: 61985.000386/2024-93 - Ob;eto Coniratagao de empreso para Prestagdo de
Servicos de Vigilancia, ‘armada e desamada, diumo e noturno, compreendendo monitoramento eleirdnico, de
segunda-feira a domingo, com dedicagto exclusiva de mdo de obra, nas dependenmas da Amaozdnia Azul Tecnologlcxs
- de Defesa S.A. AMAZUL, conforme condlc;oes, quunildodes e exigéncios estabelecidas no Edital, & seus anexos.
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 AMAZUL e
AUAZONIA AZUL TECHOLOGIAS DEDEFESASA - | ' - .
73. A ndo redlizagdo da vistoia ndo poderd@ embasar posieriores alegacdes de .-
desconhecimenfo das instalagdes, ddvidas ou esquecimentos de qucisquer detalhes dos locais
da presiac;ao dos serw(;os devendo a licitante vencedora assumir os onus dos servigos

decorrenies
\

74, A licitante devera declarar que fomou conhemmem‘o de iodcs as lnformcq:oes e dos

condlc;oes locais para o cumpnmenio das obngcc;oes obje’ro da Ilcnc:g:co

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do objeio seguurcx a seguinte dlnamlca

8 I.1. A CONTRATADA, na daia da assinatura do contrato, deverc apresentar ao Agente da
Llcﬁac;co e/ou ao F‘scollGesior'do conircﬂo carta escrita em pcpel fimbrado da empresa com
a sua qudlificacdo cpresentcndo o Preposto que atuard durcnte a coniratclgco e onexcndo

v

coplc de seus documentos de’ identificagcdo ' '

8.1.1.1. Coso haja alterag@o do Preposto, a CONTRATADA deveré comunicar o fai‘o,r por escrito -

- aofiscdl/gestor do confroto com 10 (dez) dias de oniecedencm e obter sua anuéncia pc:rc[ isso. .

’

8.1.2. Exercer a vugllcncm do |movel e dos bens movels da AMAZUL, exlsfem‘es nc sud area de .

cn‘uac;c:o. no senfidode 1mped|r quclsquer dcnos ou furtos a esses bens;

Pl

g 8 1.3. Exercer ngoroso con’rro[e nos postos de acesso de pessous e velcu[os as dependencncs
. sohcﬁondo a cpresenfcr;ao de credencial de acesso para empregcdos da CONYRATANTE e

" cédula de ldenildcde para visitantes, bem como o ccnrico de estacionamento pcra veiculos

S
cufonzodos, .

~

" -'8.1.4.. Sempre que necessdrio, exigir a abertura de efnbrulhdsou volumes para conferéncia de

seu contetido, refendo os que apresentarem qualquer iregularidade;

8,15, Relctar a FISCAL[ZA'C.AO' toda e quolquer iregularidade observada no posto.sobre as

msfc:lctg:oes onde houver presicg:oo dos servicos,. onoiondo—as. “inclusive, em Livro’ de

Ocorrencm'

8.1.6. Impedir a entrada de pessoas que se portcrem de modo lnconvenlenfe, periurbcmdo Q.

ordem publica; ‘ :
-\

v

N 1

Procedimento Licitalério n° 02/2024 - NUP: 61985.000386/2024-93 - Objelo: Con]rc!a(;co de empresa para Preslagdo de-
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~8 1.7. Permitir somente a entrada de pessoas poriadoras de credencncl e as autorizadas, nos
penodos de expedlen‘(e normal da CONTRATANTE, bem como &, especm!menfe, naque[es em

que ndo haja expediente;

~

8.1.8. Intervir prontamente, sempre que verificados quaisquer incidentes ou desentendimentos

.- ) - Ay

_nas dreas sob sua vigildncia; -
8.1.9. . Manter, em local de fécil acesso, o ndmero do ’relefone da De!'egccio de Policia da
’ Regtco do Corpo de Bombeiros, dos responsavels pela cdmlnlsirclgco das lnsicloc;oes e.ou’rros-

N

numeros de interesse pcrc melhor desernpenho das o’rlwdades, ' ' -

- 8,110, Pr0|b|r todo e qucﬂquer hpo-de atividade comercial no posto;

8.1.11. Adotar postura adequada cs funcdes de V|gllc1n1e, evitando conversas paralelas,

) ~d|sfrcxg:oes leeI'SCIS mcluswe cousodos pOT CONVersas em telefones celulares;

8112, Observor a movimentagdo de mdw:duos suspei’ros nas proxlmldodes do posto, adotando’
L as ‘medidas de seguranc;cl conforme onen’rcnc;co do(s) preposto(s) volon’re(s) da CONTRATADA

bem como as que éentender opon‘uncs,-
8.1.13. Nco se. cfas’ror de seus ofozeres. scﬂvo nos mierva[os de refeicdes e desconso,

. 8.1, 14 N&o aiender chcmcdos cu cumpnr ’rcrefos sollcl’rcdcs por terceiros ndoe ou’fonzcados pelc
CONTRATANTE o ' . : , : . -

8.1.15: Informor proptamente ac V[gltcxm‘e Lider e/od FISCGI de Com‘ra’ro da CONTRATANTE
.sempre gue surgirem situacées anorrmais dc rotind de ’rrobcllho, bem como registrar os fafos no
, Livro de Reglsiro de Ocoiréncias do posto; - ' '

.

1.

8.1.146. Assumir o pos’ro no hororlo regulcmenfor, j@ devidamente unlformlzudo. com aparéncia
pessool odequcda (bcrbecdo, cobelos cporodos umforme posscldo, cmbos limpos e sapatos '
) -engrcxodos] e de posse dos ccessonos e equnpumem‘os necessanos para o desempenho do .
trabaiho; '

8.1.17. Zelcr pelo llmpezc e conservac;co de seu posto de 1rc1bclho

8.1.18. Co[cborcr com ds Pohcms Civil, Mlhtclr e com o Corpo de Bombetros, especialmenie

. gquando houver distdrbios, greves e acidentes, ou qualguer outro tipo de sinistro;

R
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8.1.19. Preencher dlcnomenie, ao término do expedlenie, 1‘odos os campos do livro- de .
ocorrencnos que obngcionamenie deverco conier data, hordrio de- cssung:qo e término do . -

. funcionamento didario, nome Ieglvel do ocupan’re do posto, ocorrencsas do iurno e 1nspeg:oes ;
. do(s} preposto(s). volanie(s) da CONTRATADA

'8 ] 20 Trcn‘c:r' com urbcn[dade as pessocs no ambjente de irclbcllho. mcniendo a ordem ed -

d]SClplln(] correspondenies as suos func;oes, . ~ _ : . ( :

8.1.21. Reallzc:r rondas com vistas-& venflccg:co dos tnsfoloc;oes, especra!menie equ:pomenios '

de proieq:co e combcﬁe a incéndio e alarmes monl’rorados, relcnfando FISCALIZACAO do

L)

[ o - +

controio quclquerlrregulcrldcde enconiroda. ' - . _—

At

. 8. 1 22 Dlsponlblhzar o “Livro de Ocorrencras" a FISCALIZA(;AO coniratudl, o quc[ poderd reté- Io
, pre[o prozo de 24 (wnie € quairo} horas para consulic e foiocoplc

8.1.23. Flscollzcr a emradc e scudc ‘de velculos nas instalagoes, |denhf|condo o motonsta e
dnotando - a plocc do velculo, inclusive de pessoas autorizadas’ a esfcmonar seus cdiros

: pc:rhculures na creq miernc da msialogao, mcnfendo sempre o5 portoes fechcdos, o

8.1 24 Repossor para o(s} wgllcnie(s) que esia (oo) qssumindo o pos’ro, qucmdo da rend[c;co
_10dos as. onenfcgoes recebidas e enf VIgOf, bem ‘como eveniual anomcﬂlo observcdo nas -

msiolcc;oes e suas 1medlcc;oes,

8 1 25 Comrolor ngorosameme aentradae SClIdCl de velculos e pessocs GpOS o iermlno de cada
',expedlen’re de trabalhio, fenados e flns de semana, onotondo em documenio préprio o nome, _ '

registro ou matricula, cargo, orgoo de [ofcc;oo e ’rcrefo a execuior, s

;

8.1.26. Proibir-a cglomeroc;ao de pessocls junio ao posfo, comunlccmdo 0 fcto ao responscvel' h

pelc msiczlag:ao ed segurang:a da CONTRATANTE no caso de desobedlencm

.

,81 27. Pr0|blr a Uhllzcg:co do posfo pora gucu“do de objeios esircnhos do local, de bens de

serwdores, de empregados oude Tercelros,
. /

8 1 28 Outras normias operdc’:ionais-. por 1e'rem carater reservado, serdo divulgadas somente &
licitante odjudlccicnc: apos o conclusco do processo I|C|tc’rono No enfqnfo essos ms’rrug;oes ndo-

. sco cercec:doros da proposic comercial o ser cpresen'rada pe!os l:cttcnies.

8.2. A execuc;ao dos servicos serd m|C|0dc dpos a cssrna’ruro do Confrato e comunlcag:co por.
escnto en’rre a CONTRATANTE E A CONTRATADA podendo ser por e-maiil. R

. . N N -
. 1
Pl

. Procedtmemo Licitalério n® 02/2024 - NUP; 61985 000386/2024-93 Objeio: Conlralclguo de empresa parq Preslc:t;clo de
Servigos dé Vigilancia, anmada e descrmclda, diurho e notumo,. compreendendo monitoramento. éleirénico, de -

segunda-eira a'domingo, com dedicacao exclusiva de méo de obra, nas dependéncias da Amazénia Azul Tecnologias

de Defesa §.A, AMAZUL, conforme condicGes, quantidades e exigéncias eslabelecidas no Edilal, e 'seus anexos. '

Elaborador RéQUisilante i ' : %
E N T .o K




AMAZUL -

|, AMAZOMA AZUL TECHOLOGIAS DE DEFESA §.A .
. i . . '

- s

8 2.1. Apos a ossmo’ruro do confrc:’ro, a CONTRATADA serd convocadc pela CONTRATANTE pc:rc:
‘umd reunido para cnpresen’rcg:co ‘do Flscol do Conirm‘o, do Gesior e do Preposto para

esclcremmer?m‘o das obrigacdes contratuais, deliberacéo sobre o _ondamem‘o dos servpt;os e

fi scchzc:c;oo conforme ‘Edital; Termo de Referenc;c e Anexos. . o - -

‘ 822. O Iocul dcn presicc;oo de serwgos ser@ no Avenldc Confeu de Azevedo Mcquues, 1847,
Bu’rcn’ru—Sco Pculo/SP o T e : '

: : ~ : : ' .
0823, A presfcg:co dos serwg:os serd. felto em d0|s Turnos no reglme 12hx36h dcs 07h os 19he

das 19h &s 07h. ' )

824, 'Somem‘é no periodo r_ubfurno {das 19h &s-07h) serd admifida a pres.‘enq:'c:n de vigilante -

armado. : R A " vt

9. UN[FORMES EMATERIAIS . © : - .

9.1 Os uniformes a serem fornec:ldos pela Com‘ratodcl a seus empregcdos deverdo ser.
condlzen’res com a c:’nwdode a ser‘desempenhcdc no érgdo ‘Contratante, compreendendo :

pecas pcra ‘todas as esfcc;oes cllmc’nccs do ano, sem quolquer reposse do cusfo para o -

: empregado, observondo o) dlspos’ro nos ﬂens segumies ’ . e LN
9.2.( o) U‘niforme d'e'verc’u compreender'os seguintes pegas do vestudrio;

-~

' QUANT.'. o . CONJUNTO - UNIFORMES "
24 | Calgcas com bolsos nas laterais, podendo estes set na altura do joelho
24 | Camisas/camisetas mangas curtas'com emblema
24" | Camisas / camisetas mangas longas com emblema - S
12 - |Parde bota (coturno) com so!ctdo de bomracha onhderropclnie
b Cinto de nylon L .
12 Quepe ou boné com emblemc: . C ' .
Y Jagqueta /copom‘e de frio / sobretudo _ . T
36 |Pares de meia de algodao T
6 Capa de chuva resisténte ’
¢ |Crachd de idenfificacdo \ .
é Malha/Agasalho meia estagdio '

l
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9.3. As pec;as devem ser confeccionadas com ‘recado e ma’rencl de quahdcde segumdo os

segurm‘es pcrc:meiros mfnlmos . : ! ' o \
!t - _ _ o

9.3.1. A relaq:oo acima e bcs;co coniemplcmdo as necesmdcdes minimas, né&o desobngando
a CONIRATADA de cpresentor demais uniformes necesscnos a execug:co dos servicos;

93.2, O fornecimento dos unlformes devera ser efenvado da segu:n’re formar T ST

- .

932 1.01 [um) conjunto compleio - de pnmelro Uso ~ para cadd empregddo no mlcuo da
execucde do confrato devendo ser subsmwdo o1 (um) conjunfo.completo de’ Unrforme ([fem
1.2,3,4)5, 6 da iobelo acima) a ccda 06 (seis) meses, e paia os itens 7.89.10,11,12 da tabela -
. cc:mc, deverd ser subsin‘uxdo acada T {um}) ano, ou a quclquer época, no prc:zo moxrmo de 5
~{cinco} dias Uteis, cpos comUnlccc;co escrita da Conira’rcnfe, sempre que nao a’rendom as
condi¢des minimas de opresenfcg:ao eaq pedldo da fi scohzaq:ao do’ com‘rcn‘o

93.3. Os unlformes deverdo ser’ enfregues medu:mfe recnbo. CUJC] COpICl. dewdomente
-acompcnhc:da do onglncl para cohferenc:?, deverc: ser enviada do servudor responscvel pela
fi scchzoc;qo do contrato. ) ' _ '

1 . DR

934, Os unlfofmes oprovados pelc AMAZUL deveroo ser UflllZC[dOS excluswamenfe, durcnte o -

.

horcmo de expedlenfe na execuc;ao dos servn;:os objefo do presenfe Termo de Referencra

935 Os Unlformes dos empregados da CONTRATADA coloccdos c1 dlsposu;:ao da AMAZUL,

T deverco ser dleﬂbUldOS e subsin‘uxdos conforme esirpulcdo em Acordo /Convenc;ao Coletiva de

Trobclho OU, emsuq faltc a cada 6(se|s) meses, ou qucndo enconfrarem-se fora dos padroes de
cpreseniat;ao pessool exigidos pela AMAZUL airaves do Fiscal do Contrcn‘o

- LY

2.3. 6 ‘No ccso de empregodc: gesionfe 0s, unlformes deverao ser opr‘opriodos para a sifugq:éo '
subshiurndo-se sempre que eshverem opertados ' o

'9.4. Os unlformes deverao ser enfregues medlom‘e recibo, cuja cdpiq, devidamente

ccompcnhadc do original pcro conferencu:l, deverd ser enviada ao sen/i_dor' responsavel pela -
. . , con ‘ - T

' fISCOhZG(;CIO do confrc(io -

. - : [}
' Al

9.5. Mcfencﬂs a serem dlspombmzcdos durcnfe todaa confmiagoo O cusio de'sses materiais. serq
dilvido duranfe 0s primeiros 12 (doze) meses de confraic:q:co. portanto n&o hcwerc reincidéncia

desies cusios durcmfe restcmte da execugao coniro’ruc:l e eventfuais prorrogcxc;oes confrcfuals

-.afeopenododeéomeses o S

f ) . ) - . hY .
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. QUANT. DESCRICAQO DOS MATERIAIS
. Cassete’te de boracha fipo fonfa , e . .

1 |Colete @ provade balas ' " ' o

2 llonterna ) ' e _ : :

Livio de 0corréncic15, com ’rermo de aberiurd, fothas ~ -~
num‘ercdos e previamente vistadas pelo prepos’ro do posto

CintotipolondNA. -~ -

Arma (revolver/ pls’rola) com munu;cto pora o posto. noturno
Apifo '

Fiel

Cofre para guarda de'armamenio

. -

10, OBRIGAQOES DA CONTRATANTE _
10.1. Emgn' o] cumpnmenio de todas.as obngoc;ﬁes qssurqidds pela.Conirdtcdc, c!e, acordo com

as clousulqs c:on’rra’fuals e 05 termos.de sua propos’ro, .

10.2. Exercer © acompanhomem‘o eafi scohzoc;uo dos Servicos, por servidor especualmente
’ 'desngnodo cno’rcndo em registro proprio as. fathas detectadas; i ndlccndo dic, mes e ano, bem
como o nome dos empregodos eventualiente envoiwdos, e encamlnhando os apon’rcmen’ros

& outondcde competente para as prowdencxcs ‘cabivels; i . j\

l

'_ 10.2.1. Ofi sccl deﬂgncdo néo deverc 1er exerCIdo a fung:oo de cgen’re na Ilcﬂoc;co aue tenhc
antecedido o conﬁo\‘o, afim de preservcxr a segregac;ao te fungdes {TCU, acordco 1375/20]5 -
Plendrio e, TCU “acérdGo 2146/201 1, Segunda Ccmore) e s

-

1022 A desngnogoo do fiscal deverc levar em com‘a po‘rencmis conflitos. de lnteresse, que

posscxm cmeac;or o quolldade dc c’nwdcde d ser desenvo!vmdc (Acordco TCU 3083/2010 -
Plendrio); _ RN ‘

/ ) e Lo
10.3. Notificar &i Contratada por escrito do ocorrencm de- evenitudis lmpe{felgoes. fathas ou
wregulcmdcdes constatadas no curso. dc execuc;ao dos servuq:os, fi xondo prczzo para q sua

«corecdo, cemflccndo-se que as solugoes por ela propostas sejam cs mais cdequcdos,

10.4._ chor. & ‘Conirq’rcdc o ,vcllor resulfante’ do pres’rcc;ao do serwq:o. no prozo e condlc;oes‘

estabelecidas neste Termo de Referéncia; . -~ : , T . %

‘-

e \
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10,5, Efetuar as reienc;oes tributdrias devidas sobre o valerda’ Nofc FlscoI/quurc da conirctc:do
no que couber, em, conformidade com oitem é do Anexo Xi da N SEGES/MP n. 5/20]7

0. 6 NGo prahcor atos dei rngerencm na cdmmlsirclg:oo da Confrcfado, fcus como: S -

IO é.1. exerce( 0 poder de mando sobre s empregados da Conircfcdq, devendo reportar-se
somem‘e aos preposfos ou responsc:ve:s por ela mdtccdos, excefo qucndo 0 objeto da

Conirofqg:co previro atendlmenfo direto, tais como nos serv:c;os de recepc;oo € apoio ao usudrio;
"10. 6 2. dlreC|oncr a conirofcc;ao de pessods pora irabc:lhcr nas empresos Confratadas.

10.6.3. promover ou ctcenor o desvio de funq:oes dos irc:bolhqdores da Confrcn‘cda. medic:hfé'q
uhhzag:co desfes em ohwdcdes distinfas dcquelos previstas no objeto da coniratc:c;c’:o ‘e em.
rela(;co Q fungdo especnf ica pcrc a qual o frobclhador foi conirofcdo, ‘

i

10.6.4. conmderor os irclbalhcxdores da Confrcﬁadcl como colcborc:dores eveniucus do propno,

. 6rgao oy enndade responscvel pela coniraicg:co especmlmenie pcrc efeito de concessao de

dlClI'IGSG pcssagens . L . . . e oA
i . * -

107 Fornecer por escrito as mformag:oes necessonc:s pcrcr (e} desenvolwmen’ro dos servicos
- . - / V

Fl

objeto i do coniroto o >

-

10.8. Recllzcr avcllog:oes penodlcds da quahdade dos serwq:os, apos seu receblmenfo

4

10.9. Arquwcr enire outros documenios. projetos, “as  built", especnfrccg:oes iecnlcos.
orc;omenios iermos de recebimenio, confrcn‘os e cdltamenios relm‘onos de i mspeg:oes técnicas

apds o receblmenio do servuc;ore nohf' icacoes expedjdas

10. 10 Assegurcr que 0 cmblenfe de ircbclho, mclusnve\_seus equnpamem‘os e mstclacoes,'
cpresenfem condlq:oes cdequodos ao cumpnmen’ro, pela contratada,  das normcs de

segurcnc;q e satde no Trcbqlho, qucndo o} servu;o for execufczdo em sugs dependencu]s. ouem

local por ela demgnado.l

. 10.10'.1 Caso os) vrgrlante(s) serecuse qo preenchimento do lero de Ocorréncias o fcrfo deverd
ser comuntccdo ao Preposio dCI CONTRATADA sollcﬁondo-s_e que a situagdo seja fegularizada, |

' . - L
. . .
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11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA o ‘

1.1 Execum‘cr oS serw(;os conforme especifi cor;oes desie Termo de Referencu: e de sud

- proposio, com o olocogao ‘dos empregodos necessonos o perfel’ro cumpnmerﬁo das clausulas

'_'conirqtuols, clem de fomecer & utilizar os mcn’renais e equam,entos, ferramentas & utensilios -

necessarios, na quuhdqde e qucnhdcde minimas especn‘” ccdos neste Termo de Referencm eem

- N

.sua proposta; . J

. , ) . . ‘
" 11.2. Reparar, cormgif, remover ou'subshtmr, A5 suas expenscls, no total ou em porfe, no prozo.
fi xcdo pelo fiscal do contrcto, os servigos efe’rucdos em que se venf corem vicios, defel’fos ou

mcorrec;.oes resulicm’res da execug;oo ou dos mcltenc:us empregodos,

11 3 Responscbihzar-se pejos por dcmos ccuscdos dlre’rc:menfe a 1ercetros ou' & empresc

_publtcc, mdependen’temen’te da comprovqgao de sua culpo ou dolo na execuc;co do contrafo;

' 1.1 4. Utilizar empregados hcbllltcdos e com conheCImem‘os bas1cos dos servxq:os a. serem

execu’rados, em conform1dcde com as normos e deiermmcg;oes em wgor,

’

11.5. Vedara uhllzcc;co, na execug:oo dos serwc;os de empregodo que seja fomlltcr de agente
pubhco ocupante de cargo em comlsscxo ou func;co de confi ong:o no orgco Con’fro’fcmie nos
’rermos do artigo 7° do Decreton® 7 203, de 2010

H 6. Qucndo nfio for posswel a verifi ccu;:c:o dc regulcndcde no sistema de Cadastro ‘de
Fornecedores - SICAF a empreso contratada devero en"rregcr ao sefor’ responscwel peic
- i scohzogco do coniro’ro, o’re o dia tinta do mes segum’re ao. da prestagdo dos servigos, os
seguintes documemos 1} prova de regulcmdode relativa- & Segundode Soc101, 2) cerfiddo
: conjum‘q relchvo Qos, ’mbu’ros feder015 ed DIVIdG Ahvc da Unico; 3) certidGes que comprovem a
regulcmdode peron’re a Fazenda MunICIpQI/Es’foduol do domlciho ou sede do coniratado; 4) .
*CeﬁldGO de Regulondcde do FGTS - CRF e 5 Certiddo Negaiiva de:Débitos Trobalhié’r"os ~CNDYT,

. conforme alineq "c:" doitem 10.2 do)\nexo VIlI B do IN-SEGES/MP . 5/2017

1 1 J. Responsablhzor-se pelo cumpnmen’ro dos obngogoes prevustos em Acordo, Convé’ngab,
" Dissidio Coletivode Trabalho ou equwolen’res das cafegorias cnbrcmgldcs pelo contrc’ro. por todas
as .obngcg:oes trcbclhls’rcs socidis, prewdencncnas fributdrias e cs demais prews’ros em ieglslcg:co :

especifica, cuja madlmplencud ndo trcnsfere a responsoblhdcde a Con’n'a’ran’fe, .

. ' S l % , ’ 7 .

Procedlmento Licitatdrio n® 02/2024 NUP: 61985 000386,’2024-93 Objelo Ccontratagdo de empresa para Frestc:c,:cxo de
Servigos de viglancia, armada e desarmadg, divino e Tioturmo, compreendendo monitoramento elelronica,: de
_segundc»fe:rc a domingo, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas dependéncias da Amazonia Azul Te-gnologlcs R
. deDefesaS.A. AMATUL, conforme condlq:oes. quanhdodes e exigéncias estabelecidas no Edital. e seus anexos.
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11.8. C‘omunlccxr ao FISCCII do confrofo no prczo de 24 (wnfe e quairo) horas. qualquer
ocorrenth cmormcl ou acidente que se verifique no local dos servicos. '

-~

11.9. Prestcr fodo esclarecnmento ou lnformcu;ao solicitada pela Com‘rofqnie Ou por seus

' 'preposfos garantindo-lhes o acesso, a qualquer 1empo ao focal dos 1robalhos bem como aos

documenios relativos & execuc;co do empreendlmenio , . . " o

. IO. ‘Porahsor, por defermlncgzoo da Conirotonfe, quc:lquer chwdode que ndo esfeja sendo-

execufcdc de acordo ¢om a boc fecnlca ou que ponhc em fisco a seguranca de pesscas ou

-bens de terceiros,

-y . -
~

1111, Promover d'gucrda, manutencao e wgllchIo de mcnfenols ferramenfc:s e fudo o que for
necessono & execug:ao dos servicos, durcnte a wgencta do confrcn‘o

1. 12. Promover g orgcnrzaq:c:o iecnlcc e odmlnlsirahvo dos serwc;os, de modo a conduzn-los

eficaz e eﬁcnenfemente, de ‘acordo com os documenfos e especrftcoc;oes que lniegrom este
Termo de Referéncia, no prczo determinado.

11.13. Conduzir bs irc:balhos com estrita observancm &s normas da- Ieglslog:ao perhnenie
cumpnndo as deiermlncg:oes dos Poderes Pdblicos, mantendo sempre limpo o Iocol dos servigos
€ nas melhores condnc;oes de segurcxng:c higiene e drscmhna ' ‘

11.14. Submeter previamenie. por escrifo, & Contratante, parg cnchse € aprovagdo, quaisquer
mudcng:as nos metodos execulivos que. fu;om as especificacoes do memoncﬂ desciritivo.

11, ]5 Nao permmr a uhhzoc;ao de qualquer trobalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condlg:oo de aprendiz pcra 0s mcuores de qucforze anos; nem permitir a uviiizagao do frabatho

’
do menor de dezon‘o onos em 1robolho noturno, pengoso ou insolubre'

11,16 Manter duronfe foda a wgencncl do contrcn‘o em compciubrhdode com as obrigagées
assumidas, fodos as condlg:oes de hqb:nfcg:qo e quonftcag:ao exigidas na Ilc:fcrc;c:o '

11.17. Cumpnr durcnfe todo o penodo de execug:co do conirclto areservade corgos prevista
" em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Prewdencna SOCIOI bem como as ,

regros de GCeSSIbIlldOde prewsfas na legislagGo, quando a contrcfada houverse benefrcrado“da
preferencrc esfobelemdc pela kein® 13. 146, de 2015, : -

1. 18 Guurdcr sigilo sobre todas os lnformcg:oes obildas em decorrenc:m do cumpnmemo do -

conirato

Procedimento Licitaidrio n® 02/2024 NUP: 6!985 000386/2024-93 Objeto: Conlralacdo de empresa para Prestagdo de
Servigos de- Vigilancie, armada e desarmada, diumo e notumno, compreendendo mornitoramenio - elelrnico, de

-segunda-felra a domingo. com dedicagdo exclusiva de méao de obra, nas dependéncias da Amazonia Azul Tecnologias

de Defesa S.A, AMAZUL, _conforme condicées, quanfidades e exigéncias estabelecidas no Edital, e seus anexos

. Elaborador Requisitante o . -
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11.19. Arcar com 0. Bnus decorrente de even’rucl equwoco no dlmenswnamen’ro dos

'quanﬁ\‘oﬁvos de sua propos’tcl, inclusive QUCIFITO aos custos vcncvels decorrentes de fatores

futurgs e mcer’ros, tals como os valores prowdos com o guantiitdtivo de vc!e fransporie, devendo
complementd-los, caso © prevns’ro |n1c10lmen’re em suo propos’ro noo sejc sohsfcﬁono para o
atendimento do obje’ro da hcﬁclr;oo, exceto quondo ocorrer algum dos _c—:ventos arolados nos
incisos do art. 81 da Lei n° 13.303, de 2016. ) o ' '

.11.20. Cumpnr, além dos postulados legcus wgen’fes de ambito federol estadual ou municipol.

Qs normos de’ segurcnq:o do Contratante;

11.21. Prestclr 05 servigos dentro dos parome’rros e rohncs estobelemdos fornecendo fodos os
materlals. eqmpomen’ros e utensiiios em quon’ndade, quohdcxde e tecnologia cdequodos, com

a observoncm &s recomendagoes CICEH’CIS pelo bod 1ecn|ccl. normas € Iegisloc;clo, .

11 22. Disponibilizar a Contrcttonfe 0s empregcdos devxdomenfe unlformlzodos e idenfifi ccdos '

._ .por meio de crachd, alem de prové-los com Os Equnpcmen’ros de Protecdo Individual - EPL,

quando for o caso;

11.23. Farnecer os uniformes a serem ufilizados por seus empregodos,' conforme disposto neste

Termo de Referencm, sem repossor qucusquer cus’ros a estes; -

11.24, Apresentclr relac@o mensal dos empregcldos que " expressamente op’rorem por ndo

recebér o vale fransporte.

11.25.. Nag serdo lnClUldGS nas plannhas de cusios e for'mdc;do’de pr'gec;os as diéposir;ées con"riaos
em Acordos, Dissidios ou Convenc;oes Colehvcs gue tratem de p,cgcme,nfo'de parficipagao dos *
’rrcxbaihc:dores nos lucros ou resultados da empresct contratada, de matéria haoirob‘dlhista; de
obrlgcu;:oes e direffos que. somente se aplicam cos contratos com d Admmlsfrogoo PUblica, ou
que es’fcbelec;om direitos - nclo prews’fos em lel, 1a|s como valores ou indices obngcﬁonos de!
encargos sociais ou prevzdenmcnos, bem como de precos para os insumos relacnonados Qo

exercicio da c’nwdcde . ‘ ‘ ‘ _ < -

11.26. Efe’tuclr o] pcgomen’to dos sclonos dos empregc:dos dlocados na e){ecugc":o-t_;qn’rro'rucl
medlonte deposﬁo na conta bancaria de titularidade do irabaihador, em agéncia situada na
locahdcde ou regido me’rropoll’fona em que ocorre A prestacad dos servicos, -de modo a

smbﬂﬁcr a conferencm do pagcmento por pc:rte da Contratante. Em cdso de impessibiidade

Procedimento Licitaiério n® 02/2024 - NUP 41985, 00038612024-93 Objelo: Controtc:;c:o de empresa pcra Prestccao de

- Semwicos de Vigiancia, armada e desarmada, diumo € noturno, compreendendo momioramenio elelrdnico, de

segunda-feira a domingo, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nas dependéncios da Amazonia Azul Tecnologias
de Defesa S.A. AMAZUL conforme condln;oes. quaniidades e exi encias estabelecidas no Edital, e seus CGnNEexos.-
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de cumprimento desta ‘disposig:do, a cont_rdtqda deverg apresentar justificativa, a fim de que q
Administrac&o analise sua plausibilidade e possa verificar a redlizagc‘]o do pggchier)fo.

.\

11.27. Autorjzar a Admihistrcgc‘jo confratante, no rno'menio da assinatura do contrato, a fazero

11.28. N&@o permitir que o empregade des"ignc:doporg frcbclhdf em um. turno Bresfé seus |
-\

11.29. Atenderas solicitagdes da Contratante quanto a substituicgo dos empregados alocados,

no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constaiado descumprimento das
obrigacées relativas & 'execug:do do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.30. Instruir seus émpre_gc:dos' quanio & nécessic_icde de acatar as Normas l}nt'emgs da

Administraggo; - o S *
11.31. lhs!ruii Seus empregados a respeito das afividades g sere'm désem_penl'iodos, alertfando-
0s ando executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar &

Contratante foda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

11.32. Instruji seus erhpregados, no inféio da exécug:c‘:o confratual, quanto ‘& obtencao d_cs

£

N : - r - . » . ¢ - » *
informagdes de seus interesses junto ads érgacs publicos, relativds ao conirato de frabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
] . N i / -

11.32.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via intefnet, pof meio de senha prépria, cos

sistemas da Previdéncia Social e da Receitd do Brasil, com o objetivo de verificar se as suds |

cqniﬁbuigc‘:es previdencidrias foram recolhidas, no prazo méxi_m,o de é0 (sessenta) dias, contados

do inicio da prestacdo dos servicos ou da odmissc_‘:_o do en”lpregado;

11.32.2, viobiliidr a-emissdo do carido cidcdﬁo pela Caixa Econdmica Federal pqrd fodos os
empregados, no prazo méximo de 40 (sessenta) dias, contados do iriicio dg prestag@o dos

-

servigos ou da admisséo do empregado; : s

T 1.32.3, oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo de extratos

.de recolhimentos de seus direitos sociais, préferencialmente por meio eletrénico, quando

dispon[’vel.:' - : e &,% A\

Procedimenio Licitatério n® 02/2024 - NUP; 61985,000386/2024-93 - Objefo: Coniratacao de empresa-pora-Prestagéio de
Servicos de Vigitancia, amada e desarmada, diumo e nolurno, compreendendo monitoramento elefrdnico, . de

segunda-feira a domingo, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nas dependéncias da Amazonia Azul'Tecnologic:s -
-de Defesa S.A. AMAZUL, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelécidas no Ediial, e seus anexos.,
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11.33. N&o se benef‘ ciar dc: condicdo de op’rcn’re pelo Simples. Ncctoncﬂ salvo as excegoes

preVis’fos no § 5°- C do or’r 18 da Lei Complementor no 123, de 14 de dezembro de 2006

11.34. Comunlccr formalmente & Receitar Feder al a assinatura do con’fro’ro de prestag@io de’

- servigos mediante cessdo de m&o de obra, salvo as excegoes prevus’ros no'§ 5°-C do art. 18 da

Lel Complemen’tar Ao 123, de 14 de dezembLo de 2006, para 1 fins de exc:lusoo obrigatdria do
" Simples Nacionai a con’rcr do més seguinte ao da con’rrcx’rct;oo, conforme prevnsclo do art.17, Xl
h c:rtSO g1°,ll edo c:rt 31, 1, fodos do LC 123, de 2006.

1 1.34.1 Para efelto de comprovc:c;c:o da comuntcoq:co a con’rrc’fcldc devero apresentar copia

do. oficio _eriv.icdo & Receita Federal do Brasil, com comprovcrﬂe de entrega e recebimento, '

* comunicando a assinafura do contrato de pres’ragoo de servigos mediante cessco de mdo de

. obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao'da ocoryencm da situagdo de vedoc;oo,.

12. DA SUBCONTRATAGAO - R -
12.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto ﬁci’roifério_.

2

13. DA ALTERAC}AO SUBJETIVA

L]

131, E cdmisswel a fus@o, cisdo ou lncorporoc;oo dc con?rotcdc com/fem outrc'pesso'o juridica,,

'_desde gue sejam observcldos pela. nova pessod 1ur|d|cc| todos’ os requisitos de hobiliiogﬁo
emgtdoS‘ na llcnogao onglnai sejam mantidas as demais clcusulcs e condlc;oes do con’fra’ro; néo
haja prejuizo @ execuc;oo do objeto pactuado e hCIjCl a anuéncia expressa da Admmistrcc;c:o a

conlinuvidade do contrcto.

.. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUC}AO

1410 A Con’trc:’rcdcl demgncxro formolmen’re o preposto da empresc, antes dé‘inicio, da

- prestagdo dos servicos, indicando no ms’rrumen’ro 05§ poderes e deveres em relacdo & execug:ao '

do objeto contratado. ' a

A

‘_14.2. A Contatante poderd recusor, desde que jus’nfccdomen’re, a lndlCCI(;ClO ou a-

manutencdo do prepos’ro-dg’ empresa, hipétese.em que @ Contrcx’fedc de51gnc|ro ou’rro para o

exercicio da atividade.

" . Procedimento Licitaiério n? 02/2024 - NUP: 61985 000386[202493 Objeteo: Contrcicc;co de empresa para Prestagdo de

x

A - 1

Servigos de Vigilancia, armada e desarmcdc:, diumo e noifumo, compreendéndo monitoramento. eléirdnico, de:
segundc-feiro a domingo,-com dedlcct;oo exclusiva de mao de obra, nas dependéncias da Amazonia Azul Tecnologias

de Defesa 5.A. AMALZUL, conforme condng:oes quanlidodes exigéncias estobelecidas no Edital, g seus anexos.
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143 As comumc:cc;oes em‘re a Com‘rc:tcnie eaq Confrafcdc: serﬁo realizadas por- escrito, *

oiraves de oficio e por e- mcul .

~

14.4. A Conirc:tonie podero convocgdr o preposfo para cdogao de providéncios ‘que devam

sercumpndosdelmedlcio e e S

14,5, A Confrcn‘adc: nco esta obngadc a manter preposto da empresa no local da exécuc;:éo

1

~do objeto. -

_']4.6 A flSCG]IZCK;CIO cdmrnlsfroilvcl poderc: ser efe’nvoda com base em c:nfenos esfohsflcos, ,
Ievando-se em conmderogco falbas que impactem o controio como um todo'e néo o‘penos

ermos e falhos eveniuals no pagamento de alguma vaniqgem aum defermlnodo empregcldo

14, 7 No flscchzcc;ao do cumpnmento das obngag:oes ircbclhrsfos e soctcus exiglr-sero, denire-

) outros, Qs segurntes comprovor;oes (os documenfos poderco sér onglncus ou COpIOS auienhcodes

por ccrfono compeienie ou por serwdor da Admlnlsfrac;oo) no caso de emprescs regldas pelc
Consolldaq:co dcs Lels do Trcbcﬂho {CLT}: , ' - o -

14, 7 1. no pnmelro mésda prestoc;do dos servigos, a CONTRATADA deverd cp[esenfdr aseguinte
documeniocao ' '

1
14 7.1, 1. relog:ao clos: empregados, cOnfendo nome completo cargo ou func;ao horono do
posto de frqbclho numeros da ccrterrc de ldenﬂdode\ [RG) e da mscnc;do no Ccdasfro de
Pessoos Fisicas (CPF) com lndlccn;ao dos responsavels 1ecntcos pela execugdo dos servlc;os '

quondoforocoso' o o B . R -

14, 7 i 2 Carteira de Trcbalho e Prewdencno Soc;cl (CTPS) dos empregudos odmmdos e dos

. responséveis tecnlcos pela execug:oo dos sevicos, quarido for o caso, dewdomenie assinada

peloCONTRATADA ' e A e .

14.7. l 3 Exames. medrcos admlssmncus dos empregados da CONTRATADA que presfcrao 0s
serwg:os, : A .

L
-

14.7. ] 4 declarcg:ao de responsabmdade exclusiva da confraiodc sobre a quﬁagao dos
encc:rgos frobclhlsfosesoc:lars decorrenfes do. contrato. . N,

" 14, 7 2 enfregc ote o dia mntc do més seguinte ao. da presiaq:oo dos serv:g:os ao setor
responsqvel pela flscahzcgco do contrato dos segunntes documentos, quando ndo for possivel a.

S . .
- verifi ccrc;ao da regulondcde destes no Sls’remc de Ccdcstro de Fornece_dore_s‘ (SICAF): -

~

: .

Procedlmenro chiiorono n°02/2024 - NUP:%1985, 00038612024-93 Objeto: Coniralacdo de ¢ empreso para Prestagdo de

Servicos de Vigilantia, armada e desormcda, diumo e noturno, compreendendo monitoramento eleirénico, de
segunda-felraa domlngo. com dedicacao exclusivd de mae de obra, nas dependéncios da Amazdnia Azul Tecnologlas
de Defesa S A, AMAZUL, conforme condicdes, quantidades e exngencnas esiubelecudas no Ednol e seus onexos
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C o

1472.1. Cerfiddo Negativa de Debitos relativos  Crédiitos Triouidrios Federcis & & Divida Afiva
_‘chnic":o (CND): o S A . R

14.7.2.2. cerhdoes que comprovem a regulcndcde perom‘e Qs Fc:zendcns Estc:duol Dls’m’fcl ]

I

) _Mumcnpc! do domlcﬂlo ou sede do contrcﬂcdo

14 7.2.3. Cerhdco de Regulorldode 'do’ FGTS (CRF) e

~ . ’

14~7 247 Cer’fldco Nega’rlvc de Débitos Trcbclhls’ras (CNDT)
14, 7 3. eniregcl quando sohcn’rcdo pelc CONTRATANTE de quaisquer dos segumtes documen’ros ’

14.7.3.1, ex’rrc:?o da conic do INSS e do FGTS de quolquer empregcxdo a cn’feno da
'CONTRATANTE ' o . : '

. 14, 7 3.2. COplG da folho de pcgomen’ra ancllmcc de qualguer més da prestag@o dos servic;osQ
que cons’re como tormador CONTRATANTE; S -

14.7. 3 3. copm dos contrccheques dos empregcdos relo’uvos a quolquer mes da prestogao dosr

serwc;os ou, ainda, quondo necessdario, copia-de reC|bos de dep051tos boncanos, . S

-

14.7.3.4. comprovcn’res de entre\ga der beneficios suplemen’rcres {voie—ironSpor’te, vale-
cllmgn’ror,:oo, “entre outros), g que eshver obrigada por forca de lei ou de Convenc;.d() ou Accfrdo
Coletivo de "Trobc1ho, relcn‘lvos a- quolquer més da presicg:co dos serwq:os e de qucﬂquer'

‘:‘empregadoe‘ A . S N

: ‘ N e
- 14.7.3. 5 comprovcn’tes de realizag@io de even’ruuls c:ursos dé treinamento € reciclagem que

. »

~forem emgldos por lei ou pelo conirato.
. \ o
1474 en’n’ego de COplCI da documentoc;qo abcuxo relacnonach, quc:ndo do exhngco ou

rescistio do contrc’fo, cpos o ul’nmo més de- pres’rqc;,co 'dos’ serwgos, no prazo def' nldo no

. contrato: N L ‘L

14740, fern'ios de resc:xsoo dos con’rraios de ’rrobolho dos empregcdos presiadores,de.;erviq:c;.

- dewdomen’te homologados. qucmdo exugwel pelo smdlcc’ro da ccfegonc.

14.7.4.2. guias de recolhlmen’ro da con‘rrlbuu;co prewdencmno e do'FGTS, referen'res os resc:|soes

~ . R i N

" contratuais; . RS : . ) S

- . - ’ .‘ - % . . . ;
. 7‘ . ‘\- : . . o .
Proceqlmento Licitatério n° 02/2024 - NUP 61985.000386/2024-93 - Ob]eio Contratagdo de emprescl para Presiagdo de

Servigos de Vigilancia, armada e desarmada, divmo € notumo, compreendendo monitoramento eleironico, de
segunda-feiraa domingo, com dedicago exclusiva de mdo de cbra, rias dependencnas da Amazonia Azul Tecnologias -
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14.7.43. extrafos dos depos:fos efeiuodos nas contcs vinculadas InleldUOIS do FGTS de cczda

'_empregado dlspensado L

»

‘ ]
14.7.4.4, excmes medlcos demissionais dos empregcdos dlspensddos
Yo

14, 8. - A cada periodo de 12 meses de vigéncia do conirqio de irobclho, a cc‘thrdtcdo deverd
enccmlnhor termo de qun‘c:g:co anual das obngcg:oes frobclhlsfos, na forma do cuj/ 507-B da CLT
ou comprovcr a adocdo de provndencms .volladas & sua- obfengoo, relativamente aos
empregodos clocodos em dedlcac;co excluswc, na presfct;oo de serwc;os coniroiqdos

npzu“ﬁ'

(f

14.8.1. O termo de quntog:oo anual efehvado devera ser fi rmado Junfo Qo respechvo Slndtcafo

dos Empregados e obedecero ao disposto no art. 507-8, poragrafo unlco da CLT.

]’4 8. 2, Pczrc fins de comprovoq:c:o da odog:oo das prowdencms a que se refere o presenie liem,
serd aceifo qualquer melo de prova, tais como: recibo de convocc:q:co, declarcg:oo de negativa

de’ negoc:cg:cto on‘a de negocmgoo, dentre ouiros

: v

1483 Nao hqverc pcgamenfo adicional pela Conirofcm‘e _Conirofodo em razdo.do

cumpnmenfo das obngcc;oes prevnstos nesie ﬂem - i

. 14.9." No caso de sociedades dlverscs, tais como as Organlzag:oes Socmls,, sera exigida a

: comprovar,:czo de ofendlmenfo a eventuais obngcg:oes decorrenies da leglslagoo que r'ege as
: respecnvcls orgcnlzag:oes - , : S ’

14 10. Sempre que houver CIdITIISSClO de novos empregodos pela conirafcdo s documenfos

elencodos no, subltem 14.7.1° ‘acima deverdo ser cpresenfodos

"14.01. A Contrcﬁonfe deverc analisar a documenfcgao sollcn‘cdo nos subliens acima no prazo

de 30 {fnnfc} d:os cpos o] recebtmenfo dos documenfos, prorrogcvels por mcus 30 (inntc) dias,

justificadarnente.

14, 12, Em ccso de mduc:o de Jrregulcndcde no recolhlmem‘o das coninbuu;oes prewdencmnas

- os f sccus ou gestores do contrato deverdio oficiar & Receita. Federcl do Brasnl (RFB).

~

14, 13 Em ccso de mdrcao de megulandade fo recolhlmenfo da confnbuu;:co pcra o FGTS 0s

- fis€ais ou gesiores do confroto deverqo of iciar & Supenniendencra Reglonc:l do Trabciho

14 14, O descumpnmento iofol ou parcial das obrigacoes. e responsablltdades assumidas pela

CONTRATADA, mclumdo o descumpnmento dos obngaq:oes irabralhlsfos, ncro recolhfmenio dc:s_

coninbuu;.oes socu:us, preyldencmncs ou paro com o FGTS ouando mcnufengco dos condlg:oes
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; rescnsonas

' mcdlmplemenio, até gque a sntucc;co seja regulorlzodo

' 14 16.3. TOIS pogamem‘os nco c:onfugurom vmculo empregohcno ou |mphc:cm a cssunc;od de

N

: com 0 FGTS referen’res a mcno de obra clocadc em sua execuc_;:c:o, inclusive quanto as verbas -

'1418 A Contrc’roda é responsovel pelos encargos: ’rrcba]his’rcs. prévigjenéiéﬁos, fiscais &

AMAZUL

.. : AMAZONA AZUL TECHOLOGIAS DE DEFESASA. ) ‘ _ ’ .

. : . - |
de hcbm’foc;co, ensejoro a aphcoq:ao de sangoes admmls’rro’rlvcs previstas no instrumento
convoccﬁono e na leglslcc;cxo ‘vigente; podendo culminar em resc1sc10 con’n'ctuci por afo

urutoi;ercﬂ e esc:rﬁo da CONTRATANTE conforme disposto no Conirato. . . o

14.15. A Con’rrcl’ronte podero conceder” prozo para que a Contratcndo regulcnze suas

: obngog:oes trabalhistas ou- suos condtc;oes de hclbllr'rcq.co, scb. pencl de rescusao con’trctuai

' qucndo ndo |den’nf‘ cor mo—fe ou a lﬂCGpGGldee de correg:co i Lo

-~

1416, Caso ndo seja opresenicda a documentagdo comprobatério do curhprimemo' das ,

obngoc;oes trabalhistas,. prewdencmncs e para com o FGTS, @ CONTRATANTE comunicard o fo’fo ’
!

CONTRATADA e.reterd o pogcmen’fo da fatura mensal- em. vqlor proporcnonol ae

14. 16 1. Llcno hcwendo quﬁct;co das obngclc;oes por pcln‘e da Con’trclfodcl no prczo de’ qusnze
digs. a Oonircn‘cn’re podera efeiucr o pogomen’ro das obngcc;oes dlre’rcmen’re Qos empregcdos

da contratada que ’fenhcm porhc1pc|do do execur;clo dos serwq:os ob]e’ro do contrato. .

14 162. O sindicaio ‘representante da ‘c:cl’re_'gorio do 1rcbclhc|dor devera ser notificado pela-

Contrcicn‘re parc: ccomponhcr o pagamento das verbas mencionadas.

o L . . \
!

'_responsabmdode por qucusquer obrigacdes dele decorrenies en’tre a con’tro’ronte e oS

i empregcdos da. Conirq’rcdc: - L - . : I

P

1417. O con’fro’ro 56 serd conmdercdo m’regrolmen’re cumpﬁdo apos d.CQmprovagao,‘ pela

Con’rra’rodc sdo pogcmen’ro de todas as obngagoes trabalhisias, socncug e‘previdenciér’ics € para )

Y

-

comerciais resultonies da execugco do conira’ro ' L -

14. 181 A mcdlmplencno da Con’rrctcldcl com referéncia aos’ encargos trabaihistas, fiscais e

mercu:us ndo. 1r0nsfere & Admmus’rrcc;ao Publica a responscblhdode por seu pagc'rnér)’to.

i

A v - - , . ‘o s -~
N N . . .
. L i ‘
i . .-

i

Al

L
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14 19. A ffscahzaq:ao deInISfI'CﬂIVG observcrc. ainda, as dlreinzes relocmonc:das no |tem 10 do
Anexo VII:B dg lnstmgco Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, o

14 20. O fISCCll cdmxnrsfrohvo devera apresen?cr ao preposio dCl Contrctadc a OVCI|IGIC;GO da

- execucdo do objeto ou, se. for O caso, a C(VC]|IC]§:OO de desempenho e quchdade do prestag:co

.dos servigos reo!iz'cdo i o . VoL

) 14 21. Em hlpo’rese clgumo serd qdmmdo que a propncl conirotcdo matenahze c1 0V0|ICI(;CIO de
LY

desempenho e quahdcde da prestqg:co‘dos serwc;os real;zcdc: -,

- .
14.22, A Confrofcdc: poderd dpresem‘ar justifi cchvo para a prestcg:ao do’ serwgo com menor, .

. nlvel de conformldcnde, que poderdser aceita pelo flsccl cdmlnlsfrohvo, desde Qque comprovadaq -
a excepcmnclldode da ocorméncia, resuliante excluswcmenie de fatores i imprevisiveis e alheios
ao com‘role do presfcdor ' :

14 23 Na hlpoiese de compoﬂcmento conhnuo de desconformldcde do presicg:oo do serv:c;o-
emrelagdo a qucladade exigida, bem como quundo esta ultrapassar os hiveis minimos tolerovels
previstos nos mdtccdores, além dos fatores redutores devem ser c:pltccdos as scnc;oes q _ _
CONTRATADA de acordo com as regrc:s prewstcs nesfe Termo de Referencnc S "

-

14.24, O fi scol admlnlsirchvo podero realizar avaliagéo dIOﬂCl semanal ou menscl desde queo. '
perrodo escolhido seja sufi ciente para avaliar ou, se foro coso, aferir o desempenho e qualidade -

da presicg:ao dos servigos. . : . . o

. o . . -
. . .

r

14 25 A flscclfzag:ao do com‘rcfo ao venficcr que houve subdlmenmoncmento dd
produhwdade pactuada, sem perda da quc:hdcxde na execucdo do servico, deverd comunlcor
4. autoridade responscvel para que esta promova a adequcr;cm\conf[ofucl a produtividade

efehvamenie recfllgoda .

1426 A ‘conformidade do matenul/iecnrcc/equrpcmento a ser uhllzcéio na gexecugco dos ’
serv:c;os devera ser verificada Junfcmente com o documem‘o da Controfccjc que contenhc a
relag:ao defclhadu desfes, de acordo com o estcbeleCIdo neste Termo.de . Referenc:c e na
proposfc lnformcndo as respeci:vas quantidades e espemf‘ ccxc;oes técnicas, fais Como: marca,

quol:dadeeformq de uso., - . . N ) .

I :

1427. O represenic:nfe da Conftratante deverc: promover o] reglsiro das ocorréncias verifi cados

adofando as prowdenczlas necesscncs ao fiel cumpnmenfo das cldusulas contraiucls.

. o oo R ]
: o : _
* . 0 . . - .,
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14, 28 A fi scohzcc;ao de gue irata esta cldusulc ndo exclui nemreduz a responsabilidade dd ;

1mperfe1q:oes técnicas, vicios redlbltonos ou emprego de materiai modequodo oude qud]idode :

iinferior &, na ocorrencm desta, nuo xmphcc: corresponscbmdade da Contrcﬂcnte ou de seus

~ - . ]

. agentes, ges’roresefsccls oo . : "

14.29. As dlSpOSlgoes prews’fcs nesta clausula néo excluem o] dlsposto no Anexo: Vlll da Ins’rruc;ao

Normahvo SEGES/MP n°® 03, de 2017 opllcove] no que for perhnente c| con’rrc’rogco.
. | o ‘ R

15, DO RECEBIMENTO EACEITA(;AO DO OBJETO ; R

-

151. A emlssco da No’rcl F|scc1l/Fc’furc1 deve ser precedida do recebimen’ro_deﬁni’rivo do objeto

contro’ruol, nos termos ob_cuxo. S CeT

/ P !
15.1. - No prazo de até 5 (cmco) dias comdos do, cdlmplemento da porce[a, a CONTRATADA

deverd entregar ’rodc a documentaglo comprobc:’rorlo do cumprimento dc obngcc;co .

. o - . '

~ -

]5 2. O réc:ebimenio prowsono serd reollzcdo pelo fiscal odmmus’rrc:’nva, através ddelcboroc;c‘:lo .
" de relatério cnrcunstonc:ado, em consonancno com as suas atribuigdes, con’rendo o regisiro, a
onohse e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuq:cxo do contrcﬁo e demais documentos . '

_quegulgcrem necesscnos, devendo encomlnha-los ao gestor do contrato para recebimento

definifivo.  ~© - S T L

15.3. ‘Porcz efei’ro de r'ecebiménto prowsono, ao final de ccldc penodo menscl

153.1. 0 f‘sccl admmls’rrcl’uvo do conircio deverd. cpurar o resul’rcdo das ovchoc;oes cda

exécugdo do obje’ro g, 5&- for o caso, a onalise do desempenho e quclldade da prestcc;:ao dos

" Confratada, |ncluswe perante ferceiros, por quclquer wregu[c-ndade, ainda que resultante de. -

servicos realizados em. consondancia’ com os lndlcc:dores prewstos no cﬁo convoco’rono, que '’

poderc resulfcr no- Fedlmensmnomenfo de vcloreS'o serem pagoes & confrctcdcn. reglstrondo em
. i . . . \ \_

relatério o ser enccmlnhodo ao ges‘ror do contrato; LT~ ,

115 3.2, o fiscal odmlmstrchvo deverd venflcor a efetiva rechzcgoo dos dlspend|os concernenieS'

QoS solcnos e cs obrlgog:oes 1rcbolh|s’fcs, prev1denc1anas e com o FGTS do més on’renor, denire

outros, emmnde relatério que sera encomlnhcxdo ao ges’ror do con’frcn‘o.
, . . -/

[ ' . . . - . .
. . ) . . ] - ) . .

i -
\
-
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154. A Contatada fica obrigadd a reparar, cormigir, remover, reconstruir ou substiiuir, &s suas
- expensas, no fddo ou em parte, 6 objeto em que se véﬁfidcrefp vicios, defeitos ou incorecoes
resultantes da e’xec'ugc‘jo ou rﬁaieriais empregcdds, cabendo & fisc‘:alizc:g:éo nGo atestar a L'Jlﬁrpa
e/ou Unica medicdo de servicos 'c:té-que sejcm: scnqdos todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser aponfadas no Recebimento Provisério. , ‘. B '

18.5. O recebimento provisdrio fambém ficarg sUjeito, quando cabivel, & conclus@o de fodos
os festes de campo e & enfrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

. . . \ e
15.6. No prazo de até 5 (cinco) dias dleis a partir do recebimento dos documentos dg
CONTRATADA, cada fiscal ou g equipe de fiscalizacao déverd_ elaborar Relatério
Circuh_stc:nciqdq em consondncia com suas dfribuic;ées, e enccm‘ihhé-lo Qo gestor do corifraio.,

15.7.  Serd considerado como oconido o recebimento provisdrioc com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a enirega do Ultimo.

1571, Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior n&o ser procedida
tempestivamente, reputar-se-G como realizada, consumando-se o recebimento provisdrio no dia
: 4 ! )

~do esgotamento do prazo. 7 - : . -

15.8. No prazo de cité S '(cincoJ dias Oteis a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gesfor do Contrato deverd provi_éiencidr o recebimento definifivo, ato que conc_reﬁzc: o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes;

= 3 ‘

158.1. realizar. a andlise dos reloférios e de toda q‘do‘c’umentcgdo apresentada pélc

ﬁsca]izdg:d’o €, caso haja iregularidades que impecam ,c’liquidac;ao € 0 pagamento da despesa,

indicar as cldusulas confratuais pertinentes, solicitando & CONIRATADA, por escrito,” as

respeclivas comegoes; . -

158.2. emitic Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definifivo dos servicos

prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

159. 'O recebimento provisério ou-definifivo do’ objeto ndio exclui responsabilidade ‘da
Contratada pelos prejuizos 're'sultantes da Incorretdexec:ugdo do conirato, ou, em qualquer

época, das garantias concedidas e dds responsabilidades assumidas em contrato e por forca -

das disposicies legais em vigor (Lei n®10.40¢, de .200-2)'.

L

-
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15.10. Os éérvic;os poderdo ser rejeitados, nd fodo ouem pdr(’fe, quando em desacordo com-as |
especificagoes con310n1es neste Termo de ‘Referéncia € na proposta, devendo ser
comgidos/refeﬁoslsubs’n’tu|dos no prazo fi fi xado pelo fi sccl do con’rroto, as custas da Con’frc’rado,
sem prejuizo da aplicag@o de penohdcdes
16. DO PAGAMENTO, © - , | |
16.1. A emissco da Notd FlschI/FcTurcx serd precedidc do _fece‘bimemo definifivo do servigo,

conforme este Termo de Referencxo : _ L -

:

16.2. Qucnndo houver gloso pcrc:icl dos servu;os, a contratante devero comunlcor a empreso

para que emita a noic fiscal ou fatura com o valor excﬁo dlmensmnodo

163. O pagcmento serd efetuodo pela Con’rro’tcn'fe no prczo de até 30 h‘nn’ro) leS comdos,

com‘odos do receblmen’ro da No’ro Fiscal/Fatura.

- 16.4. Q se’ror-compeienie pcra proceder—o pcgcrr'l\en’to deve venf car se a Nota Fiscal ou

Fatura apresen’fcdcx expressa os elementos hecessdarios'e essenciais do documento, tais como
16.4.1. 0 prozo de validade;

16.4.2. a data da emlssco. !

.

16.4.3. os dados do contrato & do orgco confra’ronie.
" 16.4.4. o periodo de prestagdo dos serwc;os.
. ]645 o valor @ pagar; €

16.4.%. eventual destaque do, volor de re’renc;oes ’mbm‘cncs cabiveis. -

..

‘ 165 ' Hcvehdo erro na apresentac;ao da Nota Flsch/Fa’rurca, ou cnrcunstcmcuc que impe¢a a
' liquidag@o da’ despeso. o pagamento fl F cara sobrestado até que a Con’rrcﬁodo prowdenc:le as
medidas sunecdorcs Nesta hlpo’rese, o prazo " para. pcgomemo 1n|c:|ar~se-o cpos o_"
comprovagao do regulc:nzo(;oo do snucgclo, ‘nao. ocorre’tondo quolquer onus poro a

Coniraton’re,

16. 6 An’res de CCIdCl pagamenio d contratada, serc: reohzodcl consul’fcl ao SICAF bar’o jleriﬁcor

a mcnutenc;oo das condlgoes de habilitagdio exigidas no edi’fol , o N

&
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16.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a sifuagao de ‘iregularidade da 'coniroiodc, serd
providenciadc sua notificagdo, por escrifo, para que, no prazo.de 5 {cinco} dias Uteis, regularize

. - . < - .
sua situagao ou, no' mesmo Prazo, apresente sua defesa, O prazo podérd ser prorrogado uma
vez,.por igual periodo, a ciitério da Contratante., S '

168. Nao: havendo regularizacdo ou sehdo .q defesa considercdc improcéde_nfe, a.
contratante deverd comunicar aos Grgads responsdaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal
quanto. & inadimpléncia.da contraiada, bemn como Quanto & existéncia de pagamenio a ser

efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessards para gararitir o
recebimento de seus créditos. '

v - - T . -

16.9. Persistindo o imegularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias &

.

Jsescisdo confratual nos autos do processo administrativo comespondente, assegurada &

contratada,a ampla defesa,

16.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto,-os 'pclganﬁegnfos serdo realizados normalmente,

até que se decida pela resciséio do contrato, ccnso>c confratada ndo reguldrize sua situag¢ao

junto ao SICAF.

16.]0._]. Serd rescindido o contrato em execucdo com a confratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de-economicidade, segurang¢a nacional ou outro de interesse publico .

-

de alfa relevancia, devidamenie justificado, em qualquer caso, pela maxima auforidade daq -

coniratante, -

~

16.11.. Previamente & e‘miss_c‘:o ‘de nota de empenho e a c_:c[do'pcgomenio, a Adminisfracdo

- deverd redlizar consulia ao SICAF para identificar possivel suspensdb tempordria de participacéao

em licitag@o, no d@mbito do orgao ou entidade, proibié:ao de contratar com o Poder Publico,

' bem- como ocorréncias impédiﬁvas indiréfas, observédq o disposto no arf. 29, da l}lsfmgao
.Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, ' o

- 16.12. Evedadoo ;:‘)cgclme'n.fo', a qualquer iitulo, por servicos prestados, & empresa privada que

tenha em sev quadro societdrio servidor pL’Jbl_ico da dliva do érgéo confratante, ‘com

fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

16.13. Quqndo_ do'bagcm'enfo, sera efeiu_oda .Q féfgent;do_fributdric prevista nﬁ ‘Iegisldg:a_o
aplicavel,'em especial a prevista no arfigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos feimos do ifem 6 do
Anexo Xi dar IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber., ' '

~
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16.14. Sera cons1dercdc dc’ro do pcgcmen’ro o dia em que constar como emitida a ordem

'bonconc para pagamento. e _
- ‘ e
16.15. Nos cas0s de even’rucns atrasos de pagamento, desde que a Conirotadc ndo tenhc

concorrido, de cﬂgumc forma, para icm?o, o valor devido deverd ser acrescido de o’rucmzcc;co ‘

financeira, & sua cpurdg:co se fara, desde a data de seu’ venc:mento até a dCl'fCl do efefivp’
pagamento, em que 0s juras de mora serao calculados & ’rcxa*de 0.5% (melo por cento) ao més,

ou 6% (seis por cento) ao ano, m edtcn’re cphccgco das segum’res formulos

'EM=‘IxNx’VP,sendo: I I -

EM= Enccrgos morcn‘onos. .

N= Numero de leS en’rre a datc prevustc pc:rcl o] pcggmento eado efeﬁvo_pogcmen’ro:
- VP=Vdlorda pgrcelc a ser paga.

= indice de compensot;c’:lo ﬁn_onceird =0,0001 6438, assim apurado:

e (6/100) I—000016438
/ L . 365 Percen’ruol da 1oxc1 anuai = 6%
- . 'f ‘: *
- 17. DA CONTA-DEPGSITO VINCULADA . o S

17.]. Para aténdimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N, 5/2017, as regrcls acerca da

Conta- Deposn‘o Vinculada a due se refere o) Anexo X da IN SEGEé/MP n: 5/2017'569 as

es’rabeiecndcs nesfe Termo de Referéncia. . e

17.2.- A fu’furo Contratada deve autorizar & Admmlsfragao Coniratdnie, no momento dd
) assinafura do con’fra’ro, a fazer o desconto ncs fcturos e realizar 0s pdgorﬁentos' dos saldrios €

» demais verbas trabalhlsm‘cs diretamente aos’ ’rrcnbcllhcdores bem -como das coniribuicdes

prev'ldencmnos e do FGTS, qucndo ndo demonstrado o cumpnmen’ro tempestivo e regular

dessas obngclc;oes, até o momen’ro da regularizac&o, sem pl'EBjUIZO das’ sangdes cabiveis.

/17.2.1. Quando ndo for posswel a rechzcxc;oo deises pagcmentos pela prépria Administrag@io
(ex.s por- falta dc documentacdo periinente, tais como folhc: de pcgumen’ro, rescisoes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos couielcrmen’re serdo deposutodos junto &

Justica do Trc:bclho, com o obje’nvp de serem u’ﬂhzadps excluswcmen’fe no pagcmento de

~ . A
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salarios e das demals verbas 1r0bolhlsfas bem como das” con’mburgoes sociais e FGTS

decorrenies

’ 21730 A CONTRATADA c':zuforichré'o provisionamenid de valores' pcrct 0 pogamenfo das fenas,

13°-saldrio e rescis@io coniroiucl dos ircbalhcdores do confrcdada, bem como .de suas
repercussoes irqbolhlsic:s fundtoncs e previdencidrias, que sergo deposn‘cdos pela Confratonfe

em conia—deposﬁo vinculada éspecifica, em nome do presiador dos serwg:os bloqueadc para

mowmenicr;oo c:onforme dlsposto ne cmexo Xl da InstrucGo Normativa SEGES/MP n° 5, de 201 7
os qucus somente- serdo hberqdos para o pagamenfo dlreto dessas verbos aps irabclhcdores, nas
condu;:oes esicbelecrdas no n‘em 1 5 do anexo VII—B da refendc: norma. - . .

. 17 4 A Conira’ronfe prowsmnara os valores para o pagomenio das fencs, 13° (demmo iercelro)

saldrio e verbas rescisdrias aos 1rc:bolhc|dores dad Contrctoda qlJe serdo depos:fc:dos pelc em
Conta- Deposﬂo Vinculada, em nome - do. prestador dos serv:g:os bloqueoda pcnro

movnmenicc;ao e umlzcda excluswclmenie parg credn‘o dcs rubricas reildcls »
f

. ]7 4, I Os valores provnsaonados somente serc:o hberqdos nas seguintes condicdes:

*

< 17. 4 1 1. porc:ol e onuolmen’re, pelo volor correspondenfe aoc l3° (dé.cimo-fercéiro}'sdldrio dos

’
» -
-

17. 4 1.2, parcuolmenie. pelo vclor correspondenie as férias ea 1/3 (um ferq:o) de férias prev:sio

-.na Conshfutg:oo quando do gozo de fenas peios empregcdos vnnculados ao conirato;

17.4.1.38. pcrcrclmenfe, pelo valor correspondenfe co 13° (demmo fercelro) sc!crno proporc;onol
as fencs proporc:oncus ed lndenlzagao compenscionc porventura devida sobre o FGITS, quondo
da drspensc de empregcdo vmculado ao conirc:to, o - «_

i7. 4 1.4. o flnol da wgencm do confrcfo, porc o pogamem‘o dos verbas resasonas

17.5; O monianie dos deposn‘os da confq vinculada, conforme n‘em 2 do Anexo X dc N

SEGES/MP n, 5/2017 serq igual o somotono dos vo!ores das provisses - a segyir discriminadas,

incidentes sobre a remuneror;ao cuja mowmeniag:ao dependefa de ouionzcc;co do orgao ou

enfidade promoiorc da Ilcﬂogoo e sera felto exc:[uswcmenfe parao pogcmenfo das respecflvos

’ obngcg:oes

17.5.1, 13° (dé&imo terceiro) saldirios

\

.
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17.5.2. Fél’lGS e urn terco conshiucnonal de fencs.

[

17.5 3 Multa sobre o FGTS e comnbmgao SOCIGI paro as rescisaes sem justa causac e -

17.54. Encargos sobre fenos el13° [decxmo ’fercelro] sclcmo.

7. 6 Os percen’rucns de provmonamen’ro ea forma de cclculo serdo cqueles mdlccdos no |’rem -

l14\d0 Anexo XII dc IN SEGES/MP n. 5/2017. S . !

Y

17.7. O soldo da conta- deposufo serd remunerado pelo indice de correc;ao dd poupanca pro

| I’CI.TCT die, conforme definido em Termo de Coopercr;clo Técnica firmado entre o promotor desta

llcﬁcq:ooelnsin‘um;co flncncelrc:. . T . 7

178. Evem‘ucxl ol’rercc;oo dc: formc de corregco implicard’a reyiséo do Tem".ib de Cooperagdo

: 'Técnicq.‘ T S . .

4 .
- A -

17 9. Os valores referenies dis prowsoes menqonadcs neste termo de referencid'»que sejom

re’ﬂdos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o vclor menscl aserpago dlre10menfe'

CI empresa que wer a pres’rar os. servicos. ¢« -

B , I ; L4
“17. 10 Em caso de cobrcnqzo de ’rcnfo ou enccrgos bcnccnos para operacionalizagdo .da .

con’rc-deposn‘o. o5 recursos chnen’res a e55a5 despescs serao debu’rados dos volores depositados.

‘17 11. A empresa con’frcs’rodc podercl sollcﬂcr a cutonzac;ao do érgdo ou enhdade Conird’fdn’re

porc ufilizar os valores da con’ra deposﬁo para o pagamento dos encargos ’rrcbclhls’rcs prevns’fos

nos subitens acima ou de eventudis mdemzcc;oes 1rc1bolh|s’ras aos empregc:dos decorren’tes de

x

sxtuc:(;oes ocomidas duronfecwgencm do con1ro’fo. ‘ E e R

\

17010, Nc1 sﬁucnc;oo do subltem acima, a empreso deverc apresen’rcr 05 documenfds

comprobctonos da ocorrencnc “das’ obngcq:oes ’frcbclhls’rcs e seus respectivos prozos de

A
vencimento. " N :

17. H 2. Somen’re cpos a conf‘ rmoc;ao da ocaréncia da sﬁuoc;ao‘ pélo Administrcgao, serd

expedldc a cu’fonzc:q:oo para a mowmen’rogco dos recursos credl’fc:dos nar con’ro-debésiio

wnculcdo gue sercx enccmlnhoda @ Insfituicdo Fi Fnoncelrc no prclzo mcxrmo de 5 {cmco) dias
) uteis a contar dcx dcﬁo da opresentc:c;oo dos documen’ros comprobotonos pelo empreso. -

'
.

. , : '._.‘ | . - - . % ..‘:\

Procedlmenio Licitatério n® 02/2024 "NUP: 61985, 000386[202#93 Obleto. Coniratacdo de emprésa paré Prestagdo de
Servn(;os ~de Vigilancla, armiada € desormadg, diumo’e notume, compreendendo mrioniloramiento eletrdnico, de

-+ segunda-fetaa domingo, com-dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas dependéncias da Amazonia AzulTecnobgncs

de Defesa S.A, AMAZUL conforme cond1q:oes, qucntldcdes e ex|c &ncics: estabelecidas no Edital, e seus cnexos.

Elcx_lgorcdor Reqmsnlonie

T

\

< %’ ) g i %

30



$ oy
A Eflz.:_.g_..c_?i i

060

.A.-". ' r : ’ . %
- AMAZUL | | g

h
. ouosel’
AMAZONIA AZUL TECHOLOGIAY DE DEFESA S.A ’ u

17 n.a A cufonzacao de mowmeniaq:oo devera espec:f icar que se destina exc]uswomenfe
" para o pagamenio dos encorgos frabalhistas ou de ‘eventual mdenlzc:c;ao 1rc1bolh|stc1 aos

. 1rcbc:|hcdores favorec:dos o _ - ' . ' P
. 4 N
t

17 11.4. A-empresa deverd opresentor co drgéio ou entidade confratanfe no prozo moxumo de
3 (ires) dias ufels, contados.da movimentag&o, o comprovanie dos transteréncias boncqnas

redlizadas pura a quutclq:ao das obngcc;oes irobolhls’rcs . T SRR

17. 12 0O scldo remcnescenfe dos recursos deposnodos na conia-deposn‘o serd hbercldo a
respechvc, fitular no momento do encerromenfo do contrato, na presen(;a do sindicato do
caiegonc correspondenie aocs servnc;os conircfc:dos, qucndo couber, e apos a comprovagco
da quﬁag:co de fodos oS encargos frabalhlsfczs ] prewdencmnos relativos ao serv:c;o conircfcdo,
' conforme ifem 15 da IN SEGES/MP n. 5/20]7 R o __ - .
IB DO REAJUSTAMENTO DE PRE(;OS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUA(;AO)

18, 1 Os precos inicialmente contraicdos sdo fixos e wrecuusfc:vels no prqzo de um cmo con’rado
da dcﬁa hmﬂe pcra a cpresentcl(;cno dos propostas. s

-

18.2. Apos o mterregno de um ano, medlcn’re sohmfcc;qo da, Confrciada, os precos inicicis’

] -7

poderoo serrepclctuados - -

1

. T ’
18. 3 A repaciuoc;oo poderc: ser dividida em’ Tcntcs parcelas-quantas forem necessdrias, em
‘respelto ao pl’lnC[pIO dg anualidade do recuustamento dos precos dc: conirq’rc:r,:ao podendo ser
reellzclda em momentos dfshm‘os pcrc: discutir a vclrlag:qo de tustos que tenham'sua cmuclldcde
resUlfante em datas diferenciadas, fais como_os custos decorrentes da mdo de obra e os cusfos .

decorrenies dos InsuMos necessarios 4 execuc;co do serwg:o

184, A repociucg:c:o pard reajuste do controfo em razdo de novo Acordo Convenq:ao ou
Dissidjo Colehvo de Trabalho deve repassar lnfegrclrnen’re o cumem‘o de cusTos da méo de obra

decorrenfe desses mstrumen’ros

185. - O lnferregno mlnlmo de 1 (um} ano pora a pnmelro repcciuclq:co sera con’rado

Y . Tr

18.5.1. Para os cusios relohvos a mco de obra, v:nculcdos o] dotc base dc: categoria proflss:onc!
.« partir dos efe)’ros fmcncelros do acordo, d|ssud|o ou convencao coletiva de trabatho, v;genie a
__.epocc do apresenfogao da proposta re!cmvo a coda cciegqna prof' ssmnol cbrong|dc1 pelo

" contrato; - o

-
\
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A

18.5.2. Para os insumos discriminados-na Planilha de Custos e Fo?mc:g:éo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego pUblICO (tarifa): data do regjuste do prego publico-

vigente & epocc dd cpresen’roc;ao da propos’ro, .

18.5.3. Para os demais cusm‘os, SUJelios a vcnoc;uo de preg:os do mercado (lnsumos ndo

decorren‘res da mao de obra): ¢ pcr’rlr da daija ||m1ie para opresen’rac;ao das proposfds

Y

consicn’re do Edn‘cﬂ o ‘ -

18.6. ~ Nas repaduoqzoés subsequen’fes o] pnmelrc, a cnuclldade sero ‘contada a pcr’nr da data

do fato geradoer que deu EHSEJO a difima repactucc;co, mdependen’remen’re daquelo em que

v

celebrc:dc: ou aposhluda

-

‘18 7. As repac’ruqc;oes a que a Contratada fi zer jus & que ndo forem sohcu’rados duronie a
wgenc:lo do contrato serdo objeto de prec[usclo coma assinaiura da proregagdo conirc’fuol ou

com o enceraménto do confrato. ' ) .

} 18. 8 Nessas condlc;oes, sed wgencnc do confroto tiver sido prorrogodc nova repociuac;ao e}

[

poderc ser plelfeodo cpos o decurso de novo interregno mlnlmo de 1 (Um) ano. com‘ch' )

I

18.8. 1. da v1genC|c do clcordo. dISSIle ou convengdo coletiva on’renor, em relar,:co aos CUs’tos

-

decorrem‘es de méao de obrcu, T . - o .

18 8. 2 da data do Ulhmo recjusie do preg:o pubhc:o wgenie, pard os 1nsumos dlscrlmunodos na

plomlho de custos e formor,:ao de prec;os que esiejclm direfcmem‘e wnc:ulodos ao vclor de pre¢o .

. publico (’rcnfc) L - . ' - -0

-18.8.3. do dia em que se completou um oL mais onos dc cnpresenicc;co do propos’rc em reloc;ao -

aos custos su;el’ros a vcmct;ao de preg:os ‘domercado; , e, T

AN t ‘ S R
189 Coso na dc:’tcn da prorrogc:c;clo contrc’rucl cundcn ndo -tenha 5|do celebrado o novo

acordo, d|55|d|o ou comeng:co cole’nvcv da c:cfegorlo, ou dinda nao Tenhc S[dO possnvel a

_Contratante ou c Controtcdc proceder aos cclcutos dewdos, deverd sef lnsendo clcusula no.

termo aditivo de- prorogagdo para resguardor o dirdito futuro & repoc’ruog:co, a sef. exerc:ndo ’fclo

logo se dlsponhc dos valores recjus’rcdos sob pena de preclusdo. -

I
Y
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18.10, Quando a -confratacdo envo[ver.mcis“de-umo categoria protissional,_coih datas b_c:se :
diferénciadas, q repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,

dissidios ou convengaes Coletivas das categorias envolvidas na contratacso,

18.11. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagdo,-de beneficios ndo 'brevisf\as na
' proposta inicial, exceto'qddﬁdo .se tornarem obrigatdrios por for¢ca .de’ insimmento legal;

_ sénfenga normativa, Acordo; Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabatho.

18.12, A CO!\!TRATANTE nd@o se vincula a&s _Vd'isposigizées confidas em . Acordos, Dissf'diosi« ou ~
Convendaes Coleiivc:s"q'ﬁe tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros

ou resuliados da empresa contratada, de mﬁfé_ric néo trabalhista, de obrigacses e direitos que. |

somente se aplicam.qos’ contrafos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos -

ndo previstos' em 'lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou

previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exsrcicio da atividade.

- 18.13, Quando a repocfuoé:c‘_:‘_o se refeir aos cusj‘oé da méo de obra, a CONTRATADA QfefQGPd
- a comprovcc’;c‘:o.do Voﬁcgc‘io'dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos-é Formégéo E

. A . Al . & _ t . ) e ol . .
de Prec¢os, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou. convengao coletiva
da categorio-pfoﬁssionql abrangida’pelo confrato, . e S ‘

: ]'8.]4. 'Quqn_do « repacivacdo solic_i_iadc_:l_pela_CONTRATAD_Asé réferir-dos custos, sujeitos &
" variag&o dos precos de mercado (insyi_nps n&o qecofrenféé da ‘méo de o_brc:j, o respectivo
au'ménio'serdcpyrado rediante o aplicagdo do indice de reajustamento INPC il’ndice-Nc:éiqhol

~ de Precos ao Cbnsumier).com base ng Segu_ihté férmula (art, 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994);

R=V{I-1°/°, onde: o . _ S .

R = Valor do reqjuste procurado:

V. =Valor contratual corespondente & parcela dos insumos g serreqjustada; - -

I° = indice"inicial - refere-se ao iridice de cistos ou de précos comespondente & data fixada
para enirega da proposta da licitagao; - : . o -
I = Indice relative.ao més do reajustamento; s
~ -]8;14.1. No caso de afraso ou nGo divulgacdo do indice de reojusidmenio‘,:q Contratante
pagard & Confratada a importancia calculada pela Gltima vdfiagdo conhecida, liquidando_a’
diferenca comespondente tdo {obo seja divOlquo o' fndice déﬁniiiyo: ficc a Confrdtqdq

. . . \ . ’
Lt . . : ) . ¥ o
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obngadc: el apresem‘or memono de cdiculo, re_fereniefd_o regjustamento de pregos do valor
. :

remanescen’re sempre que este ocorrer. ‘ I ‘
. : \ ’

-_18142 Nas aferigGes finais,. o indice uhhzcdo para a repoc’ruug:co dos msumos sero,v

obngc’ronamen’re,odef‘ nn‘lvo. R Lo .

* 18.143. Caso o |nd|ce estabelecido para a repociucc;oo de lnsumos wenha a ser extinto ou de

quclquer formc nco possc: mais ser u’nlizcdp sero cdo'fcdo, em substituig@io, © gue vier a ser

I N

determlnado pelc teglslcc;oo entdoem wgor.

N
I3

“18.14.4. Na auséncia de- prevusao legcl guanto ao indice substituto, as partes elegerdo Novo
'~ indice oficidl, porc recjusfcmenio do prego do valon remanescen’re dos |nsumos e materials, por-

meio de termo cdl’nvo

N

18.14.5. Independeniemen’re do requenmento de repcduogao dos custos com |nsumos.
Conirofon’re verificard, a cada anualidade, s& houve deﬂcg:co do: indice cdomdo que justifique '
o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso posmvo, a redugco dos vclores

corr'eSpon'dent_es daplanilha conirotucll.

. 18.15. " Os ‘novos valores contratuais decorr_enies das repactuagdes terdo suas  vigéncias

mxcuadcs observcndo-se o, segum’re
18. 5.1, a porhr da ocorrencm do fato gerodor que deu causa & repactuagao;
\. ’ ) !

718 15.2. em daida futurc:, desde que ocordadc: enirg as portes, sem prejuizo da g:ontcgem'dé

. penodlmdode para: concesscxo dClS préximds repactuag:oes fu’furcs ou ‘ R
P ’
18.153. em dota onTenor a ocorrenc:lc dofafo gerczdor excluswomen’re qucndo a repcc’ruo;do
envolver rewsco do custo de mdo de obra em que o proprio fo’ro gerc:ldor, na forma de acordo,
'dissidlo ouconvengdo coletliva, ou sem‘engc normc’ﬂvo, coniemplor datade vngencnc retroc’nvo,
" ‘podendo- es’rc: ser conSldercdc pora efel’ro de compensoc;ao do pagamento devido, assim

‘como para a con’ragem da onuclldode em repociucc;oes futurcs.

18.14. Os efelfos financeiros da repcc’ruog:co ficardo res’m’ros excluswqmente aos |’rens que a

mo"rlvcram. e cpenas em relagdo a dlferengc porveniurc ex1sten’re

1

’ Procedlmenio Licnctono ne 02/2024 - NUP 51985 000386/2024 93 - Cbhjeto: Coniroicc;oo de empresa pard Prestacto de
servigos de VIQIIGHCICI. armada -e desormcda. diurno e nolurno, compreendendo menitoramento elefrdnico, de
segundc:-felra a domingo, com dedicacdio exclusiva dé mao de gbra, nos dependéncias da Amazdnia Azul Tecnologias
de Defesa S.A. AMAZUL conforme condlc;oes. quanhdodes e exigéncias esiabelecidas no Edital, e seus anexos.

) - - Elaborador -Requisitante - '
o ; -- T et K 0

34 -




[
AMAZUL

hIA AZUL TECHOLOGIAS DE DEFESA 54

e

18.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo devé ser feita no prazo méximo,'éle 66

{sessenta) dias, contados a partir da s,olicifogao" e da eniregd dos ciqmbro(rc‘mtes de variagdo

dos custos, ‘

. 18.18. O prazo referido no subitem antetior ficard suspenso enquanto a Coﬁfraiadc ndo cumprir
os afos ou apresentar a documen_faga_o solicitada pela Contratante para a.comprovagdo da

~

.variagdo dos custos,

18.19. As repactuacdes seréio formalizadas por meio de - apostilamenfo, exceto quando
coincidfren@ com a prorrogacao contratual, casé em que deverdo ser tformalizadas por

_aditamento ao conirato. - _ '

4 - . 7- -/ L ’ - ' ’
18.20. O-CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada;
de modo que se manteénha & proporgdo de 5% (cinco por cenio) em relacdo ao valor
contratado, como cordicao pard a repactuacdo, nos termos da dlinea K doitem 3.1 do Anexo

VI daiNSEGES/MP n. 5/2017. ST

L4

19. DA GARANT!A DA EXECUGAO _ . ‘ , |
19.] - AConfratada apresentard, no prazo méximo de 10 (de'z] dios.ﬁteis, p"ror’rpgévais_por igucl
periodo, a critério do Contratante, (':onic_c!c’).dq assinatura do con.h;oic. .co'r'nprovcnfe_de,
prestacao ae garantia, podendo optar por caucdo é'm dinh_ei.ro, seguro-garantia ov fiangca
bancaria, _em valor comespondente a S % [cinco por cento) .do valor total do conirato, com '
vqlidcde'duronfe G execucdo do conirato e 90 (hovem‘o) dias apds iérmino_ da vigéncid-

Contratual, devendo ser reriovada g cada prorrogacéo.

19.1.1. Ainobservancia do prazofixado para cb'resenfag:ﬁo da gcrcnﬁo/dcorretcré a cblicoc;ao
de multa.de 0,07% (sefe centésimos por cento} do valor fotal do contrato por dia de atraso, até

.0 maximo de 2%‘fdois por cento).

19.1.2. O airaso superior a2 (viﬁfe e cinco). dias podera qcarretar a resciséio do confrato por

descumprimento oy cumprimento irregular de suas cldusulgs.

19.2. - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

v . Ce

A

Procedimento Licilalério n° 02/2024 - NUP: 61985.000386/2024-93 - Objefo: Conlralagéo de empresa para Prestagdo de
Servicos de Vigilancio, armada e desarmada, divmo e nolumo, compreendendo monitoramento elelrdnico, de
segunda-feira a domingo, com dedicagdo exclusiva de mao de cbra, nas dependéncicq da Amazénia Azul Tecnologias
de Defesa S.A. AMAZUL, conforme cohdicdes, guaniidades e exigéncias eslabeletidas no Edital, e seus anexos.

- Elaboradgr. Requisitante I %g

35,




de Defesa 5.A. AMAZUL, conforme condigges, quc:nhdcldes e exigénclas estabelecidas no Edﬁm e seUs anexos.

. AMAZUL

AMAZONIAAZULECHOLDGU\B OE DEFEBA SA

“19.2.1. prejmzos cdvmdos do hdo cumprlmem‘o do objeto do con’rrcto e do ndo odimpiemento ‘

das demiais obrigagoes nele previstas;

19.2.2. prejuizos dtre’ros causcdos & Admlnistrcc;cxo decorren’res de cu!po ou dolo durcn’(e a

execugto do con’frcn’ro.

f

19.2.3. multas moratdrias e pum’nvcs opllcodos pela Adfninis’rrcng:ﬁo c‘n'confra’rc:dc; e

-19.2.4. obrigagoes ’trcbolhis’rcs e previdencidrias de quclquer no’rurezc e para com o FGTS, ndo

cdimplido's pela contraiada, quqndo couber.

' T‘? 3. A modohdode seguro- goronhc somente sera aceita se c:o'n’terhplcr todos os eventos

|nd|cc|dos no |1em anierior, observcdcl a legislagdo querege a mcn‘enc

19.4. A goranho ‘em dlnhelro dever@ ser efe’rucdc em favor do Contratanie, em c:on’rcl

bcnccna especmca, com coregdo monetdria.

Pl

19 5. 'Caso a opgdo seja por utifizar titulos dc divida pubhco, estes devem fer sido emifidos sob

g forma escritural, medlcn’re regls’fro em sistema cen’rrchzcdo de hqmdogao e de custodia:

c:u’fonzcdd pelo Banco Cemrol do Brosil, e avaliados pelos seus valores economlcos, conforme

~

deflnldo peio Mrnlsieno da Economia.

"19.6. No caso de gorclnhc: nct modolldade de fianga bonc’érid. deverd constar expresso_'

renuncro do fiador cos beneflCIos do artigo 827 do Cddigo Civil. .

19.7. No caso de’ cll’rerclgoo do vclor do con’rrc:’ro. ou prorrogagdo de sua wgencm, Q gorcnho
deverc ser cjustcdc novo SlfUGgOO ou renovada, segumdo 0S Mesmos porcme’rros uhllzc:dos

quando da contrc’rac;oo - S _' ' Lo

19.8. Se o) vclor da goranhca for u’nllzcdo ’ro‘rcl ou pcrcmlmen’fe em pogomen’ro de qualquer

obﬁgcgﬁo, a Coniralada obngc-se a fozer a respec’uvc reposu;oo no prazo maximo de 10 (dez)

' dias Wteis, contados da data em que for no’nflccdc

19.9. A Contrc’fcn’re execufcrc a geron’nc na formo prewstc na leglslcgc":o que- rege a matéria.”

1

19.10." Serd consldercda extinta a garantia: .

' 19.10.1._ com a-devolugdo da apdlice.. ccnr’fo fianga ou auforizagdo porcl o] Ievon’romento de".-

impdrtﬁncios deposifadds em dinheiro a titulo de garantia, qcomponhadc de declarago do

’-

,
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Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Confratada cumpriu todas as cldusulas
do conirato; | o
i

Admihisfrdc;c‘:ro ndo cor"rlunique"a ocorréncia de sin_isfros. quohdo 6 prazo serd ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alineg _"h2','do item 3.1 do Anexo VIL-F da lN
SEGES/MP n. 05/2017. R | ‘

19.11. O‘gcrdnﬁqor nao ¢ parte para, figurar em processo_administrative instaurado pela -

confratanie com o objetivo de apurar prejufzos e/ou aplicar sangdes & contratada.

19.1 2. A coniratada opiio'rizo a confratante a refer, Q qualquer tempo, a garantia, na forma’ -

prevista no neste Edital e no Conirato, .

5

19.13. A garanfia dc:'confrdtcg:c":o somenie serd liberada ante.q comprovagdo de que o
" empresa pagou todas qgs verbas rescisdrias decorrentes da confratagédo, ¢ que, caso esse

répercussdes pre\iidencicfyrids erelativas ao FGTS, conforme estabelecido rio art. 8%, VI do Decrefo _

n° %9.507, de‘2018, observada a _I_eg_islcg:c':d_-que regeq mcférfa.
’ - ~

_19.14, Também poderd haver liberacdio da - garaniid se a empresa comprovar que os

empregados serdo realocados em ouirg afividade de prestacao de servigos, sem que ocora a
interupgdo do contrato de trabalho S

19.15. Por ocasfc":_o do ehéenamenfo da prestacao dos servicos c:_onfrct@dos, a Administracao
Conjratante podera utilizar o valor da garantia prestdda para o pagamento direfo cos

irabal_hcdb_reé v‘iriculadoslqo. contrato no caso da nao comprovacdo:(1) do pagamento. das

respectivas verbas rescisérias ou {2) da realocacéo dos frabalhadores em outra dtividade de -

prestag@o de servicos, nos termos da dlinea "] do item 8.1 do Anexb VII-F dc\H\‘J SEGES/MP n.
. 5/2017. ' I -
T et - - . T ! - . ) ’ - *

s

| 20._DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS o "

.

20.T. ' A empresa publica ou sociedade de economia mista, independente das muitas abaixo,

podera rescindir o confrato.

20.2.  As multas, aplicadas serdo descontadas da garaniia do respeciivo confratado.

~
’

-
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203. Seaq mulic for de valor supenor ao vo\or da gcran’no pres’fcdc, olém da perda desta,.
responderd © con’tro’rodo pela sud - dlferenq:cl, a’ qual sera descontada dos pdgomeq’ros
- even’tuclmen’re dewdos pelo empresa pubhco ou pelc sociedade. de economlct mls’m ou, ainda,

. quando for o ccso, ‘cobrada JUdlClolmenie.
20.4.' Come’re mfroc;co administrativa nos Termos a CONTRATADA que

Q) fclhcr na execuc;.oo do. con’frc’ro. pelo lnexecuq:olo. 10101 ou porcml de qumsquer dcs 7

obngcgoes -assumidas na con’frofcgoo.
b) ensejdr o re"rcrdcmen’ro da execuédo do ob;eto.
¢} fraudarna execucdo do conirato;

d} comportar-se de modo inidoneo; ou

’ e) - cometer fraude fiscal.

20.5. Pela mexecuc;ao total ou. gorcmﬂ do ob;e’ro des’re con’rroto, a Adminisfragcdo pode apficar’
a CONTRATADA as segum’res sancoes: ' ' .

i) _Adverténc:ia por escrito, guando do nio cumpnmen’fo de qualsquer dos_obrigagoes
cpntratijcﬁs consideradas faltas leves, assim entendidas cquelos que noo cccxrre’rom prejuizos
significativos pdra o servico contratado; '

fi) _Muliade o _‘ T . “ N

-

(1} 01%. (um decrmo por cem‘o) até 0,2% (dois décimos por -cen’fo) bor dia sobre © valor
adjudicado em Caso de cﬁroso no cumpnmen’fo de ex19enc:|c contratual, limitada a 1nc1denC|c .
a 15 (quinze} dias. Apéso deC|mo quintodiaea cn’feno da Admlmsircgoo, no caso de exeCugdo”.
.com atraso, podero ocorrer a n&o- ocelicgco do obje’ro de forma a configurar, nessq hipotese, _

lnexec:ug:c:o 10101 da obngcgco assumida, sem pre]mzo do resmsco dc avenc;.o,

(2) © 01% (um decmo por cento) até 10%-{dez por cento) sobre © vclor adjudicado, em caso’

de atraso no cumprlmemo de e:uugencm con’rrotucl por periodo supenor Qo prewsio no subl’rem

- '

oc1mc1, ou de inexecugdo parcial da obngoc;oo cssumldc. N
N

(3) 01% [um dec:|mo por cen’ro} afé 15% (qumze porcento) sobre o valor odjudiccd'o. &m caso

de Inexecuq:oo total da obrigagdo assumida: . ‘ : : -

Proced!menio hcﬂcionon 02/2024 - NUP %1985.000386/2024°93 - Objeto: Controtagdo de empresa pcro Presioq:c\o de
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{4) ' 0.2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do conirato, g:onforrine’defclhqmenid_cohsianfe- '
dostabelas 1 e 2, abaixo;e P -

- - - .

(5) ° 0,07% [sete centésimos por centof do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo .

"da qucnfia {seja para reforg:d OU por ocasido de brorro'g_dc;do), observado o mzﬁximo de 2%’(,601’5

por cento}. O afraso superior a 25+(vinte e cinco) dias poderd acarretar a rescisdo do contrato; _ -~

{6) as pendlidcd_es de'-mulfq decorrentes de fdtos diversos serdo consideradas indépendentes-
. eniresi, - . o . ‘ -
i) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a AMAZUL, pelo prazo de até dois -
anos; - . ' L '

,20.6. A'Scng:ao de impedimento de licitar e contratar previsfa no subitefn- i tcmbé’m‘ é .I

aplicavel em quaisquer das hipdteses. previstas como infrag@o administrafiva neste Termo de
Referéncia, ' ' ' !

B V" - - . ) . . L.
v - 207, Assangdes previstas nossubitens "i", “ii” e “ji" poderdo ser aplicadas descontando-a dos
- pagamentos a serem efetuados, ' IS . ) : e T

- - . . -

20.8. ' Para efeito de aplicacéo de multas, &s infragdes s&o atribuidos Qr.qus',_de acordo comas
tabelas 1 e 2: . A S

—

»

. " Tabela

GRAU| ~ - . CORRESPONDENGIA I
! L e - 02%ao dia sobreqvalofme’_ris’_al do qoniraf_o__ :
i ' 0,4% qo dia sobre o valor mensal do confrdfo * - L )

0.8% ao dia sobre o valof mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensclfdo conirato

2
3
4
5

3,2% ao dia sobre o valor mensal do conrato i

- 7_‘- 1 o

i
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I} v ; :-._
Tabela2
: . INFRAGAO ~ L
ITEM I .~ DESCRIGRO - .« |erau|
. Permifir siiuoc;ﬁdqbe'crie'c possibilidade de causar dano fisico, lesad corporal os 1.
R - ou c_onsequéncics-Ie’rcisb,*por ocoméncia; S
Suspender ou interromper, {alvo motivo de forga maior ou cdso fortuito, 08 '
2 ¢ < ‘ . . . , o
servnq:_o_s.contrc:tuols por dia e por unidade de atendimento; .
) 3 ‘| Monter f_uncionério sem qualiﬁcqg:éo para execu_jqf os servicos contratados, | 03
. C ‘ i por empregado e por dic; ‘ .
- . . . g . 1
4 Recusar-se o executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e 02
: ‘ ' por dia; ' . . .
s | Refirar funciondrios ou encarregados do seivigo durante o expediente, sema | g
. anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dic; -
Para ‘os lens a seguir, deixar de: ~
| | © INFRAGRO -
mem| - DESGRIGRO "~ | GRAU
' 6 Régisfrcxi’ e con’rrol_cr{-diaﬁqmenie, q.dssiduidcde, e a pontudlidade de seu o1
- - o e " pessoal, por funciondrio e por dia; - w0 ‘ '
7" . Cumprir determinaggo formal ou insfrucao, cdrnplementar do érgéo 02
S . . fiscalizador, por oCoIrénaia;’ ’ - >
8 o Subsﬁi‘uir érhprequo gue se conduid de modo i'ncbrjveni'enfe oundo o1
. atenda as necessidades do servigo, por funcioridrio e:por diq':‘ N
L _ Cumptir (:q'uqisqber dos itens do Edital e seus. Anex‘és ndo brevi_s’rds'ne?s’fo tabela
9 | de multas, apés reincidéncia fomalmente nofificada pelo érgdo fiscalizddor. 03
Lo L por item e por ocorréncia; - ) : e
1o | Indicare manter durante a execugdo do contrafo os prepostos previstosno |,
| ¢ .7 _edital/contrato; - T '
n Providenciar freinamento parq seus‘funcionéﬁo.s cohf_orme previsto na féicc;éi_:) o1
R B oo de obrigagoes da CONIRATADA L .

-
LI S

1

20.9.  Também ficam sujeitas &s pénblidddes as empresas ou proﬁésiohcis que:
R
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20 241, fenham sofrido condenaq:ao defmmvc por praﬂccr, por meio dolosos, fraude fiscal ﬁo

recolhlmenio de quclsquer inbutos

20.9.2. tenham praflccdo cn‘os ilicitos vnscmdo a frusirar os objetivos da |ICIfG§:CIO . _ .

L

20.9.3. demonsirem nco posswr ldoneldcde para contraicr com a Adminisirqg:c_io em'viriude de

atos flicitos’ prclhcados

ot

20. 10 A cpllcagoo ‘de quolquer dc:s penclrdcdes previstas reohzcr-se - em processo

alein® 9 784 de 1999

¥

’

. c:dmlnlsircmvo que assegurcra o} contrcdlfono eq ompfc defeso o] CONTRATADA, observor!do~se

~

'
T

20.11. As multcs devudc:s efou pl’eJUIZOS causados ¢ a. Confrctcrnfe seréo deduztdos dos vdlores g

serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido,
o.caso, seruo inscnios na Divida Ativa da UniGo e cobrados Jud:malmente R

ou deduz;dos da garantiq, ou cundc quando for

+

20 ]1 '] Coso a Controfcnfe deiermlne a. mulfa devera ser reco]hldo no: prczo moxumo de 10

CI'IC!S Oteis, @ contar da data do receblmenfo da comunrcagco enviada pela cuiondcde_ :

compei‘enie

[y

20 12. Caso o valor da muh‘c néio seja sut" iciente para cobnr oS pre;uuzos ccuscdos pela con/duic:

do Ilcﬁanfe a AMAZUL poderc cobror o valor. remanescenfe judlcmlmem‘e conforme cmgo 419

do COdlgO CIVII

20 13 A auiondade competenie,

v

! .__’

na qphcac;ao das song:oes, Ievcra em consudercg:ao a

grcwldade da conduta do infrator, o corqfer educohvo dapena, bem como o dano causado ¢ a

Admmlsiragco observctdo o pnncaplo da proporCIonclidqde ' . L :
\ : -

.

20. ]4 Se, durc:nfe O processo de cphcngo de penahdade, se houver ind]’cfos de pr&ﬁco de

infracé&o cdmlnlsfroflvo fipificada pela Lei n 12,844, de 1° de ogosio de 2013 cpmo ato lesivo &

odmlnlsfrdc;ao pUblica ncc:oncl ou esfrongeiro coptos do processo admmlsirohvo necessarias &

apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas & cutondade compe’renfe,

com despocho fundamentado, pcrc: crenma e decisdo sobre 'a eveniual msfcxuror;ao de .

mveshgogclo prellmlnur ou Processo Admlnlsirahvo de Responsablhzag:ao PAR

20. 15 A cpurcr;ao eo julgcmenio das demais infragées odmlnlsfrchvos ndo conmdercdcs como

aio lesivo'a Admlnrsfrac;ao PUblica nacnonol ou esironge:ra nos termos da Lel n 12 846 del1°de .

cgosio de 2013 segu:roo seu rito normcl na unrdade admlnlstrohvcl o L.
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Objefo Conrrcxloq:uo de empresq para Pres?cxc;clo de
compreendendo monitoramenio elelrénico, de-

nias dependéncias da Amazdnia Azul Tecnologias
as estabelecidas no EdeI e seus onexos



N .
L . AMAZUL ,

- ‘l T N Amzom AZUL. TECHOLDGIAS DE DEFESA sa
‘ ’ S

- : . . [}
\ ) ’ .

2016 O 'processamento do 'PAR ndo ln’terfere no seguumenio regulor dos processos

' .demls’frchvos especﬁ' icos. poro cpurogco da ocorrencm de danos e prejuuzos a Admmlsircgao 7

Publica Federal resul’rcntes de ato leswo come’ndo por pessoa 1undlcc:, com' ouU sem .a

pcrhmpogoo de agente pubhco

~

l20 17 1AS penol:dodes poderco ser registrcdcs no SiCAF -' _ .

~ . : - R . . ’

21, poOs CRlTERIOS DE SELEC}AO DO FORNECEDOR
21.1. -As extgencms de hcbih’rogoo juridica e de regulcndcde fi sccl e trabalhista sGo as usucus

para a generahdcde dos objetos, conforme d|5c1pllnado no edital.

-

212. Os cn’fenos de qucllflccg:oo economlco-f ncncelrc a serem oiendldos pelo fornecedor

’
- -~

es’roo prews’ros no edltcﬂ

21.3. Os critérios de qucllf‘ cagdo ’recnlcc a serem o’rendldos pelo fornecedor serdo Cc’quéles‘

L

. determinados no edl’fcl: )

2130 Comprovoq:oo ‘que jé executou objeto compo’nvel em prazo, com o que esta sendo
- llcn’rodo, mediante a comprovcc;oo 'de expenencrc: mmlmo de frés cnos na execuc;clo de’ obje’ro
semelhanie co. dc contratagdo, podendo ser acel’ro [« somatgrio de c‘fes’rados, referen’res o

penodos sucesswos nao conhnuos, nao hcvendo obngc’ronedode de os frés anos serem

-

‘ mm’rermp’ros

-

21:3.2. Comproch:oo qpe'j_é executou cé‘n’rr’cl'ro{'s) em nimero de postos eqUNclenfe‘s do da

conira’fcc;clo B T L

e f

21.3. 21 Serd dceﬁo o] somotono de ctestados que comprovem que o llcﬁcm’re gerené‘:o ou

gerenaou servu;:os de. terceirizacao compo’nvels com o. objeto licitado por penodo ndo inferior a

-3 (tres) CanS, referen’res a,periodos sucesswos ndo c:onhnuos. n&o havendo obngotonedcde de .

’

Y

0s 1res anos serem lnln’rerrup’fos o S L ‘
. - L . . - "

21 322 Os c:’fes’rodos deverclo referirse o servu;os prestados no cmbifo de sua qﬁvfddde

economlco pnnmpal ou secundcrlc: espec1t‘ ccdos no contrato- -social VIQen’re,

. ' . . .t

-

\.

3 —

' ) Procédlmento Lu:nIctono n°® 02[2024 NUF. 61985 000386/2024-93 - Objeto Confrotagde de empresd pc:ru.Prestc:c;c:o de :

servicos de Vighancia, armada e desarmada, diumo e notuymo, compreendendo monitoramento glefrénico, de
segunda-felra-a domingo, com dedicacdo exclusiva de mao de ‘gbra; nas dependéncias da Amazdnia AzulTecnolog:as

de Defesa S.A. AMAIUL, conforme condlgoes, quunhdodes e exigéncios estabelecidas no Edital, e seus anexaos.
" Elaborador’ i Requisntonie
—— =
% . . ™ SM‘\ -'i'é L
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. 21.5. . Qcritério de julgamenfo da proposic: éo menor prec;o global

.\.

AMAZUL

AUAZONA AZUIL, 'rF.cnoLocms DE DEFEBA SA

21.3.2.3. Somente ser@o ocelios atestados expedldos opos a conclusdic do con’rrctb ou se
dec:orndo pelo menos, um ano do inicio de sua ‘execug:oo excefo se fimado para ser’

_ executcldo em prozo inferior, conforme item IO 8 do Aneko VIi-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

21 3. 2 4, Poderc ser cdmmdo, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo dé servico, a

cpresentaq:c:o de duferenfes ciesiados de servigos execuicdos de forma concomltom‘e pois essa

sxfuog:ao se equivale, para fins de comprovc:c;oo de capacidade técnico- ~operacional, a uma
umcc: con’rrofcc,:oo, nos iermos do |fem 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21 325 O licitante dlSpOl’]IbﬂlZOrG todas as mformac;oes necesscmas a comprovag:ao da

leglhmldade dos cn‘esfcdos cpresenfodos, opresentcndo dentre outros‘documentos, copla do
conirato que deu suporte & conirofcg:ao, enderec;o atual da confratante e local em  que forom
prestados os serv;q:os consoanfe 0 dlsposto no |iem 10. 10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017. ‘

~

21.3.3. Declcxrug:ao dequeo hcnanie possui ou msialcrc escritdrio na cndcde de Sao Poulo, a ser '

' comprovado ne prazo maximo de 40 (sessenta} dias contcdo a parhr dc vrgencxo do contrato,

-

21,34, As empresqs, cadcsfrcdas ou noo no SICAF deverao apresentar cn‘esfc:do de vistoria

‘assinado pelo servidor responsovel . o - .

’ .
\

213 4 1. Q atestado de vistoria poderq ser substituido por declcrac;oo emmdo pelo licifante em
que consie alternativamente, ou que conhece as condlgoes locais para execugao do objeio;

ou guetem pleno. conhec;mento das condlc_;:oes e pecuhcmdades lnerenfes a noiureza do

trabalho, assume toial responsabilidade por este foto e hdo ufilizard deste para quclsquer

queshonomenfos futuros que ensejem desavengas técnicas ou flnoncetros com a conircionie

21.4.  Os critérios de acen‘ablhdcde de pregos serao , -

21.4.1. Valores unitdrios: conforme plonllhc: de composu;ao de pre(;os anexa ao edlicl

Ls

21.6. 7 Asregras de desempate gnire propostas sGo as dlscnmlnados no edital. . - (

_ . . A .
-~ . . -
22, DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PREC}OS REFERENCIAIS ’ N BV

22,1, -0 cusio eshmado da confrofaq:ao € deR$ 1,774,243 92 (hum milhao, se’recenios e sefen’ro

e quoiro mil, duzentos e quarenia e fres reqis e noventa e dois cenfavos). , Ce

Procedlmento Licitatério n® 02/2024 NUF: 61985.000386/2024:93 - Objelo Conirclaq:ao de empresa para Preslat;c:o de '
Servigos de Vigildncio, amada e dssarmada, diumo e ‘nofurno, compreendendo 'monitoramenio elefrénico, de

segunda-feira a domingo, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, nas dependéncias da Amazonia Azul Tecnolog:as

.dé Defesc S.A. AMAZUL, conforme condlcoes. qucnlrdcdes € exigéncias estabslecidas no Edlfcf € SeUs anexos.

Elcborodor E Requnsﬂonie

‘% ma (- % ) L
-~ - . N ’- .

’ E . - .43 s
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AMAZUL\ | R -

AMAZONIA AZUL-TECHOLOGIAS DE DEFESA S.A

23. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS. ‘
23.1. As despeé'cxs decorrentes da presente contralagao correrdo @ conta de recursos
especificos consignados no Orgamenio Geral da Unigo deste exercicio, nd dotagto abaixo
discriminada ' ' '
- Gestao/Unidade: 52233/71 0300;
Fonte de Recursos: 1000000000 - . : ;o
Programa de Trdbalhé: 6112 - Defesa Ngéionol; '
‘Bemento de Despesa: 3.3.90.39; .,
Plano Intemno: GAS7FCAOIAC; - RV .

sdo Paulo, 02 de abril de 2024.

c o "-%ﬂkﬁ @l@‘t.&k; (r—igc(&w_ | o

/. PEDRO GARCIA DE FREITAS PACHECO -
- Supervisor de Administragdo da Sede
B - Elaborador ' | N
< . " ' S

A\ , : L
| N e G e DT
!\ "7 VITOR GAMA DA TRINDADE

" supervisor de Pairiménio
Reguisitante

. ' : \

Procedimento Licilatario n® 02/2024 - NUP: 61985.000386/2024-93 - Chjeto: Conlratagdo de empresa para Presiagdo de

- Servicos de. Vigilancla. armada € desarmada, diumno e nofurno, compreendendo monitoramenio elelronico, de
) segunda-feira a domingo. com dedicdgto exclusiva.de mlfJO de obra, nas dependéncias da Amgazonia Azul Tecnologias -
de Defesa 5.A. AMAZUL, conforme condices, quahtidades e exigéncias estabelecidas no Edital, g seus. anexas.

- _ ) : Elaberador Requisitante

44



S AMAZUL

AMAZENHIA AZUL, TECHOLOGIAS DE DEFESA SA

“ANEXOIl

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

. o 'CONTRATO DE PRESTAQ;%Q Da%%os QUE .
| FAZEM ENTRE%‘SI A'f’-‘ SAZUL

. - AMAZUL E

Paulo SP na Aventda Corifeu de A“ifké‘vedo Marques AR 847’ Butanta, CEP n° 05581—001
inscrita no CNPJ sob o n° 189 %%{2&8/00%21 dorcvcmte denominada CONTRATANTE '

com .0 compe encrazx;%ue Ihes . confere o Estatuto da AMAZUL nomeodos

respechvamenfe confornxg;:ﬁfc do Conselho de Admlnls’rrcgoo n°79,de 27 de junho de

2022, pub[l%%iam%& fio Oficial da Unido n° 136, de 20 de julho de 2022 e Afa da 5°

Reuniac do Conselho de Admnmstrcg:ao n° 62 de 26 de abril de 2021, publlcodc no
Didrio Ofi cial d niGo n°® 103, de 2 dejunho de 2021, € 0a) vl mscm‘o(a)
no CNPJ/MF sob ST LR . SeledO(G} NA . coecrrersrrerenanas ............ . em
.......................... . doravc:nte de519n0dc CONTRATADA neste o’ro represenfcrdc: pelo(c:)
Sf.(a) vessreenssnnienne, NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, lnscn’ro no CPF n° XXX.XXX XXX—XX

portador{a) da Carteira de Identidade n® rerebesemenenans Orgco_Expedldor. tendo emyvisia o

- que consta no Processo n° 41985.000386/2024-93 e em observancia Qs disposicdes da -

Procedlmenio L|c1|clono n° 02/2024,- NUP; 61985.000386/2024- 93 Chjelo: Conlrafcc;oo de emprésa para

Preslagio de Servigos de V‘gllanc:c:. armmada e desarmada, diumo e nofumo, compreendendo
moniloramento eletrénico, de segunda- feifa a domingo, com dedlcaq:c:o exclusiva de mao de obra, nas -
dependéncias da Amazdnia Azul Tecnologios de Defesa S.A. AMAZUL, conforme condicGes, qucnltdcdes =}

1

. exigéncios estabelecidas no Edltol € 56Us anexos.



!
'AMAZUL

b ' . nmzbnmnzm.ﬁcuomus DE DEFESA sA
a ' . "

Lein® 13 303 de 30 de ]unho de 20] 6, da instrug@o Normohvas SEGES/MP n°5, de 26 de
mcho de 2017 e do Decre’ro n° 9. 507 de 2] de sefembro de 2018 resolvem celebrar 0
presen’re Térmo de. Con’rroto, decorren’re do Proc:edlmen‘ro Licitatério n° 02/2024,

' medmnie as clousulas e condlc;oes a seguir enuncmdos

1. CLAUSUJ.A PRIMEIRA ple} OBJETO

: 1.1‘. O objeio do presen’re instrumentd &a con’rrcior,:co de e@%pré%o a Prestacé@o

de Servigos de Vlglloncm, armada e desarmada, dlur e nofdﬁg‘g‘%ﬁce ‘%ef‘\@gﬁendo: .

Alngo. com dedlcagd excluswa de
: g}og:os de DE%&SG SA, AMAZUL

monn‘oramento eleironlco, de segunda—fe[ra a do

:-'.o,c-

mdo de obra, nas dependenc;as da Amczomcl Kzﬁl Tec
'conforme COI’]dl(;OGS, qucnhdudes e exngemcms esicbele%gos no Edﬁcul Termo de.
~ .. . . : . i, .
= : N

1.2, Esfe Termo de Con’rrcio vmcu cise ao Edﬁgf‘%seus anexos, identificado no
bk

Referencw e anexos. : : . L

, mdependentemenfe de

data de suo‘(gss‘{&nc’ruro,- Do
penodos suceﬁ%‘%7 a’te 0 -:rq%g total de 5 (cmco) anos, na forma’ prescm‘c: na Lel .
"1‘8*893 20 6 desde qu haja ouionzog:co formol da autoridade compe‘ren’re e

' observades o&s%%éguin,es requisitos: -
Ty, . -
2.1.1. Os ser IC}OS fenhcm sido prés’fcdos regulormem‘e,

2.1 2 Esteja formo[mente demons’rrcldo que fogmc: de presfogco dos serwc;.os iem

" natureza con’rlnucdc,

2.] 3 Sejo Jum‘ado reloforlo que dISCO[TG sobre Q execuc;ao do conircto, com

lnformac;oes de que Os servuc;os ienhom SldO pres’rodos regu!crmenfe

S
1 P

Proced:mento Licitatério n° 02/2024 - NUP 41985.000386/2024-93 - Ob]ETO Contratagdo de empresa para’
Prestagto de Servigos' de Vigildncia, amada e desarmada, diumo € noturno, compreendendo
' moniloramente elefrénico, de segunda-feira a domingo, com dedicagao exclusiva de mdo de obra, nas
dependencms da Amazonia Azul Tecnologios de Defesa S.A. AMAZUL conforme condngoes quantidades e
exigéncias estabelecidas no.Edital, & seus anexos.

2



: van'rcjoso paraa Admln:siragao

*3.2. No valor acima estao incluidas - iodasxg%%& espesas ordlnanos dlreic:s e lndlreics ’

. A
AMAZUL S

ALAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA 5.4

~—

2.1.4. Sejajuntada justificativa e mohvo. por escnfo de que a Admmtstrcrc;cxo mcntem

interesse na reolazcrt;c:o do serwc;o,

2.1.,5. Seja comprovcdo que o valor do com‘rcﬁo permanece econom:ccmenfe

2.1.6. cho mc:nlfesfoc;ao expressa do CONTRATADA lnformcndo (o} mieresse na

promogagao;

/

2.1.7. 7 Seja comprovc!do .que a CONTRATADA moniem -as " % = -nt:icis de

hablhioq:co ‘ ‘.

3, CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO -

3.1.0 vclor fotal da conircrfc:g:oo é de R3...

' decorrenfes da execuc;co do ob;efoxmcluslve iné‘%&s efou II’T‘lpOSTOS encorgos sociais,

. irabclhrsics. prewdencmnos, flscalsﬁh\cemercmls mchenfes, taxa. de admmlsirclg:oo

%éscump enfo | t%é?rol do objeto da conirciq_gop.‘

; «z- 3«2" :
3.3. O valor acima & m&‘?"n%“ ie eshmat YO, de forma que os, pagamentds dewdos a

~ £ o -
CQNTRATADA, depe_ . derag,; os%’ﬂ“ o$3de serv:c;os efehvomenie presiados. -~

~ .

frete, seguro e ouiros nec:esscnos

4. CI.AUSULA
4.] .

4 UARTA

DADOTACAO OR(;AMENTARIA -
AS despesqs dec?ir%ﬁées desia confrc’rcc;c:o esiGo progrcmcxdas em dota(;ao orgomenfcno

prépna ‘preyist_ o o gamentg) da Unrco, parao exercmo de 2024, na clossnﬁcc(;ao GbOon

Programa: g3, . , _ S ] _,
Acdo do governo : , B
A¢ao Interna: ' , : o

Natureza.de Despésd‘

4.2, Nos exercicios subsequenfes, as despescs correspondentes correrc:o & conta dos

"recursos proprios pora Qfender as despesos da mesma naturezq, culo c:loccq:ao sera

feita no mxcxo de cadd exercicio financeiro.

O

”

. Procedimenfo chniolono n° 02/2024 - NUP: 61985000386/2024-93 Objeto: Conlratagdio de empresa poro

Prestacdo de Servicos de Vigilancia, armada.'e ‘desamada, divmo e nelumo, compreendendo
menitoramento elelrénico, de segunda-feira a domingo, com dedicagao exclusiva de méo de obra, nas
dependéncias da Amazénia Azul Tecnologias de Defesa $.A. AMAZUL ..conforme condi¢es, quantidades e
exlgenclos estabelecidas no Edl|0| € 5eus anexos. .

: 3



- AMAZUL

AMAZONIA AZUL TECHOLOGIAS DE DEFESA 5.A

5 CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
5. 1 O prazo para pogomemo & CONIRATADA e demais condlc;oes a ele referen’res

enconirc:m-se definidos no Termo de Referéncia.

e CLAUSULASEXTA DO REAJUSTE

6.1. As regrcs acerca d‘o recjus’re do valor com‘ra’rucl 580 as. esté%é[ec‘dqs no Termo de

Referenclc.

i

¢

8] O reglme de execugco dos’»semgos of serem ecuiados pelo CONTRATADA 05

'- fi scc:lrzac;ae pelc CONTRATANTE s8o aqueles-

9. CLAUSULf{ﬁONA BR]GACG)ES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

T o

| . 9.0, As obngageesvg%?CONTRA ADA e da CONTRATANTE 580 cquelczs prews’ros no Termo

v

de,:, éfere ncuo, cm%o deéEdl’rcF*

2

DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

'l

10. CLAUSTEA Dsg’ﬁg

10.1. As scxnc;oe&relacxoncdcs a execuc;c:o do con’rro’ro s@o cquelos previstas no Termo

de Referéncia, qnexo “do Edital.

‘

11. CLAUSUI.A DECIMA PRIMEIRA ~ DA RESCISAO
A1, O presen’re Coniro’ro podero ser exhnio de ccordo com as hlpo’reses abaiko:

1 I.l d.o nao‘cumpnmenio de clousuics con’rroTucls. especnflccgoes, pro;e’fos ou

-~

Procedimento Llcnc:iono n® 02/2024 NUP: 61985 000386/2024-93 - Objeto: Conlraicq:oo de empresa pc:rc: .
- Prestacdo de Servigos de Vigilancio: armada e desarmada, divmo e noturno, compreendendo
moniioramento eletronico, de segunda-feira a domingo. com dedicag@o exclusiva de mdo de obra, has
) dependencms da Amazdnia Azl Tecnologias de Defesa S.A. AMAZUL, conforme condigdes, quonhdcdes e
- emgencms estabelecidas no Edilal, e seus anexos. oo~ ~
. | 4 .



~

- .-‘. A ‘.- ) . ' 4 ' .
' ' AMAZUL - A

. ' AMAZONIA AZUL TECHOLOGIAS BE DEFESA S.A

’
-

prazos;

11.1.2. o cumprimenio |rregulc|r de clausulas confrctuols, especuflcag:oes,

pro;eios € prazos;- _ ' -

' .

111 .3. a lentidGo do seu cumprimento, levando a Admihis_frac;ao o;cbm'provcr

a impossibilidade da conclusao dCI obra, do serwc;o ou do fdrnecifnenfo_,

nos prazos eshpulcdos, -
- 11.1.4. o afraso lnjushr cado no inicio da obra, serwg:o ou 5

11.15. a porahso(;clo dd obra, do servico o %’p@f “ omecimel

e prevrc comunicagdo & Admlnlsirac

- 1116, a subconiraicc;c:o total ou p\g%irgl do se
0%Q

To cx associagdo do'

confrofodo com outrem, a cessa w’fronsfere cid s?jofol ou parcml bem

‘como a fusao cisdio ‘0 %corporcgco pco admifidas no_edital e no

" confrato; % ‘

1.1 7 o desatendimento d@s % @nagoes regulores da autoridade .
(:i_esignodd@gﬁ? %ag}compcnharae fiscalizar a sua execug:co assim como as

’
:

RN Hﬂ% a clierqc;co SOCIGI oua mod|f‘ cczc;ao da finalidade ou dq estrutura

dg empresq que pre;udlque a execuc;oo do conirofo.

-

1.2, Ondo pcgamem‘o dos saldrios € das verbc:s trabclh;sios e 0 ndo recolhlmenfo

das confnbun;oes socxcns prevndencmnas e pcra com o FGTS, poderc: ensejar a

'resoluq:ao do conira'ro eaq aphccgoo das. penolldades cabiveis, nos termos do cri 8e,

mcrso IV do Decreton® 9 507/20]8 fo . -

" Procedimento LlCﬂoIono e 02!2024 - NUP: 61985.000386/2024-93 - Objeto: Conlralacao de empresa pcra

PrestacGo de Servicos de Vigiiancia, armada e desarmada, - divmo e nolumo, compreendendo

. monitoramento glelrénico, de segunda-feira a domingo, com dedica¢do exclusiva.de mio de obra, nas

dependéncias da Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A..AMAZUL, conformé condlq:oes, quantidades e
exngencucs esi‘cbe!ecndcs no Edital, e seus anexos. - . ‘ . \

- ‘5 :l



kR
AMAZUD ’

. AMAZONIA AZUL TECHOLOGIAS DE DEFESA SA

’

- . - -
“ .
-

11.3. Oscusgs de resolugao por mexec:ug:co volun’rcna serclo formalmente | mo’fivcdos
nos clu’ros do processo, assegurodo o conircdl’rono ea cmplo defesa, dlspenscdo a

necessidade. de mterpélog:clo JUdICIG[

1 14 O termo’de. resmsco sempre que posswei serd precedldo

~

-

n .4.‘]. . balango dos eventos contratuais j ]C! cumpndos ou pcr@;,;." mente cumpndos,

12, 1 E vedcdo a CONTRATADA ln’rgé_? ‘omper d execu?ao dos serwc;os sob cllegog:cc

._ de lncdimplemen’ro por parie dquONT AT, NTE scﬂos CQs0s prewstos emlsi,

12 2. Nao serd permlhdo a CONTRAT%DA cau%oner)o utilizar este Termo de Confrafo _

_ pcrd qualquer opercgéf%% Q}nc?lra,nosﬂermos e de acordo com oS procedlmen’ros
a

iva SEGES/MER®S53, de 8 de Juho de 2020. .

prewsios na InsfrugaoNorm

13.. CLAUSUI.A‘DECIMA TERCE}RA DAS ALTERA(;OES

_ Q?ué ﬁA% oder@? aceitar, nas mesmas condlc;oes con’rrotucls, 05
lswou su% essoequpe se fizerem necessanos, até o limite-de 25% (wm‘e e cinco "
- por.cenfe?do valg@%clcl atualizado do conirato. * ”
13.2. Eventueus oliercc;oes con’rrofuous reger—se-uo pelo disciplina dos or’ngos 72 e 81 da -

Lein® 13.303/2016. =

.
[

A

o~

4. CI.AUSULA DECIMA QUARTA DO CONFI.ITO DE INTERESSES .

14.1. A CONTRATADA obriga-se ¢ lnformc:r o] CONTRATANTE prewomente ao inicio dos
servig;os, se exister qualquer conflitc de mieresses que a lmpec;c: de desempenhcr oS .

" frabalhios com imparciaiidade e neutrdlidade, aceitando-os apenas %e, e ha medida’’
. . J .

. Procedlmento Licitatario n° 02/2024 - NUP 61985 000386/2024-93 Objeto: Coniroict;oo de eémpresa’ purc

Prestactio de Servicos de Vigilancia, armoda e desarmada, - diume e nofumo, compreendendo

monitoramento eletronlco de segunda-feira a domingo, com dedicagto exclusiva de mdo de obra, nas

dependencms da Amazdnia Azul Tecno!ogms de Defesa’s.A. AMAZUL, conforme condigdes, quc:n’ndodes e

emgencms estobelemdcs noe Edltcl e seus anexos. o .
6

- »

s

RN



“este supervenlenfe ao mrcro dos servicos, quer 1enhq‘§«51do consfc:f elok

] lnieresses preexm‘enie

forn&c;,dos previar eri'ea

154 As paries se certificarGo que sels empregados, represenicnfes e preposfos

AMAZUL .

AMAZONIA AZUL TECHOLOGIAS DE DEFESASA

-

em que, verificar ndo ems'ﬂr qualquer elemenic que znf(rme O seu dever de lealdade e _

lmporcmhdade na execug:ao \dos SErYigos, e que ndo foi confrafadc para redlizar
quclquer trabatho, para orgaos pUblicos ou pnvc:dos, do qual possa resultar tal -

lncompohbllldcde segundo as dlspOSIg:oes conhdas na Lei ne 12 813 de 20]3

142. O mesmo dever exposfo nesia Clausulc cpllca~se durante toda a exécucdo do
confraio cabendo & CONTRATADA em quolquer momento ou fase contratual, informar

%;ﬁ' P

lmedlcfcmenfe ao CONTRATANTE arespeito de eventual conflifs: de!int Bresses, quersejo
%@E Qﬂlto de '

15.1. ‘ As pdriés declaram gue, a do momenio c igpnrc:o a Lei Gero! de Pro’reg:oo

de Dados (lei federal n° 13. 709’[,209; 8, ‘*L GPD"), ]GmOIS celoccndo por seus atos ou por
@f

{25
' i, wil
15,2, As pcrres somen‘}e,. derao 1(3%{:” Dados Pessodais conforme as instrucdes

sua omlssao a ouira parte em s:iuagao des Nis) ag:ao as leis de grotecao de dodos

fornecidas prewon:genfe p”"ouirdpaﬁséf;gf im de cumprir todas as obngczc;oes com

base no presg@je_Termm} am swripcrndo do proposn‘o prewcmenfe estcbelecrdo

4

153 A AMA%L-J‘?' ratard os.l_Dcldos Pessocrs de acordo com as . lnsiruc;oes escntcns .

suf1C|e .:_1esz;:gg£c o Tca’rcmeﬁfo dos Dados Pessoais de acordg com o Termo ou que uma

(fiingeas <lejs de profeg:co de dados pronfornenfe nofificara a ouirc pcrie e

agucrdclro ne%ms msfrugoes - ’

v

A

agirdo, de acordo com as Iexs de protec@o de dados e as instrucées fransmitidas entre

. As pcrfes se cerhr ccroo que a5 pessoos ouforlzodcs a frajar os Dc:dos Pessoais
cssumom um compromlsso de confldencmlldcde ou estejam sUjeitas” odequcdos
obrrgcq:oes legcus de c:onf dencmlldade

’

~ .

Procedimento Llcitalério ne 02[2024 NLUP: 6]985 000386/2024-93 - Objeto Conlratcc;oo de empresa. para

Prestagtio. de " Servigos de Vigilaneia, amada e desarmada, diumo- e. nolumo: compreendendo
moniloramento elelrdnico, de segunda-feira a domingo, com dedicagao exclusiva de méo de obra, nas

-dependencms da Amazénia Azul Tecnologias de Defesa S. A. AMAZUL, conforme condices, quantidades e L

exigencias estubelecidas no Edital, e seus anexoes.

7 ‘ ' . s

a das purles considere que ndo possm mformac;oes -




. AMAZUL o
AMAZONIA AZUL TECHOLOGIAS DE DEFESASA . .

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEI ANTICORRUP(}AO

161.- O CONTRATADO déclara neste o’ro que es’rcx c;enie, conhece e en’rende os
termos da Ielzanhcorrupq:c:o {Lei n° 12846/2013) e, por si e por seus cdmlnls‘rradores,
diretores, funcijendrios-e cgenfes, bem como seus, sOcios que venham a agir em seu”
nome, se obriga a cbster«se de quclquer chwdade que consfitua_ wolc:c;oo das

. dlSpOSlc;oes dos iermos da lei mencmnado Na. execugdo deste CONTRATO nem .

quciquer um dos seus dlretores, empregados. cgenfes, socms _e,ém dar, oferecer,

.%%olor.

T
dOClg:ClO, compenscgc:o. vantagens il financeiras U@znao financeirasiBu beneficios de
N kY K
qualquer espec:e que Constituam pra’ncc leg %%U dew@%%?pgoo. seja de Jorma direia
= S,

ou‘indlretc quanto o oble’ro des’re contrc’to;,ou de outra fe ma aele nao relacionada,

&

pogcr, prome’fer ou clutonzor o] pogomen’ro de, direta ouﬂndlre’rc

a quaiguer cua‘onddde governomen’ral coni\liores represe, tontes, pcrcelros, ou -

B

qUOisquer Tercelros, com a fln(]lld(] %e mﬂuencmr’qﬂolquer cn‘o ou decisGo do cgen’te

S,

pubhco ou do govemo, ou pcrggg%ssegwra Hgg::olquer m;tcgem mdewdo ou que vnolem

yal

k-
cs regros cnhcorrupq:oes 2

7. CLAUSULA Dé,c“‘i%ﬁ*&sgnm ) NTINPOI'Q

17.1." A CONERA e:‘g\_DA,nab:_ gleve Qggr na execugdo dos servicos,, empregcdo que seja

~ familiar de ager, ‘te .pubhco oglp
na e“‘?@zsc CoN RATAN}E nos ’rermos do c:mgo 7° do- Decreio n° 7.203, de 2010.

18 CLAUS& DECIMA OITAVA DOS CASOS OMISSOS . _' N

ponie de cargo em comlssclo ou fongdo de confi cmc;a

"181 Os CO505 BMissos . Serdo decxdldos pela CONTRATANTE, segundo as dlsposm;oes

_ conhdos na Lei n° 13.303, de 2016 e demais . normas federcls aplicaveis e, .

: subs;dlcnczmen're, segumdo as normos e pnnmpms gercns dos con’rrcn‘os

._/

19, CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUB[ICA(;AO

19 1. Incumblra & CONTRATANTE provndenclclr a publlcoc;oo deste mstrumen’ro por

~

Procedimento Licitatério n® 02/2024 - "NUP: 41985. 000386/2024-93 Obleio Coniroioc;oo de empresa para -

Prestagéio de Servigos da ' Vigilancia, amada e desormada, divmo e notumo, - compreendendo
" monitoramento eletrdnico, de segunda-feira a domingo, com dedicagdo exclusiva de mdo de- obra, nas
' dependencms da Amazdnia Azul Tecnologias de Defesa S.A. AMAZUL, conforme condiges, quonhdodes e

ex1gen<:|as estabelecidas no Edilal, e seus anexos - .

. g

~

,.



) ;::m.‘go 6 .
- : | o s’
AMAZUL

‘ * . AMAZENIA AZUL TECROLOGIAS DE DEFESA S A *
< .

exiroio no Didrio Ofi CfGI da Unlao e na infemet, conforme art. 51, §2° no prazo prewsio
"' nalein® 3. 303/20]6 ' '

20. CLAUSULA VIGESIMA — FORO ' _ . .
. 20.1. O foro parc solucionar os I|hg|os que decorrerem da execugdo desfe Termo de
Con’rrcio serG o da Ser;ao JUdIC[CIﬂCI deS@o Paulo - Justica Federal. '

/

/ . | .
21. CLRUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ DOS ANEXOS % N

21.1. Anéxo | —\Termo de Demgnagco de- Preposto,; -‘

2120 Anexo 2~ Modelo de ouionzac;co para a ufilzd
L

-z‘:—';.

‘direto;

Y

21.3. Anexo 3- Model'o_de Declaragao de Ese '}éﬁr‘io.‘
i

o -%%&

Para firmeza e validade do pac UodO’«QXpresenTe Terrgo de Confrato foi Iavrcndo em 02

(duas) vias de igual teor; que, déels el lido.e ach

& em ordem, vai assinado pelos

' 9onircenfes

S@o Paulo,
| *f;g : L
Represeni%‘%e' o) COﬁTRATANIE - Representante da CONTRATANTE

. . . . . , -

, -Eée‘presentaqie‘do éONTRATADA ‘
- TESTEMUNHAS: . - b o _

INome:” - . 2Nome: S
CPFn.° R . cPEne

I
i

Procedimenlo Licitatério n® 02/2024 - NUP: 61985 000386/2024 93 - Objeto Coniratagao de empresu para
PrestacGo de Servicos de Vigilancio, armada e desarmada, divmo e nolurno, , compreendendo

moniteramenito glefronico, de segunda-feira a domingo, com dedicagéo exclusiva de mdo de obra, nas -

-dependenctas da Amazania Azul Tecnologias de Defesa 5.A. AMAZUL conforme condigdes, quantidades e

exigéncias estabelecidas no Edital, e seus anexos.
9

pRAZU,

upxn“‘.d

Yy
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. ANEXO'1

" DESIGNAGAO DE PREPOSTO OU REPRESENTANTE DO CONTRATO

Local onde éstd situada a empresa, XX de XXXX de 2024

A - (NOME DA EMPRESA) ) dé5|gna como - seu
prepostofrepresentante o $r. : . porfador da Carieira. de Identidade de n°
. expedida pela . e CPF de n° . . para represeniq Ha e

realizar todos os ajos necessarios visando o fiel cumprimento do com‘rcr’ro ne ' /2024, . )

referente ao Procedimento Licitatdrio XX/2024, NUP 61985 XXXXXX/2024-XX junto & Amozonlc
Azul Tecnologlos de Defesa S$.A. - AMAZUL, durcmfe sua vigéncia.

. © Para entrar em coniqio com este preposio/represen’rqnfe demgnado, uhllzcr o
e-mail _- ou o ’relefone .

Conmbo -com CNPJ nome da -
empreso, enderec;o e CEP

~ i

Nome do Diretor/Procurador / _
' Diretor/Procurador - o . ,
B e o
CPF.
'NOME DA EMPRESA

! ’ -

Obs.: elaborar em p_apél timbrado da CONTRATADA

Rec¢ebido em
Nome! -
RG: i i \




, . ANEXO 2

: ' MODELO o | _
AUTORIZACAO PARA ‘A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE.PAGAMENTO DIRETO

Procedimento Licitatério 02/2024, NUpP 61985.000386/2024-93 Objeto: “Contratagdo . de
eémpresa para Prestagdo de Servigos de Vigildncia armada e desarmada, diumna e noturna, '
compreendendo monitoramento eletrénico, de segunda-feirg a domingo, com dedicacdo
exclusiva de méo de obra, nas dependéncias da Amazénia Azul Tecnologias de Defesa S.A.
AMAZUL, conforme ‘condicées, quaniidades & exigéncias estabelecidas em Edital, termo de

Referéncia e Anexos.”

. CONIRATO Ne.evoeooo S -
_ . : ' , (idenfificagdo do icitante), inscrita no
CNPJ N° _ : ) . Por infermédio de seu representante
legal, - o Sl oen v : . S S RG
n°___ _edoCPFne - - : —AUTORIZA, de. acordo

com os dispositivos comespondentes ao Edital:  © . - , -

("X ) que os valores relativos Qos- salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejom descontados:da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da Conlratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
conforme Insfrug@o Normativa SLTI/MPOG ne 05/2017. . _ .

{ X'} que a Coniraiada utiiize o valor da garantia prestada para redlizar o pagamento direto
das "verbas rescisérias qos ‘frabalhadores alocados na execucdo do contrafo, caso a
Conftratada.néo efetue iais pagamentos até o fim do segundo més apds o enceramenio da

vigéncia confratual Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017.

sao Paulo, _ de_' de'2024. I

- Assinatura do representante legal

. Carimbo do CNPJ



a

caso de cdjudic'ac;ac;‘de nossa proposta. .

1

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

. - ~

ANEXO3

/ -

'

DECLARAGAO DE EXISTENCIA E COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE ESCRITORIO NA CIDADE DE

. SAO PAULO.

Declaro, referente ‘ao Procedimenfo Licitatério XX/2024, NUP 61985.XXXXXX/2024-XX ~ Objeto:
"Contrajacdo de empresa para Prestacdo de Servigos de Vigilancia armada e desarmada, diuma -
e, nolurna, compreendendo monitoramento eletrénico, de segundafeira a_domingo, com -
dedicagdo exclusiva de méao de obra, nas dependéncias da Amazénia Azul Tecnologias de Defesa.
S.A. AMAIUL, conforme condicdes, quantidades e exigéncias, estabelecidas em Edital; termo de -
Referéncia ., e - Anexos, - que - a . RazGo social da ° licitante), -CNPJ -

(mxxmxxxxxxmcxxxxxxxxxxxxxmxxx;d, pdséui na presente data: - -

( Fescritério na ciddde de S&o Paulo, na condicdo de:
( Ymatiz .
() filial :

=t

localizadano seguinte endereco {preencher com logradouro, nimero, complémento, bajiro e
CEP}. S T - : -

Declaro anda manter a referida unidade 'em afividade' durante toda a vigéncia do contrato, em’

~ 5.
- -

{Local e data dadeclarag@o) = - | T \

A : J

" (Assinatura, nome legivel, CPF do represeniaht'_e legal da em'préso)

\ ’ . ) ; ) ’



, : AMAZUL - - '
. AUAZONIA ATUL TECKOLOGIAS OF CEFESA BA
' Anexo Il
Planilha de Pregos - Crgamento Estimado ™
PL n° 02/2024 ’ - _ . . .
‘ : NUP n® 61985,000386/2024-93 . :
! - -
BT
Conlralagdo de empresa pora Prestagdo de Servicos de Vigilancia,
armada e desarmado, divno e nolumo, compreendendo -
1, ) midnitoramento elelrdnico, de segunda-feira a domingo, com - 1 1.774,243,92
e dedicogdo exclusiva de méio de obrag, nas dependéncias da Amozdnia
- Azl Tecnologios de Defesa 5.4, AMAZUL. )
. — / i . ! . -
pata_ 0% ;0 2004 . : - . . : _ B

7@“@? 6)%‘0 S e A . -
ELABORAT:)OR; PEDRO GARCIA DE FREITAS PACHECO . '
Supervisor de Administrag@o da Sede -

opo | efrv P . o L R
4@&0‘0 6-/\‘7‘11, (‘l& .‘)PQJ/\\CC‘ T ) ) ‘ B .
" REQUISITANTE: VITOR GAMA DA TRINDADE ) oL .
Supervisor de Paliménio . !
. . - o _
’ .
'
vy .
o,
- - t



AMAZUL
AMAZONA AT TECNOLOGIAS DE DEFEXA 5.4
Anexo V-
Planilha de Prégos - Em Branco
’ "PL n° 0272024
"NUP.n® 81 985.000386/2024-93

Conlratagao de empfesa para Prqélac;ao de Servigos de Vigilancia,
armada e desormado, diurmo e notumno, compreenidendo '

- monitoramenlo eleirdnico, de segunda-feira o domingo, com

dedicdcdo exclusiva de mado de abra, nas dependéncias da Amazénia

. . AzulTecnclogios de Defesa S.A. AMAZUL ) ’

InformagGes da Proponente”

Razdo Social: -,

Nome Fantasla L R AN

CNPJ' "~

Enderego-. . . - - .o ' .
Responsdvel pela Cotacdo :

E-mail para Conlato-

BATA_ ./ g

Telefone para Conlato:

”




AMAZUL
AMATONA AT

AT TECKOLOGUAS Cof DEFESA & A

ANEXO Vv

*

N° do Processo" -

61 985.Q00386I2024_93

PL n° 02/2024

e
L™
L .
: i

Planllha de Custos e Formééao de Pregos Preenchlda (Modelo IN 0512017)

. S@o Paulo/ SP.

2024

30 MESES |

VIGILANCIA DIURNO |

DESARMADO -

- Mio de obra

Mao de obra wnculada a execucsdo conlratual

"'f._'DadS para: composu;ao do’

2.04592 |-

11112024

.. .| SESVESP




S Valor: (R$)

L e

A |Salario - Base . e 2045,92

B |Adicional de Periculosidade - ) _ 30% 513,78

¢ |Adicional de Insalubridade " \ LT e " 0,00

D |Adicional Noturno 0,00 -

£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

G |Outros (especificar) B . . /

rl'i!lodult:n 2-°Encargos aBenef’ c:os,Anu '_‘;

‘Subm dulo 24-13° (declmo tercelro) Salario, Ferlas e Admnonal de S
T2 |130 (decimo terceiro)-salario,; Eérias e Ad:ctonal idet Fer:as = “ZValor: (R$}?'i;"
1132 (décimo terceiro) Salario . ' . 221,55
Fenas e Adicional de Férias L ’ ’ " 12,10% 321,82
T i otaligy ‘207 3

Submadulo

22- Encargos Prewdencmnos {GPS8}, Fundo de Garantia por Tempo

.
Y

de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

ZGPS: FGTS b—"outrascontrlbmgoes ;

Salario Educag:éo ' -. oo

+

SAT.

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE :

INCRA

_Io-nmoom:b.ﬁ

Submodulo 2 3 Benef’ cios Mensals e Dlarlo

A Reterencia =

i S ;Benef'élos Merisgis e Diarios.
A Transporte , . 157 )
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 15° 455,10
C |Assisténcia Médica e Famlhar CESTA'BASICA 178,57 .
T D |[Cesta Basu:a i CESTA BASICA 178,57

Quadro Resurno clq Modulo 2- Encargos e Be

neficios anuais, mensais e didrios

Rs ey e o “ZEncargos.e:Benefid Ciosanualsimensais:el 2 diarTioss” Jalor(R:
24 13° (declmo terceiro) Salario, Férias e AdICIOHEﬂ de Fenas E 543,38
27 |GPS, FGTS e outras contribuicbes : -1178,73
" |Beneficios Mensals e Diarios . 821,49 |

Aviso Prévio Indenlzado

A ,
B lincidencia do FG .S sobre o Aviso Prévio Indenizado

"G |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio lndemzado AP| 3,82%
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%.
E_lincidéncia de GPS, FGTS e ouiras contribuigoes sobre 0 Awso Pre\no T 0,71%
F *Multa do FGTS sobre Avnso Prev:o Trabalhado APT 0,06%

eI




S
[Modul

Submédulo 4. 1 Ausencnas Legais - _ )

b 1 L [ o JAUSENCias: Legals St e et S %t L o - VAlOTHRBE
] A Substltuto na cobertura de férias - 12,10% ' 321,82

B |Substituto-na coberiura de Auséncias por doenga 1,39% " 36,97

C [Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade : 0,02% 0,53

D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,78

__E_ |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% . [. 1,86

F Substltuto na cobenura de Ausenc:as Legals 0,28% 7,45
R I R —Total et ER Y T LT ;19! A __373,41 i

. Submodulo 4.2 - Intrajornada ' . : . .

- RS T ':_::__—.—LSiibTStitﬁtﬁ na‘lntrajornad e - - Malor{R$)L - =3

) A Substltuto na cobertura de lntervalo para repouso ou aI mentacan , i ’ 272,01
BT "-f—i‘._' e mTU e LM otk e S T e e o ek ke 27201

Quadro Resumo do Médulo.4 - Custos de Repos:cao do Profissional Ausente

AT T e -.". {CustodelREposicdoido R rofi: ss:onalfAusente- -'_i-f% R T4
= 4.1 Substrtuto nas Ausenmas Legais

* 4.2 |Substituto na Intrajornada - .. ] .

S T PR L R T ,"_ fsios j‘otal’“ = T T i e o3

FTAB. Sl e T xValora(Rs)
A |Uniformes - - ; . 958, 34
~ B |Materiais ' ; 54,14
C  |[Ferramenta - :
D |EPI's ~ . ,
E Outros (espemf' car) . ' '
BT JIUE e ezl ST iy Total SEl T T 11_022 48

- ’Custos lndlretos,“.Tnbutos ‘e Lucro- RO | [

e GTC \Malori (RS}“"_";:E
A |Custos Indlretos . i ‘478,12
L B JLucro- ' ‘ ~545,18
C  |Tribufos, ; '
C.1- Tnbutos Federals (especmcar) o
ISS 5,00% - 347,97
PiS 1,65% 114,83
COFINS - ©7,60% 528,92| -
C.2 - Tributos Estaduais (especrf' icar) ' ' '
C.3- Trlbulos Munlmpals (espemf‘ car) ' ]
D T e T T T T okl sk AT e U T0RA8%, O, Y #2015;02
.
\ . ~
- — w -
) d Lo ' - H . oo



‘ZZQUADRO -RESUMO

'”J alor(R$):EZ

*,Mao de: Bbra Vinculadaraexecucao contratual t{valot:por’ empregado}
A [Module 1 - Composigéo da Remuneragdo . : ' - 2658,70
B  |Madule 2 - Encargas € Beneficios Anuats: Mensais e Diarios - 254360
C. '|Médulo 3 - Provisdo para Rescis@o ' ' 84,28
D |Mddulo4-Custo de Reposicao do Profissional Ausente 649,43
E' |Médulo 5 - Insumos Diversos : 102248
6959,48°

_Subtotal (A+ B +C +D +E)

~

Modulo 6 - Custos Indtretos, Tnbutos e Lucro

xdh& éﬂf&t o\e, _5 Qc\lmw /

ELABORADOR PEDRO GARCIA DE FREITAS PACHECO
Supervnsor de Admlnls’rrcgqo da Sede

o(-\a I|/wm‘u )
. (d(ru GM A‘*9 ?é(xm.c.f
REQUISITANTE VITOR GAMA DA TRINDADE
Superwsor de Patrimonio




. ' AMAZUL -\

+ ALEAT S AN, TECHOL GEAS Dl numsA

~

' ANEXO v ' '
Plamlha de Custos e Formagao de Pregos - Preenchlda (Modelo IN 05/2017)

61985,000386/2024-63 - | - | : o 2
PLM 0212024 = S . N
[} )
Y B
- - \
S&o Paulo / SP
2024
30 MESES -
. LA i - . \ '
VIGILANCIA NOTURNO :
. DESARMADO
— v - .. . ' o * ) "_ . . SR ..;.:
Mao de obra - - c .
Mao de obra vmculada a execucao contratual . -
12.045,92 <
H
6 lndlcagao dalConvengamCo!ehva {(Sindicato)ry. . -



= o E T _f“—_-_:” B0 e i Valor(RE) B
A [|saléro-Bass T , S B 2045,92
- B |Adicional de Periculosidade _ Ll . 30% ‘613,78
C |Adicional de Insalubridade N LT _ 0,00 -
‘D~ |Adicional Noturno o B 1 20% , 409,18
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida , . - - 0,00
.G . |Outros (especificar) . S ‘ 0

mMadulo: 21- Encargos Q,Benef'“ CIOS Anua|s, Mensals e Dléfibs; P gk B

Submodulo 21-13° (decumo terceiro) Salario, Férias e  Adicional de Fenas ‘ - .
: #1132 (décimoiterceiro);Salario; Férias:es Adlclonal de Feriasiy, oo s ol = EValorE(R$)TT
13" (decumo tercelro) Salario N , : ' 8, 33% . 25564

371,33 _
= 2626970

F de Fenas -

= = Nalor{R$)\=5-E:

A INSS i - 20, 00% ‘ S 713947
B [Salario Educagéo S , 2,50% - 92,40
Cc |8AT . .- . - . 3,00% ‘ 110,88
D |SESC ou SESI ' - . oo 1,50% - ‘ .-55,44

E |SENAI-SENAC - , i 1,00% T 36,96 -
.F |SEBRAE - . - . 0,60% - 2218
G - . 0,20% ' . 7,39
H 8,00% 285,67

:36 B0% == i ;F;‘_-"T') 1360 60;07

A Transporte - ) ' 15" L 9 25

B Alxilio-Refeigag/Alimentagiio - : . : . 15 . : " 455,10

C |Assisténcia Médica e Famlllar . ' _ CESTA BASICA | . 178,57
_D _ Cesta Bésica - _ S . oy CESTA BASICA 178 57

" Quadro - Resumo do Modulo 2 Enca g S € Benef' cios anuais, mensa:s e dlal'IOS\
B HERGArgos.e. Benef CIOS@.I’!UEIS, =mensais e qiarios s
13° {décimo terceiro). Salario, Feérias e Adicional de Fenas ik
GPS, FGTS e outras contribuigbes : )
Beneficios Mensa_is e Diarios

s

= _f§y__i§ab::paﬁ:RE_‘séisa‘o‘;i

T e T EL e —.’.Pnro\flsao para Resmsao

= TTEn I R e ST
Aviso Prévio Indemzado ' ‘ 0,46%

Incidéncia do FGTS sobre '© Aviso Prewo Indenizado - 0,04%,

Multa do FGTS sobre Aviso Prévio lndemzado APl - .3,82%
Aviso Prévio Trabalhado™ ' 1,94%
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contnbmq:oes sobre o Aviso Prev:o T 071%
*Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado APT Ll - 0,06%

FTotal =t S F - 06,97%:

¥



s o ! S0 loh')a\’

Moo A= CistodeReposicaoHoIBrofissio al Ausente- TR
Submodulo 4. 1 Ausencnauals ' : ~ 1
a5 | RN -Ausénciasiliégais: -~ =5 o .- sl % <R TValor(RSE- L S
A Subs'atuto na coberlura de férias ‘ 12,10% ) 371,33
B |Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 1,39% - 42,66
C  |Substituto na cobertura de Licenga --Paternidade - 0,02% | 0,61
‘D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% - 10,13
E_ |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade . 0,07% 2,15
F Subshtuto na cobertura de Ausencnas Legais . 0,28% . 8,59
i - . SPICR Total s W e A TR e et A4A9% il ol 435"47
1 *
Intrajornada - .
225 S oL s -tiSubstifiitoinal lntrajornadaa TG 7 T VAGE(RS)E,.
A Substltuto na cobertura de lnterva!o para repouso ou altmentagao 313,86
R -;T-.l,kf"”f"-’ R | i;—,_«_“_ :L L o _-.3_13 86
Quadro Resumo do. Modulo 4 Custos de Repos:cao do Profi sswnal Ausente’ . T .
L 4E g e -- P - 7 ZCustoidedl Reposigame‘Pcof ss;onahAusente‘ e T e LU= VAIOE(RS)E, <
. Subshtuto nas Auseéricias Legais _ 43547
4.2 Subshtuto na lntrajomada 313,86 .
Lo T AT o E ;-749*34'_::_ S

A Unlformes
B [Materiais
C-. |Ferramenta -
D |EPI's
E Outros {especificar) iy
A e g1 & fotalit- ..~ U

-

.‘.’

. quulo [ Custos;!ndlretos,sTnbutos esLu

LT ";‘;F*Custos Ind:retos"Trlbutos ellfuero: T i - Feepst ~Malaf(RS): -5 - -
A Custos Indiretos 6 87% 532 42|
B " ILucro-. . 7:33% 607,09
C  (Tribulos - : . '

C.1 - Tributos Federa:s (especmcar) -
~ |ISS _ 5,00% 387,49
RIS - 1,65% ~ , . 127,87
COFINS 7.60% s 588.99
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) . :
C 3 Tributos Munlmpaxs (espec:f" car) .
T ST A R Sl Total v }"';__-__L:.':‘;-" el e : CHF28E Y A 3 -2243 86
S ' ) ’ " ,
Y
/. N
1
| . %



2:QUADR Q-RESUMO DOCUSTOROR EMPRECADO: -
A v ) .
g f}LiMao de ohrajvmculada A execuc.ao  contratuali(ValoT:p por MPregago) & .| s ValorR(R9Y 5

A _|Médulo 1-Composigac da Remuneragéo /- . o '3068,88
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: . 2808,54
C  |Médulo 3 - Proviséio para Resciséo : : 21
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente N . 749,34
E Modulo 5 - Insumos Diversos - . .. - _ 1025,90

. Subtotal (A + B+C+D+E) - 7749,86

F |Modulo8 - Custos Indiretos, TnbutoseLucro . 1 2243,86

19993:72

i

" @m o Kb o
ELABORADOR PEDRO GARCIA DE FREITAS PACHECO
~ Supervisor de Admlnls’rrogao da Sede

) . ’ ' ) . . . - ;

{onkd . L L _
deo Gd\-"'(»‘t. de >, @ o )
REQUISITAI&TE VITOR GAMA DA TRINDADE '
Supervisor de Patriménio

PN



AMAZUL

AUATONA ADL TEENOLOGLLL OF OEFEIA LA

' ' ANEXOV |
Planilha de Custos e Formagao de Pregos Preenchida (Modelo lN 05[2017)

61985.000386/2024-93 ' ‘ - . -

- PL02/2024 '

Sao Paulo/SP -
2024
30 MESES . o

VlGlLANCIA NOTURNS
ARMADO . -

Y
N, o
M3o de obra.

Mao de obra wnculada a exec:ur;ao contratual

#

2.045,92

AvIGILANTE _ |
o MR024 RN .
i 7 3|SESVESP - ' '




Sdlario - Base |

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Qutros (especificar)

13" (dec:mo terce|ro) Satano

Férias e Adtcmnal de Ferlas .

12,10%

iz 20,43%=

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo cle Garantla por Tempo

de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

g A e GRS EGTSiE! outras .contril
. A |INSS 20 00% 739 17
B [|Salario Educagao 2,50% 92,40
C |SAT - - ! 3,00% 110,88
- D -ISESC ou SESI 1,50% - 55,44
"E |SENAI-SENAC ’ . - S 1,00% 36,96
F |SEBRAE: ' L - 0,60% 22,18
- G |INCRA ] - ' 0,20% 7,39 N
‘H |FGTS 8,00% , 29567
= T = 136,80% - 4360;07:"

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensals e Dlarlos o

Reterenciaz 2

F235 112 enefi mos‘Mensalse Diarios: alor«\(Rs)"
A - Transporte . . 15 9,25
B - JAuxilio- RefelgaolAhmentagao f 15 : 455.10
C  |Assisténcia Médica e Famlhar - - _ | cESTA BASICA © 178,57
D |Cesta Ba51ca ' ' . ' CESTABASICA| 178,57
b 15 e e -—Total;l”f;' e lf"??":—' TS 3 821

13° (décimo teréelro) Sa[arlo Fenas e Adlclonal de Ferras

626,07 ‘_

|GPS, FGTS e ouiras contnbu;c;oes -

1360,07

Beneficios’ Mensats e Diarios

821,49 -

. |Aviso Prévio Indenlzado

*Multa do’ FGTS sobre Avuso Prevuo Trabalhado APT {

A 4

B |Incideéncia do FGTS sobre o Aviso Pravio Indemzado <o 0,04% -
C_.|Multa do FGTS sobré Aviso Prévio Indenizado - APl 3,82%
D |Aviso Prévio Trabalhado - 1,94%
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contnbwgoes sobre 0 Aviso Prewo T 071%

F 0,06%

6.97% 1%




s
, .- _ ;’ . Fl,s .
Modillod-Clisto: de!RepOSlgao‘do:Prof ssmnaI‘Ausente R T eI .-:“-_:"__‘_;:__d ' LI
_ o " " »&
v ejg uja
Submodulo 4 1 Ausenc:as Legals . oi0
L e e AusanpnasaLegals RN - Valor(RS), -

Subshtuto na cobertura de férias

o]

371 33

Substituto na cobertura de Auséncias ¢ por doenga

1,39%

42,66

Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade

0.02%

0,61

Substituto na cobertura de Auséncia‘por acidente de trabalho

0.33%

10,13

Substituto na cobertura de Afasfamento Maternidade

0,07%

2,15

Substituto na cobeﬂura de Ausencuas Legals

0,28% -

8,59

jmmcow>

Ll L TR e T -Totall. LT T T Ty T diE -'1'4"19% Ao HT T 43547,
5 N B : ~Substituto:na:lntrajornada-‘ , A Lo AMElE(RS). ] -
Substltuto na cobeltura de Intervalo para repouso ou alrmentacao 313,86
e e T L ST ‘Totaln Y B R G -7 331386
Quadro Resumo do Modulo 4 - Custos de Reposicio do Profissional Ausente . '
T S “CustodeiReposicao:do:RrofissionalAtsenter . -, 5. - .7 .. - Valori(R$) <1 5]

4.1

Substltutd nas Ausencras Legais

435,47

4.2

Subsiltuto na Intrajornada

313,86

TR . Mo - ST
e [ e ':'LL" P — L —mire

Y - DT

T A e InsimosiDiversos I TS ,,,,..Valorf(Rs)'
A [Uniformes ' 968 34 '
B |Materiais - - 529,66] .
-G |Ferramenta " s M -
D . |EPI's
- E- |Outros (especﬂ' icar) 1
S :-..';-’..:;";"f-ff_;f ; = alotalkT LT o == >
iMédulo’6= Clistosiindir BN
CeiB: AR y"_:-’.‘-i‘ iCustosiindiretos;Iribltos: e!Lucrcn N | I R R [ )
A Custos Ind[retos_ ' \ 6,87% - £64,85
B [Lucro- ~ : 7.33% 644,07
C |Tributos |
C.1 - Tributos Federals (especn” Iear) ‘ R
ISS i 5,00% 411,10].
PIS . <. - . 1,65% ' 135,66].
JCOFINS . ‘ 7.60% 624,87
C.2 - Tributos Estaduais {(especificar) )
‘03 -Tributos Municipais (especificar) o
e e i Ean TR FTofalT - en T E T s 132848%. iff. .. . “~723B0i55
¥ L] L]
i )
' (
\ - " . -
[]
)



|Médulo - Composigao da Rermuneragao

3068,88

A
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Diarios 2808,54
C |Modulo 3 - Provisao pafa Rescisao 97,21
D |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 7\49.34
E . [Maodulo 5 --Insumos Diversos o . 1488,00
" Subtotal (A-+B+C+ D+ E) . 8221,96
. F |Modulo 6 - Custos Indlretos Trlbutos e Lucro 2380,55

4\@&61 Qc(bﬂ. o{‘,\} (PQXNL(,

ELABORADOR PEDRO GARCIA DE FREITAS PACHECO
Supervisor. de Admlnls’rragoo dcz Sede

Juat ¥
7 deo GUHG‘L 3(&3 ?4(\,\»0
REQUISITANTE: VITOR GAMA DA TRINDADE
Superwsor de Pa’rnmonlo

T T
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LOGO DA EMPRESA
\ . CNPJ - ' '
ANEXO vl - Yo
Plamlha de Custos e Formagao de Pregos Em Branco (Modelo [N’ 05/2017) '
61985.000386/2024-93 ~ ’
" PL02/2024 - .
_ A
- Sao Paulo / SP
2024
30 MESES

- '_pn""é:S‘;;v'lg; o* i
V[GILANCIA DIURNO
DESARMADO POSTO 1
v
Mao de obra- . '
- Mao de obra wnculada a execut;ao contratual . : - .
N PRy ’Dadospara:cnmposmao‘dosmusto 3 referentes"' smapideiobra: . LTt L L TUC
' VIGILANCIA DIURNO LT
DESARMADO e
3|5173-30 e
| VIGILANTE
i|1/1/2024
alf .- |sEsvESP
WEHBAS ComposmaoidaiRemuneragaO‘ T T T I e T e
R P compos-gamda-Remuneracao-. R T £ O
A |Salario - Base ' 0,00
“'B |Adicional de-Periculosidade * 0% ° 0,00
C |Adicional de Insalubridade - 0,00 -
D [Adicional Noturno ' 0,00
'E  |Adicional de Hora Noturha Reduzida 0,00 .
G Outros (espemf' car) 0,00 S
I PR -~ T G N T e |
i v ) : -



L

T R T Tl W T x,-“:. = ._ ~err—loer R A e S Y T Tl , Pttt} - T T
iMo‘dulo-zmEncargos!e:Benei’ icios’Anuais; ‘MEI‘[S&ISE?DIEHOS\" et h Rt e ;
v o T - '

. Submodulo 21-13° (demmo terce:ro) Salario, Férias e Adlclonal de Ferlas

2432139 (decimo terceiro):Salario;: Fenas"e“Adlclonal "de Eérias ~oo. | AiValor (R9)E47,
A |13° (décimo terceiro) Salario 0,00
0,00

B Ferlas e Adicional de Férias
‘ CIF CnTofallR

N 000

Voot

‘Submodulo 2.2 - Encargdos Prewdenclarlos (GPS), Fundo de Garantia. por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigées B :

g 1 ] i "‘.“GPS,-FGTS eroufras: contnbungoes S o i ~%r"—‘=F = Nalor(R$).

A |INSS , N ~ B E 0,00% ’ 0,00

B ' |Salario Educagao . . ' - 0,00% 0,00 .

cC |SAT - ] K '0,00% 0,00
D |SESC ou SESI - K - . . 0,00% -+ |- 0,000 -
£ |SENAI-SENAC .~ . s : 0,00% 0,00 *
F SEBRAE - ~ . . . . +0,00% ‘

G INCRA ' ) ; ' 0,00%

H FGTS i ‘ '

23 :;'Valora(Rs)- T
A |Transporte : _ 7 0,00 '
B |Auxilio- RefeugaoIAllmentagao . ‘ - . 0,00

C |Assisténcia Medica e Familiar . . - 0,00

D

Cesta Basica - = . . , - : _ B 000

' 13° (dec&mo tercelro) Saléno Férias e Adlc:onal de Fenas
GPS, FGTS e outras contribuicbes ’
Beneficms Mensals e D|anos '

P 3 EIEpL e Valor~(R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - ' 0,00% | . 0,00
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio lndemzado - "0,00% 0,00
C [Multa do FGTS sobre Aviso-Prévio Indenizado - API , .+ 0,00% . 0,00
D v |Aviso Prévio Trabalhado = ‘ 0,00% | - - 0,00
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévi| -~ 0,00% .- 0,00
F *Mu[ta do FGTS sobre Aviso Pre\.rlo_Trabthado APT ; '
=it




LN
~
/

e TF e e

iModuio 2:=Custo ae'R eposigao rdo‘Prof‘ ssnonaI»Ausente:_gr

Submodulo 4. 1 Ausenclas Legals : . : . .

R i Ausénciasilegdis: -« -~ S TUTE N R Tegs T e s VAo E(RS): - o ' '
| Subsututo na cobertura de férias - . 0,00% . . 0,00
Subslituto na cobertura de Auséncias pordoeriga =~ ' 0,00% . 0,00

A
B
€  |Substituto na coberiura de Licenga - Paternidade . ’ 0,.00% ) 0,00
D
E
F

|Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho : 0,00% . 0,00
Substituto na cobertura de ‘Afastamento Maternidade ’ 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Ausenclas Legais . - . 0,00% " 0,00
£ i';;‘ S T e oAl L - S S U e 0000% ) L o R 000

Submodulo 4 2 - Intrajornada __

AR s T . o SubsHtutonalntEematE . e “Valon(RS) S I

A Substltuto na coberlura de [ntervalo para repouso ou allmentacao . : 0,00 )
R ST T S T SRt L+ | -1 [ T N N < | | TR i ! 00 .
Quadro - Resumo do Modulo 4-Ct Custos de Reposmao do Profis ssional Ausente -
/_L.,, A . - 7 C0Stoide ReposiGaoitoiProfi: ssmna[fAusente- - |__ .Valorf(Rs)-- "
4.1 Substltuto nas Ausenmas Legais - N . 0,00
4.2 -|Substituto na Intrajornada - e I 0,00 .
e .,-—"{’;;_’r_};i';-?‘;Z’;”'ifi STl S e e e L T EEs DD A0 ] T
- . . ' b _ .
Méauloj“ih‘s‘ﬁmostierSOSr T T uty .
L UIeE _-“ LR ine BT T : '5";';.;.‘%‘?;ii;il\lélﬁiﬁs)é?*_t_.;i’é
Unlformes ~ ‘ . e
Materiais.
Ferramenta - -
EPI's - . ) S
" .|Outlros (especificar) : I
zmaaula;;ef:-éc;::uétas-zlhaiié‘ta;e;,:;ﬁisafaéféiﬁaero‘s c
o ] e S ~Custos! lndlretos;;Tnbutos:esLu 3 L A | ER e [ i-i;%TiVélb'ri(B$)§;.:_A.__:"e ' .

. A |Custos Indlretos ) ' .. 0,00% - . 0,00
. B [Ltcro - ) ) ' . . 0,00% ’ \ 0,00
-U € [Tributos . . ) , , Yoo T
i C.1 - Tributos Federals (especn" car) . 8 ey ) . :

ISS - . ’ S 0,00% . 0,00 . -
PIS, , L . 0,00% 0,00 . .
COFINS o ’ L 0,00% . 0,00
- |C.2 - Tributos Estaduais (especificar). : 1 -
[C.3 - Tributos MUDICIpaIS (espemfcar) , R ' °,

- L ..
R TR X i TotaI" LR T A B TR lE0R0%s F T T T 0,00
. ’ ' ’ . )
’ - —
- ]
~
-
7
oo ~ . .
- - -
/ ] ) -
[ - -
1 "
, P
.
-
Al M -
. t -
¢
-
t -



*Z“QUADRO RESUMO DO CUSTO ‘POR] EMPREGADO

- A

e ~’;~3 5 ,;.'%Mao de’ obra‘\?in'culada a.execugad;contrafiali{valorpor empregado) -;:.-MéIOE'(BS)T;.:;LE%;:L:-‘ |
A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragao e .~ 0,00
B [Médulo 2~Encargos e Beneficios Anuais, Ménsais e Didrios | . 0,00 .
C |M&dulo-3 - Provisdo para Resciséo . : - : 0,00
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Proﬁésional Ausente - B 0,00
- E ‘[Mddulo 5 - Insumos Diversos ' . T S 0,00
SubtotaI{A+B+G+D+E) o | .- o000
F . |Médulo 6 - Custos Indlretos Trlbutos e Lucro . . ' 0,00

DATA / )

Validade da -presem‘e proposta é de 60 (sessenta) dias,

t
\ \ ,

AR



OGO DA EMPRESA \
cNPS Lt :

ANEXQ VI

Plamlha de Custos e Formagao de Pregos Em Branco (Modelo IN 05[2017)

61985.000386/2024-83

PL 02/2024 e

— .

Sao Paulo / SP

2024

30 MESES -

PR

VIGlLANC!A NOTURNO , ) _ ~
DESARMADO. . Bttt B o

Mao de cbra .
Mao de obra wnculada 4 execucao contratual

RN ,;Dados:para composngao’dos custos:referentes ‘aimaoideiobray. . [

HVIGILANCIA. NOTURNO
DESARMADO "
5173-30
Vd R
VGILANTE
311172024 '
_ ~i|SESVESP
L T :‘f.;ig/
h‘l- H if;"ff;_’.-':"_,-.-;,Qhﬁiﬁﬁﬁitjﬁﬁma}ﬁiemﬂﬂeﬁﬁi’iﬁ‘:‘:-.'_: LT e -"'-'I.-Z- Nalon{R$)
< A Salano Base 0,00
B ' |Adicional de Periculosidade 0% . 0,00
C _ |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno : A 0% 0,00’
E |Adicional de Hord Noturda Reduznda " ' - 0,00 -
G |Outros (especificar), . . ! . 0,00
R R 1 [ R e W A e 1 S
N ‘ ~ . R )



[Modulo 2 ZEngargos, 6 Beneficios: Anuais; Mensais g:Diarios - 2

AR Y AR e T 1 SR W)
T e A T gl

submodulo 21 -13° (decirﬁo terceiro) Salarib, Férias e Adicional de 'Fériais
432 (décimoterceiro)-SalarioTFériaseiAdicionalide: Fenas S na z.

eaa. s

A 13° (décimo terceiro) Salario

B - Férlas e Admwnal de Fenas

0,000

Submodul\o 2.2- Encargos Prewdenclanos (GP$), Fundo de Garantia por Tempo-

de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

[l P Byl | =

7 g e GPS‘FGTS“é otitras contnb’mgoes

_.-—Er.' L.

SIS e

iy it

=Valor (Rs)_’:

A |INSS____ ; 5.00% 0,00
- B |Salario Educagéo 0,00% - 0,00
C [SAT 0,00% - 0,00
" D . |SESC ou SESI 0,00% 0,00
“E |SENAI - SENAC - 0,00% 0,00
F  I1SEBRAE 0,00% 0,00
G |INCRA . 0,00% 0,00 - - -
“H 0,00 '

| 0,005

A,

Submodulo 2, 3 Benef’ cios Mensals g D:anos

2332 .—:Beneﬁclos Mensaisie:Diarios>.
A leansporte ’ L~
- B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao
“C  |Assisténcia Médica e Familiar -
D Cesta Basica

£k, 7=Valor(R$)." .55

ﬁ3° (demmo terce:ro) Salano Fenas e Adlmonal de Fenas

0,00
GPS, FGTS e outras contribuicdes - 0,00 .
Benefictos Mensals e Dlanos . 0,00

-.,; E R

L e m —";Provnsao para"Resclsao\ ol

A\nso Prewo Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre.o Aviso Prévio Indemzado

Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenlzado API

Aviso Prévioc Trabalhado .-

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contnbuu;oes sobre o Awso Prévi

. *Multa do FGTS sohre Awso Prev:o Trabalhado APT




M Hulo"4i-Clisto deTREpOSIGAG ol ProfisSToRATATSENts; & =7 TV S ST ST IS o

Suhmodulo 4.1 - Ausenclas Legals : _ : :

AR L T nE T Ausenciasibedaisit o aT L eE b e I ValoR(RS)e. LY
A |Substituto na cobertura de férias . : 0,00% 0.00 :
B |Substituto na cobertura de Auséncias por doenca - 0,00% ) C 0,00
C  |Substituto na cobertura de Licenga - Paternidade ) 0.00%, . 0,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Cot 0,00% . 0,00
E
F

Substjtuto na cobertura de Afastamento Maternidade - . 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Ausenmas Legals 0,00% . ' . 0,00
R A i 1] - | R —L o A0R00%E e e L 0100

I = . .o St [P e B

Submodulo42 lntrajornada ' S 2 - . : =
£ | R Subsbtutomailntrajornada S e LT e U

Substltuto na. cobertura de [ntervalo para repouso ou allmentégé

Bt ae s WEL T T ‘-Totalr R S It R | '-,-:',;’ . 10500
Quadro Resumo do Modulo 4 - Custos de Reposxcao do Prof ssional Ausente
LA . L o CTCustorideiRéposi¢doidoiProfissional:Ausentd: - - o Do ',.:'V:'a‘lﬁr.(R$) e
4.1 |Subsfituto nas Auséncias Legais . ; . " 0,00..
4.2 Substltuto na lntrajomada ] . - - 0,00
Looea Pl el A AT oA A T P R0R00 L
o e o , oo s Emn Al A Valon(RS) - - £ :
A |Uniformes . j - ‘ B .- ... |
B [Matergis = - ) . } B R
C |Ferramenta . . .
D" {EPI's .. . . . ‘ S
E . |Outros {especifi car) . ' . ey .
pLan TR AT 'ff?lf—;r"-. Tee DR o “-Tﬁﬁlﬁ—-'-":"-':._;_.;35'_"'.;i;iil-ff;;ﬁf"—”’fﬁ I PR | i NS 1 )11] 1}
I <CustO_SWretos;*Tnbutos*efli‘ucroh I P, | 8 '-_’-."Valor.(Rs)r"?""'
A__|Custos Indiretos _ i 0,00% , , - 0,00
B |Lucro-~ ] o . 0,00% . . *0,00
C  [Tributos ) . C ‘
C.1 - Tributos Federais (eSpemf' car) . . : .
S8 . ) . ST 0,00% S 0,00] -
_|PIS IR - 0,00% 0,00
COFINS ) <] .0,00% . 0,00
C.2 - Tributos Estaduais (espemf‘ car) ' ’ ) ) 3
C.3 - Tributos Municipais (especificarn) .
ol Dol R etal L T T e gl 0) 00%‘ =_| EEET L e 51000
! -
i o . .
\



' 27QUp ﬁ RESUMO DO'CUSTO:POR: EMPREGADo‘i"'E’ Tag _“ ""'fj

= Valor (R$)::L."?z

A Médulo 1 Composu;ao da Remuneragao 0,00

B Maddulo 2 - Encargose Beneficlos‘Anuals. ‘Mensais e Diarios 0,00 . '

C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisao . 0,00

D. |Mddulo 4 --Custo-de Reposigdo do Profissional Ausente . 0,00

E - |[Médulo 5 - Insumos, Diversos - i 0,00
Subtotal A+B+C+ D +E)

+0,00

- Modulo 6- Custos lndlretos Tnbutos e Lucro :

DATA / /

' Validade da presente proposta é de 60 (sessen.ic)'di'_cs.
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LOGO DA EMPRESA
"~ CNPJ

ANEXO Vl
Planilha de Custos e Formag.ao de Pregos Em Branco (Modelo IN 05]2017)

. 61985.000386/2024-93 o - e ‘
| \PL 02/2024- ’
Dia:
B3 i

A

S3o Paulo / SP

7 - 2024 . o '

- 30 MESES

.

LI P

VIGILANCIA NOTURNO
ARMADO = -

1 - 1

.Mdodeobra - - R _ L I
Méao de obra wnculadaaexecugao contratual ' -

e ST ,*Dados pararcomposu;a” B AR
:{ J t_. VIGILANCIA NOTURNO ARMADO
4|5173-30 )
= - x N
SIVIGILANTE N
- 3111172024
-{SESVESP
B {Mdduloili- Composwao da!Remuneragao - ._.._,., PN R T R T T T £ ;:‘;i: ;‘_;; |
R | e Composlgaéd '_,é!ﬁQﬁiﬁ@iﬁfﬁ';?.—fé-;f-i"f"»;ff'-'_ - S ValoriRS): .-
A |Salério - Base o . 0,00.
‘ B. [Adicional de Periculosidade - 30% . - 0,00 .
C |Adicional de Insalubridade . - ’ i © 0,00
D |Adicional Notumo . S © O 20% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida ) 0,00
G |Outros (especificar) - . ) S I 10,00 - ;
N T G T R o S T e




AT g ey v M

';Modulo 2 Encargos e’ Benef clos,Anuals,.Mensals e-Di a 05,1 b, wrvena I e s

-
I

Submédulo 2.1 - 13° {décimo tercelro) Salario, Férias e Adicional de” Férias

=21 |43° (decimo.terceiro).Salaro, Eériasie-Adicionalide: Férias. = AN ey
~ A [13°(décimo terceiro) Salario \ D,OD% 0, 00
B . |Férias e Adicional de Férias ”0,00% '

“rofalizg:

Submédulo 2.2 - Encargos Prevudenciénos (GPS), Fundo de Garantla por Tempo

de Servico(FGTS) e outras contribuigdes

cR22E | A i=GPSFECTS e outras‘contnbmgoes e J';_m‘;%':a’;;“ Tis =Valoit (RS)-;Z'T"‘
A [INSS . _ 0,00% 0,00
B |Salario Educagdo- "0,00% 0,00
C "|SAT ~ I 0,00% 0,00 v
B |[SESCouSES] . ° ) 0,00% 0,00-
E SENAI - SENAC ' 0,00% 0,00 -
F SEEBRAE ° 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00 -
H .- FGTS - 0,00% - ‘0,00
TR 0,00 0;00

=

.v.:_q_Benef' cios:Mensaiste:Diarios==s.7

fReferéncial:

—Valor' (R$)s ==

Transpone

A ] - 0,00

B .. |Auxilio- RefeicaoIAllmentagao 0,00 .-
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00

D Cesta Basma

:", ..-L. R *Encargos, [gos :eiBenefic cnosranuals, s mensais:e:diafiostt

2.1 13° {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Fénas
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes’ - .

23 Benefuc sMensalseDlanos o

FESZ" : ZzProvisag;para’ Resclsao e : ‘5.71- VAo (RS):
A |Aviso Préwo Indenizado = - ) 0,00 .
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenlzatlo 0,00% . 0,00
G- [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - AP| 0,00% - 0,00 -
"D |Aviso Prévio Trabalhado - : 0,00% 0,00
E - |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre 0 Aviso Prew - 0,00% 0,00
F 0,00

*Nlulta do FGTS sobre Awso Prévio Trabalhado APT

00077 7 FE

48



‘Modiilo - Custo‘deiRepos:gao do'TProf' sdionalfAusente: ™ o IUE AU
. pe
. \ .

Subm dulo 4. 1 Ausenmas Legais
o !

I"';— ,‘.

v ~Ausenc:asnLega|s TR

ok Wk

4

- r'--—-Valors(R$)

A

Substltuto na cobertura de férias

0.00%

000

Substituto na coberlura de Auséncias por doenqa

0,00%

0,00

Substituto na cobertura de Licenga - Paternidade

.0,00%

0,00

Substituto na’‘coberiura de Auséncia por acidente de trabalho

0.00%-

0,00

] Substituto na coberiura de Afastamento Maternidade 0,00% . - 0,00]-
) Substltuto na coberlura de Ausenmas Legals 0,00% ] 0,00
fapiemae Do 0 San ""Tota!*‘ Tognl Ton e e L-aPhLEl ool oo -t R0i00
; )
Subméddulo 4.2 - lntrajornada S : -
3.4 IoET oo =as sSubstitutornalintrajorpadar © 0 e T A s o -2 L4l SVEIGE(RE)ST

A

IR bty 1
I_Substltuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio

0,00 -

RO AP CTatali, s s¥islA T T s T o e R T 00
Quadro Resumo do Modulo 4 - Custos de Reposicao do Profi ssmnal Ausenie T -
|L~. F: I e ~:CustoideiReposicdoidoiProfissionaliAusentes .- - -« "2 dlF S - Malor(R$) . -

Y

Substliuto nas Ausenclas Legais

0,00

SLFE

Substltuto na Intra]omada

-0,00

i

- L,-‘,Afgz,i-,- - LS -..'

o A000 . 2

.y

oo Tofaly . T

OT5-INSUMOS DIVeTS0s: - =

iMddulo
1 HEY
I [ N MR Sy S o0 || 1111
A |Uniformes
B Materiais )
C Ferramenta - . \
D 4EPI's-- , -
E Oulros (espemfcar) c T

'Modul

oBﬁCustosdndlretos Tnbuto sie

:?6;-?_,? R *J.Custosdndlretb‘s';‘;'i' nhutos eiEucros . - e AR T R -'-JValora(RS)- il
A |Custos Indiretos 0,00% . 0,00
"I B |Lucro- ‘ e 0,00% 0,00
~l| - C  [Tributos T - ~
C.1 - Tributos Federals (espec:t” car) o .
1SS ' 0,00% - 0,00
PIS ..~ ’ - 0,00% 0,00
COF!NS - 0,00% 0,00
C.2 - Tributos Estaduais (especnf car) . : t
C.3- Tnbutos Mummpals(especnf car) . .
Eoia 0o o S AEE0i00% i s
» ) . -
/ . .
. : \
H
\
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BT LA

rEValori(R) =t =]

A Modulo 1 Composmao da Remuneragao , . : : 0,00
B |Médulo 2-- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e DIal’IOS . . 0,00
C  |Médulo 3 - Provisio para Rescisdo . .+ 0,00
D |Médulo 4 - Custo de Reposigzo do Profi ssmnal Ausente - o : ' 0,00
E  IMddulo 5 - Insumos Diversos = - . / 0,00
.Subtotal A+B+C+D+ E) L _ . 0,00

“F |Médulo 6- Custos Indlretos Trlbutos e. Lucro - 0,00

DATA S

Validade da presenie proposta é de 60 (sessenta) dias.
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ANEXOVH ' )

AMAZUL

mmngnmumtuu

PROGEDIMENTO DE LICITAQAO N° 02/2024
VIGILANCIA-2024 NUP 61985, 0003861’2024-93

r

PLANILH_A DE PRECOS - ORGAMENTO ESTIMADO — UNIFOBMES .-

= do)Quantidad
"ESPEGIFICAG Yo ] esAnial:
) Cal¢as com hoisos nas Ialerals, B .
) 1 |podendo estes ser na allura do : 6 24 R$ 130,07, - R$3.121,68
joetho 141267 . . .
2 Cam:sa!Camlseta Manga Curta 3948 6 24 R$ 42,13 R$ 1.011,12
3 |Camisa/Camiseta Manga Longa 150284/ 6 24 R% 62,53 R%$ 1.500,72
- | #"[bomacha ansdenspone "% 1raied 6 12/ Rs 198,08 RS 2.386,56|
5 |Cinto de nylon ) 4057 ‘6 ! 6 R% 26,28 R$ 157,68
-6 ]Quepe ou boné com emblema 150489 - 6 12" R$38,37 _. R$460,44
7__|Jaqueta fcapote de frio { sobretido 19798 . 6 - 6]  RS$ 169,37 R$ 1.016,22
. - |__8 |Pares de meia de algodio 446321 6 36 R% 10,03 " R$ 361,08
’ 9 |Capa de chuvaresistente 267853 6 ' 6 R$ 167,80 R$ 1,006,80)
i - 10 |Crachd de identificagio 150788 . 6 6 R% 8,88 R$ 53,28
11 [Malha/Agasatho meia estagio 19771 B 6 R$ 90,75 R$ 544,50 -
iy TOYALE " $:11:620,08
EHEE_QAL -<R$868:34|

DATA J--B / 0 /&Dl‘;]

L

— G“t[b GU/FL &‘L—.:%‘ ‘Qﬁ} \,(:u

'ELABORADOR

PEDRO GARCIA DE FREITAS PACHECO

Sup

ervisor de Admlmstmgao da Sede

%’a%

~

REQUISITANTE

!

‘VITOR GAMA DA TRINDADE.

Pagina 1

Supervisor de Patrimanio -

'
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ANEXO IX B AU _

PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 02/2024 ) - N e
VIGILANCIA-2024 NUP 61985.000386/2024-93 R
PLANILHA DE PREGOS - ORCAMENTO ESTIMADO - INSUMOS :

. g e - L
P e ) ST .
1 |Caosselele de bonachu Inpo tontu R$3890].  "R$38,9
2 |Colele & prova de balas "1 Rs1asson]  ms 143500
3 . |Lanterna a pilhas akcolngs camegadas - - *2] . Rs4nio RS 82,20
Uvio de ocoméncias, com feqmo de aberdura, fohos Lo - :
4 numerodds e previamenle vistadas pelo preposlo do posto o - . .5174 - 1 Rs 23.92 Rs23.92
5 [Cintolipolona NA - . UN 405 1] R$ 4834 Rs48,34| -
6 {Arma (revélver/pislola) comn munlgéio pom o poslo nolumo UN C 1| RS566517| - RS5.665,17
‘7 |Apilo . ud | 151040 1 RS7.52 R$ 7.52
8 |fel-- . un 185820, 1 R$901 . - Rssoz|
¢ (Cofre para guarda de armamento . Lt un C, 20532 1] "R$38527| - Rs38527
. = . . TOTAL: iRS:7.698,38
- -t ) - . . ) . MEHSA TAERS641737]
. Y - i .
Troatal¥_ s O3, 2w, A ~ o :
\ X . ~ . R ,
: . ' , : e dio é’.lo LS %
- E ELABORADOR L
. s ) PEORO GARCIA I‘JE FREITAS PACHECO
o , . Supervisor de Administragao da Sede * . _
- . . " N ”
. LY
S @6}@74 c@%
S ) . . REQUISITANTE :
. : : . v~ VITOR GAMA DA TRINDADE oL
. .- - . ; Supervisor de Patrimbnlo
¥ - - : P . -
’ 1
’
. - ' PR Y - -
R 1
' ~
[} K .
LY T
\ . 4
. ]
. 1 . ) ..
o - L -
~ 1 -
\ .
. ~
4 ) -
-y
. -
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- L0GD DA
, EMPRESA
v ) CNPJ -/
ANEXOX - T
‘ PROCEDIMENTQ DE LICITI_\Gﬁ_O N° 02/2024 . ’ ' .
! . VIGILﬁNQIA-2024 NUP 61985.000386/2024-93 . )
’ - PLANILHA-DE PREGOS - INSUMOS - EM BRANCO - N . : ! .
: Rigk
Cqs;elére de bom-:;ha iipo {onfa -
2 [Colele & prova de balas .” i .
_3 , |tanlema a pithas olcalinas canegadas [ *2220% 2
: 4 |Uvio de ocoméncios, com lermo de oberura, fohas | -7 N
= - __|numeradas e previamenle vistadas pelo preposte do posto . 54738 :
. - 5 :|Cinlotipolona MA - ; . “un 4057 1
, - _6__|Amma (revébver/pistola) com munigao para o posto nofumo || un 29830 1
7 lApilo . . ) ) UN 151040 1| . .
e |fel . i : ur |- 196920] - 1 ’
9 |Colré para guarda de armamento R un . boszz 1

»
Ay
[}
- - .
. ) \ - A
‘ . . A LN
DATA . I j___ .- . B . i -
Vatdode da presenie proposia é dé &0 {sessenia) dios. ' ' . -
1 >
. * -
l'l - . ! ]
a . LY .
VAT *
4y . . . - S
. . N , .
. » . - .
. .
- . ‘
\ - ] \ .
. . , ‘
R .
- . 7 ¢
’ _ ’ ’ \
. & - v
1 a7
’
. - L !
. R



- Por f’ im, o Llc:tc:nte (nome da empresa "

S
AMAZUL.

ALAZONA AZUL TECHOLOGIAS OF DEFESA8A

ANEXO - X| do Edital
Declarq;;c'lb Unificada - : - o .
Processo n° 61985, 000385/2024 23 - Procedlmenio Liciiaieﬂo n° 02/2024

Coniratac;oo de empresa para Prestc:q:co de Serwc;os de Vlgllcnc:|a. armada e desormoda, diumo’
e nofumo, compreendendo monitoramento - elefronico, de segunda-feira a domxngo. com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas dependéncias da Amazdnia Azul Tecnologias de Defesa
S.A. AMAZUL conforme condicdes, quantidades e exigéncias esicbelecudos no Edn‘c:l & Seus anexos. '

. DEC LARA(;OES

O'Liciicnie declara ter ciéncia e aceitar iodcls as exigéncias do Edital do Procedimento Licitatério
em referéncia, bem como iodas as condicdes de execugdo do objeto, propondo sua execugdo
- pelovdorglobaldeR$__- .| _) e que tem pleno conhecimento das condicdes necessarias -
T paraaq pres’rag:cxo do servu;o como requzsno para celebrc:q:oo do conircio oo

Declara-que ) VGIOI‘ proposto foi elaborado de forma mdependente e inclui,todas as despesc:s e

_ custos, diretos e indiretos (tais como tribyfos, encargos sociais e trabalhistas, con’rnbunc;oes.

. frcnspon‘e, wogens, Seguro e msumos) necessAarnios ao cumpnmento m’regral do ebjeto. .

: Decloro. sob as penalidades cabiveis, a ‘inexisténcia de fc:’ro |mped|hvo poro a hc:bllﬂctg:oo no’
_certame, ciente, do obngcﬁonedcde de declorcr ocorréncias posteriores. - . ’

Declarg que esio ciente e concorda com as condlc;oes contidas no Editél e seus anexos, bem como

de que cumpre plenamente osrequisitos de habilitagto definidos no referido Edital, e que manierd

durante toda a vigéncia do contrato; em compatibilidade com as obngcn;:oes ossumldcs e todas as’

: condigdes de hc:blllicq:qo e qudlift cac;c:o emg[dos neste cerfcme )

Declara ‘que, conforme disposto no ari. 93 da Lei n® 8. 213, de 24 de 1ulho de ]99] esfc cienfe do
cumprimento da reserva de €argos prevista em lei-para. pessoa com defICIencu: ou para reabilitado |
dc Previdéncia Social e que, se aplicado ao numero de funC|onc|nos da mlnhc empresc, atendo &s -
regras de acessibilidade previstas na Ieglsloq:clo ‘

' SRR
Declora que na@o possui na cadeia produhvo, empregodos execu’rando trabalho degradante ou
forg:ado, nos termos do inciso e [V do art. I° e no inciso Il do art. 5° da Conshimg:oo Federal.
~ Declara.que-ndo empregc menores de 18 anos em trabdlho no’rurno. perigoso ou msalubre nem
:  menores de 16 anos em qualquer trabatho, salve na cOndlgco de oprendlz, a pCII‘fIl’ de 14 anos, nos ]
termos do arligo 7°, XXX, da ConsthIgco e . . :

. Declara que cumpre ( ) nde cumpre ( -) os reqmsitos estabelecidos no arﬂgo 3° du Lei -
Complemeniar n°® 123, de 2006 esfcmdo apio a usufrunr do ircﬂamento favorecido estabelemdo em
seus aﬂs 42 a 49 ' ;. : :

. SO .
- ) declora que tem pleno conhecimento
de todos os aspecios relativos ao certame em causa e Nossa plenc concordonc:a com as condrq:oes
* constantes do respechvo Edlicl € SeUs anexos. o \




.

_Atenciosamente,

P

]

L

- AMAZUL

AMAZONIA AZUL TECNOLCGIAS DE DEFESA S.A

N
* Represenfante da Licitante
) N ' / - )
Ry ~ .
b
~ .
Al -
- A N‘
T
Y] -
= ’
oo , h
A
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Mediador - Extrato Conver;gﬁo Coletiva _ - '  httpefhvww3, mte gOov. br/snslemaslmedladorlResumolResumoVnsual[z...

1
-

7 CONVENC}AO COLETIVA DE TRABALHO 202472025
" NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP0001011202|4
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR070459/2023
NUMERO DO PROCESSO: +10260.200981/2023-46 ‘

. DATA DO PROTOCOLO: 18/12/2023

r

“Confira a autenticidade no enderego ht'tp:Ilwws.mte.gov.brlsisteingslﬁ*nediadorl. _

]
L

~ SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE. SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA ELETRONICA E.
- CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE,SAO PAULO, CNPJ n. 53.821.401/0001-79," neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO SANDRINI BAF:TISTA;

\. E ) .' . = ) ‘ . - . - . - r i . 2 H 1
—~ _FEDERACAO ThAB SEG.VIG. PRIVTRANS VAL:SI EST, SP CNPJ n. 01. 256. 979!0001-26 neste ato )
' . represantado(a) por seu Pre5|dente St(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO : ‘ e

. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE- VlGlLANCIA SEGURANCA E SIMILARES DE SAO
~PAULO, CNPJ n. 54.200.290/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presndente Sr(a) ANTONIO
PEREIRA DE OLIVEIRA; _ - i ,
S[NDICATO DA CAT..PROFIS. DOS EMPREGADOS;‘%‘DOS TRABALHADORES EM VIG]LANCIA NA -
SEGURANCA PRIVADA DE ARARAQUABA E RE@@\O SINDIVIGILANCIA™ AQA, CNPJ n.- °
66. 992 900/0001—70 neste ato representado(a); por seu‘;‘l:éécurador, Sr(a) PEDRO FRANCISCO ARAUJO
o1

SIND. DOS VIG]LANTES E DOS TRAB. EM SEGUR‘AWCA E VIGILANCIA SEUS ANEXOS EAFINS DE
BEBEDOURO BARRETOS E REGIAG, CNPJ m-\{':w5610001-49 neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a) PEDRO FRANCISCO ARAUJO - . -
SIND. CAT PROFISS.EMPREG.TRAB.V . SEG. PRIVADAICONEXOS SIMILARES AFINS DE BAURU -
REGIA@ SINDIVIGILANCIA BAURU, CNPJ n. 51.571.145/0001-98, neste ato representado(a) por sey

. Presidente, Sr{a). EMERSON DE LIIVIA VILLELA : S

SIND[CATO DACATEGORIA PROFISSIONAL,DIFERENCIADA DOS EMPREGADOS E TRAB. DO RAMO_ :
DE ATIVDE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E° REGIAO, CNPJ n.-
52.366. 051[0001@5 neste. ato representado(a) por seu PreS|dente Sr(a) GEIZO ARAUJO DE SOUZA;

SIND TRAB SERVICOS SEG E VIGILANCIA GUARATA E REGIAO CNPJ n. 01, 290. 843!0001 -32, neste -
- ato representado(a) por sel Pres:dente Sr(a), LEONEL TEODORO DE OLIVEIRA; .

) SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS ITAQUAQUECETUBA E- REGIAO CNPJ n:
63.895, 833/0001-88 neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WINTER ,

" - SINDICATO -DA CATPROFIS DOS EMPR. Es DE TRAB EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIV.
CON.SIMIL.E AFINS'DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n. 66.072.257/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Si{a). PEDRO ALECIO BISSOLI

. SINDICATO DOS VIG]LANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA -E VIGILANCIA DE LIMEIRA
E REGIAO , CNPJ n 00.591. 132/0001-35, neste ato representado(a) por seu Pr351dente Sr(a). MIRIAN .
MARQUES - . .

. SlNDICATO DOs EMPREGADOS OPERAC]ONAIS E ADM!NISTRATIVOS DAS EMPRESAS DE"
SEGURANCA VIGILANC]A E SEUS ANEXOS DE SFR, CNPJ n. 73.322 810/0001-38 neste ato’
representado(a) por seu Pres1dente Sr(a). VALDEMAR DONIZETE DE OLIVE]RA '

- - - SIND. DOS EMPR EM EMP DE SEG E VIG DE OSASCO REG V. DO . RIBEIRA, CNPJ n
v 60. 550 068!0001-76 néste ato represer)tado(a) por seu Tesohrelro Sr(a). JECIVALDO ALBUQUERQUE

L
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ALEXANDRE )
SINDICATO CPETRAB VIGILANCIA SEGURANCA PRIVADA CSLAFINS PPRUDENTE E REGIAO ’
CNPJ'n. §3.299. 061!0001-68 neste ato 4'epresentado(a) por seu Procurador Sr(a) PEDRO FRANCISCO
ARAUJO; . . .
SINDICATO DE TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E VIG[LANCIA DE RIBEIRAO

. PRETO 'E REGIAQ, CNPJ n, 57, 709. 966/0001-10, este ato representado(a) por seu Pre51dente Sr(a). -
ANTONIO GUERREIRO F[LHO - , -

' SINDICATO PROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG, CNPJ n. 55.045.371/0001- 81,
- neste-ato representado(a) por seu- Premdente Sr(a). FRANC[SCO CARLOS DA CONCEICAO

: SINDICATO DA, . CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS EMPREGADOS E:
- TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E
RE, CNPJ n. 54.351. 127/0001-84 neste ato representado(a) for seu Presidente, Sr(a) NIVALDO BISPO

'DO NASCIMENTO; ‘

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEG E VIGILANCIA DE 8JC ; ; CNPJ n. 45.397. 742/0001-30 neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WANDERLEY DA SIl.VA GOUVEIA : . .
/

SINDICATO DA CAT DOS VIGILANTES E. TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEG PRIV, ORG ELET -
CONEX E. SIMILARES DE SJRP E ‘REGIAO, CNPJ n. 53. 215. 307/0001-76, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a) ‘SEBASTIAQ ANTONIO DA SILVA FILHO;" ‘ _ _
celebram a, presente CONVENGAQ COLETIVA DE-#IERABALHO estlpufando as condu;oes de trabalho A

" previstas nas clausulas segumtes } ﬁﬁ .

CLAUSULA PRIMEIRA VIGENCIAEDATA-BASE -;w@ § ) ' . Lo

As partes fi xam a. vngenma da presente Convengao Coletl #;de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de crezemb_ro de 2025 e a data-base da’c categona em 01°dej Janelro \ . ‘

’

CLAUSULA: SEGUNDA ABRANGENCIA SN -
~ .
A presente Convengao Coletiva de” Trabalho abrangera a(s) categoria(s). profi ssmnal de seguranga
privada  patrimonial, pessoal, cursos. de - formagdo/especializagio . de vigilantes,
operamonahzagaol’mon|toramento de seguranga eletrdnica, amparados pela Lei-7.102/83 ou a que
vier a sybstitui-la; beneficiarido os empregados com 1sonom|a, exceto a categoria economlca das _
empresas de escolta armada. Os Municipios deste [nstrumento Coletivo .que hdo estic sendo
representados pelos Sindicatos Convenentes, estdo representados pela l.-'ederag.ao convenente
. dESta Convencdo Coletiva que representa somente oS Munlclplos morgamzados em Slndlcatos com
‘ abrangenma territona!em SP. :

\ ‘ . . .

K - : SALARIOS REAJUSTES E PAGAMENTO
- ‘ _ PISOSALARIAL: =~

= CLAUSULA TERCEIRA REAJUSTE SALARlALESALARIOS NORMATIVOS . ...~ -

Sera’ concedldo pelas empresas mtegrantes da categoria econdmica, aos seus empregados com contrato .

em dezembro de 2023, inclusive ao quadro operacional e admmlstratlvo .um reajuste de 4,68% (quatro
inteiros e sessenta e onto centésimos percentua|s) correspondente ao lndlce do IPCA do IBGE, acumulado

no perlodo de dezembro.’22 a novernbro/'2023 o L : . !

~

Paragrafo prlmelro -As partes instituem e convencionam que as gra’nf cag:oes de fung:ao serao concedtdas
e calculadas sobre o piso salarial dos wgllantes nos termos a segwr especn‘" cados dentro de cada grupo de -
. atuagao - .
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Grupo A - Area Operacional : .

)
. . Yo 2
. N - e " . T D
Atividades desenvolvidas com ou sem armamento, com ou sem auxilio de dispositivos ele;ronu::c;%olo
elou informatizados, ha protegio de bens pafrimoniais, pessoas e eventos. '

"Cargo ‘ i . .Piso .. Gratificagdo
I- Vigilante . .- : -R$2.045,92 ~ Sem _gratiﬁcégéo‘ “ ~
lI- Vigilante Condutor de Animais LI R$2.045‘,92- . 10% -

M- VigilénteICong‘utorrde Veiculos Motorizados R%2.045,92 10%

V- Vigila'ntelSeguranga Pessc')ali J R$2.045,92 .10%
. V-Vigilante Balanceiro . RS204592  10%
Tw Vigilante/Brigadista R$2.045,92 - 10%
VIi-Viglante /Lider R$2.04592 - 12% -
VIlI--\ﬁgiIante embarcado em platalfo‘rma offshore R$2.045,92- 3_3%. '
IX- Vigilante em Regime de Tempo Parcial (até 26 hs/semana) R$1 :_20‘9',00 'Sem gratificaggo ’
Grupo B - Area d_e Monitoramgnto u_:ie Seguranéa Eletrénica
Atividades-desénﬁblvid-as em ambientes 'exclusi\-ramente. destinados ao monitoramento e gravacdo
de imagens c_ie cameras de c_ircuito fechado (CFTV) e operagé@o com drones ou VANTs. . )
Cargo - ) B - k Piso - rGrat'ifi_cagﬁo
, I- Vigilante / Monitor de Sgguranga'EIEtrﬁrfica R$2.045,92 5% i
11 Vigilante bp_efador de Monit. Eletronico . R$2.045,92 11,77% ' )
Ili- Supervisor de Monitoramento Eletronico R$2.04592 74,71%
[\; — Vigilante Operador de Drohe; ou VANT ‘ R$é.045,92' ) 1‘1 A 1% )
-Grupo C - Area Administrativa e deiApoi'o as Areas Operacio;liai ¢ de Monitoramento de Seguranga
Eletrénica. Atividades desenvolvidas em ambientes administrativos e de apoio interno e externo a " -
area gperacional e de monitoramento de segurancga eletronica. o T
Cargo _ Piso’ o Gratificagio o o o
I- Empregados Administraii\(os . R$ 1.534,53 Sém gratificagéo )
? II- Inspetor de Seg_urant;é ., B R$ 2:96‘0,67- _éem gratiﬂcaé:éo:

3ofdl . ' el : 08/01/2024, 11:07



_Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http:llwwwS.mte.gov.brlsis_temasfmediador/ResumolResumoVisua[iz...

ill- Supervisor de Seguranga ' - R$3.574,51 Sem gfatiﬁcagéo A

‘ IV}Coorden_ador Ope_rz‘acional"de Seguranga R$ 4.285,45  Sem ératiﬁcé_géo
: \-Atendente de Sinistro - . R$2:25049  Sem gratificagdo .
L V- Instalador de Sistemas Eletrénicos .- R$1.960,15 Sem gratificagdo

Vil- Auxiliar de rMon‘itorar‘nento E!e.trénico R$ 1.688,07 -Sem gratiﬁcagéo -

Paragrafo segundo — As gratificacdes de fungao descritas no paragrafo primeiro sdo devidas somente
durante o periodo em que o empregado exercer.a fungao gratificada e n&o séo cumulativas, de forma que, .
em caso de exercicio de mais de uma fungao gratificada, o empregado percebera o valor corespondente
aquela de maior valor, somente durante o periodo ém que'perdurar o'exercicio da referida fungao. )

Paragrafo terceiro — Nos termos do §2° do artigo. 468 da CLT, em caso de remanejamento de empregado

para outra’ fungdo sem gratificacéo, este ndo fard jus & manutengéo do pagamento da gratificagéo

correspondente, que ndo sera incorporada, indépendentemente do tempo de exerclcio da respectiva,

fungdo. - S ' o N ' :

Paragrafo quarto — Enquanto perdurar o pagamento da gratificacdo de fungéo, este valor deverd ser

considerado para efeito de calculo, observada a 'sua proporcionalidade, das verbas -trabalhistas e
A previdenciarias. . - : : .

Paragrafo quinto — As partes convencionam ‘que para o exercicio do cargo de Vigilante QOperador de
Monitoramento & obfigatério o curso de formagdo de vigilantes, sendo que este profissional opera
_exclusivamente em ambiente especifico de Central de Monitoramento com Sistemas de CFTV, Sistemas de
‘Seguranga, Sistemas de Controle de acesso, acompanhando e monitorando o desempenho dos aplicativos,
-, récursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamentos de dados, recursos de rede e
disponibilidade de aplicativos, bem como a operagéo de drones ou VANTs certificados e nos termos da
legislagio em vigor. . : _ : - '

_ Paragrafo sexto - As partés convencionam ainda que para o exercicio do cargo de Vigilante/ Ménitor de
Seguranga Eletronica também & obrigatério o curso de formagao de vigilantes,.sendo que este profissional
: opera exclusivamente em ambiente especifico de Central de Monitoramento e somente nos Sistemas de
. . CFTV, auxiliando o Vigilante Operador de Monitoramento, restringindo-se apenas ao monitoramento das
- imagens, inclusive o monitoramento das imagens captadas por drones ou VANTs certificados e nos termos

da legislaggo em vigor, sem a operagéo dos sistemas. Por fim, fica convencionado também que o Auxiliar

de Monitoramente Eletronico no possui curso de fornfagao de vigilantes.

Paragrafo sétimo — N&o se aplica na categoria-qualquer forma de reajustamento salarial ‘proporcional,
salvo o previsto no paragrafo oitavo desta clausula. ' ’ :

Paragrafo oitavo - Os contratos individuais de trabaliio cujo salario base seja superior a 7.327,60 (sete mil
trezentos e vinte e sete reais e sessenta centavos) estardio sujeitos a negociacao obrigatéria entre as.
partes, garantindo-se todos os beneficios previstos nesta Norma Coletiva de forma linear e integral €, ém -
caso de ndo haver a negociagdo direta, o salario devera ser reajustado pelo indice geral do capul.

. i . - /

- Paragrafo nono - A ufilizag@o da jornada intermitente na categoria, assim como a admissao do pagamento
de salario/hora, restringe-se ao disposto l;na' Clausula "Jornadas Especiais para o Trabalho Intermitente”.

Parégfaf_o_ décimo - A.gfatiﬂcagéo de fungao do.-vigilénte_ Embarcado prevista nesta cléusula somente sera
aplicada sobre, os dias efetivamente embarcados. As demais disposigSes sobre o vigilante em regime
Offshore estdo previstas na clausula “Do Vigilante Embarcado em Plataforma Offshore”. -

. . . " [ .
Paragrafo décimo primeiro — Constitui como Anexo da presente Norma, que dela faz parte integrante, a -
tabela indicativa da forma de célculo de verbas estabelecida na Categoria, calculada consoante o5 Novos
pisos, salarjos, verbas.e consectarios econémicos desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUARTA ~DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL: E
' L) N ) - N N
&

' . o %E’! u')':’\'\
As empresas ficam obrigadas a registrar num Unico documento salarial em duas vias, toda a remun\c-.ra‘(ir‘?bo :
mensal e consectérios, gratificagdo de funcdo, horas extras, DSR's, adicional noturno, adicional de
periculosidade e outros, com as respectivas verbas registradas no holerite, ficando a primeira via com os
empregados, que firmaréo recibo na segunda via, no qual dardo quitago dos valores liquidos registrados,
somente. : ' : . ' "

Paragrafo primeiro — As empresas que optarem pela emissao eletronica dos recibos de ‘pagamento, via
rede bancaria ou outra forma eletronica, deverao respeitar a presente Clausula em sua totalidade, ficando
dispensadas apenas de colher a .assinatura do empregado na sua respectiva via do recibo de
pagamento.As empresas fornecer&o obrigatoriamente a 22 via do holerite aos empregados que o solicitarem
por escrito ou por qualquer outro meio eletrénico que permita registro, no prazo maximo de até 05 (cinco)
dias tifeis.. : R ’ S ‘ o
L B . -

Paragrafo segundo - Caso a entrega do holerite nao seja efetuada diretamente  ao empregado o
documento devera estar lacrado. - . ' : -

¢ ~

CLAUSULA QUINTA - FOLHA DE PAGAMENTO.-MENSAL — FECHAMENTO

As embresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remuneragdo correspondente a
cada empregado, considerando o perfodo de primeiro ao (lfimo dia do més para efeitos,de pagamento dos
salarios basicos, gratificagdo da fungéo, DSR’s, adicional noturno, horas extras e outros conseclarios que
houver, destacando titulos.e verbas correspondentes e assegurando o pagamento até.o quinto dia itil do _

més seguinte ao trabalhado. ' ] ‘. : .

Paragrafo priméiro — Quinzenalmente, as empresas poder&o conceder aos empregados que solicitarem, : "
um adiantamento dos salarios mensais; de no maximo 40% (quarenta por cento). S o ’

~ Paragrafo segundo —~ Os pagamentos efetuados ja'or ordem bancéria ou cheque, serso liberados aos
~ empregados até o quinto dia Gtil do més. subsequente ao vencido, atendendo o que dispde a Portaria
3.218, de 07.12.94, do MTPS. . - . o :

Paragrafo terceiro — As empresas que nio efetuarem a quitag@o ,dos salarios nos prazos aqui
estabelecidos ficam obrigadas ao pagamento atualizado pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco
Central do Brasil, nos termos do artigo 879, §7° da CLT e a uma multa de 5% (cinco por cento) por dia de .
atraso, limitada ao valor da obrigagio principal, calculada sobre o mentante da remuneragdo mensal, ja
corrigida, em favor do empregado, além das cominagoes de lei. R - -

Paragrafo quarto - A multa prevista no paragrafo anterior ndo se confunde com a multa prevista na
» Clausuia "Penas Cominatérias em Favor das Entidades Sindicais" deste Instrumento Normativo. :

Paragrafo quinto — No caso de a empresa optar pelo fechamento da folha, em data anterior ao tltimo dia
do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes, em valores atualizados pelo salario do més do
efetivo pagamento. ' _ , )

Paragrafo sexto — As empresas deverdo providenciar o. pagamento de eventuais verbas impagas, de

" qualquer natureza, deniro do préprio més ao do pagamento do -salério, desde’ que comunicado pelo ™
empregado ou pelo Sindicato de sua Base: Caso contrario, havera a incidéncia da 'multa prevista no :
paragrafo terceiro sobre tais diferengas. ’ ' . oo )

Paréérafd sétimo — As erhpresas somente poderdo realizar pagamentos em bancos virtuais que-atendam
as regras legais sobre portabilidade, definidas pelo Banco Central do Brasil. T : '

\

R

" DESCONTOS SALARIAIS
" CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS PROIBIDOS R

™
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_Consoante o Artigo 462 da CLT, as empresas ficam proibidas de descontar dos salarios ou cobra-los de-
outra forma, todos os valores correspondentes a uniforme, roupas ou instrumentos de trabalho, e em
especial referentes a armas e outros instrumentos arrebatados de vigilantes e profissionais da categoria por -
agéo de crimes pratficados nos seus locais de trabalho, ou nos trajetci/s'_ deidaevoltaaoservice. =~
Paragrafo (inico — A comprovaggo do crime perpetrado, nestes casos, se fara mediante o registro perante-
o 6rgdo ou membro da autoridade policial da localidade. - ‘ :

~

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS ESPEGIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados; s valores por eles expressamente autorizados,
relativos a servicos e produtos adquiridos através de’convénios mantidos com a entidade sindical que os-
représenta, obfigandc-se ainda a proceder com os devidos repasses dos valores descontados em folha de
pagamento, sob pena de sofrer as medidas ‘impostas pelas Entidades Sindicais, a saber: o yso das
ferramentas de restrigao.ao crédito; bem.como o ajuizamento de agdes judiciais -para o cumprimento /
cobranga. - . -

Paragrafo prirﬁeizo - As empresas ficam 6brigadas a recolher ém favor do Sindicato Profissional
~ notificante, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do desconto, os valores referentes ao disposto
“ no caput. v ' - . ' o

- Paragrafo segundo — Na ﬁipé‘tese de rescisdo do conirato do emprégado,' as parcelas remanescentes
pendentes de vencimento serdio objeto de acordo escrito entre o empregado e a referida Entidade Sindical,
+ dispondo sobre forma diversa de pagamento. _ S

*-,, Paragrafo terceiro — Uma'vez nao cumpridas as exigéncias dispostas no caput da presente Clausula, a
entidade sindical credora podera utilizar-se das ferramentas de restrigéo ao crédito, bem como de cobranga
judicial contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar. abuso dé- peder econdmico por -
retengao/usurpagdo de recursoes financeiros, que caracteriza apropriagao indébita. ' .

Paragrafo quarto — As empresas que retiverem os valores discriminados no caput desta clausula, ndo
repassando a quem de direito, e vier a causar dano ac empregado de qualquer especie {como por exemplo,
~ insergao em orgaos de restrigio de crédito, etc.), serao responsaveis pelos prejuizos causados. '

Paragrafa quinto — O objeto desta Clausula néo se confunde com a previsdo co'ntigla na C!éus_d]a

"Empréstimo Consignado em Folha de Pagamento" deste Instrumento Normativo.
Parigrafo sexto — No caso de as empresas nao terem um servigo de.qualidade igual ou semelhante aos
oferecidos pelas entidades de classe, a empresa njo podera recusar os convénios apresentados pelos
Sindicatos laborais. - ‘ : : - :

hY

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
. CRITERIOS PARA CALCULO -

CLAUSULA OITAVA - NORMA SALARIAL COLETIVA, ABRANGENCIA, APLICABILIDADE

A norma salarial e de’diréitos/obrigagoes coletivos firmada pelas representagbes sindicais das partes,
estabelece os compromissos obrigacionals das’empresas.existentes em janeiro de 2024 & das que forem
censtituidas ou instaladas no décorrer da vigéncia deste Instftumento Coletivo, nas atividades de seguranga -
privada patrimonial, pessoal, cursos - ‘de formagaofespecializagéo de . vigilantes, .
operacionalizagdo/monitoramento de seguranga eletrénica, amparados pela. Lei Federal n° 7.102/83 ou a
que vier a substituf-la; beneficiando os empregados com isonomia, independentemente do cargo ou fungao.

'CLAUSULA NONA - ANTECIPAGOES SALARIAIS E AUMENTOS REAIS
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' empresa ou da tomadora de servigos, e desde que observados os demais requisitos legais. .

critério da empresa.

* CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

- de célculos anexa.

N ~

As empresas manterdo as antecipagdes salariais e os aumentos salariais reais concedidos nos Alli
meses, espontaneamente ou por decisao judicial, e decorrentes de promogao de cargo/fungdo.

Paragrafo Gnico - Nos termos do artigo 461 da CLT, a equiparagdo salarial s6 seri possivel entre
empregados que trabalhem na mesma fungdo e no mesmo estabelecimento empresarial, seja préprio da

. - - ' ’ ' "

-CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO L

Ao empregado substituto de outros de salario com Vvalor maior a0 da ocupacio habitual, ser4 garantida a
remuneracdo igual 4 do substituids, ‘que se tornara efetiva apos 60 (sessenta) dias.se persistir a
subslituicao; salvo nos casos de substituicio por licenca médica em que podera ndo haver a efetivagdo a

| | 4
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGOES E BENEFICIOS DIFERENCIADGS

. ’ ‘ . . Pl ‘ o o ) " . ~ . X N -.
As empresas’ que auférirem. contrato com vantagem financeira em relagio ags pregos comuments

~ praticados no mercado, poder&o negociar uma elevagao salarial ou outros beneficios, de forma diferenciada

a0s empregados designados paia os-postos do referido contrato, que n3o constituirdo isonomia salarial
para os demais. . —_— ' - - U . ‘
Pardgrafo primeiro - Nesta hipétese, a Entidade Sindical da Base, sera obrigatoriamente comunicada, .

. formalmente, quanto &s condigées do cdntrato e as.condigdes especiais inseridas no pacto laboral, em
- prazo de quinze dias a, contar da alteragao promovida, sob pena de tais alteragbes serem consideradas
_ acrescentadas aos contratos dos empregados, de forma définitiva. . i '

aos empregados.. . . R -

. Paragrafo'segundo - A mesma regra do caput se aplica aos prémios e beneficios diferenciados concedidos
. A . 4 L ~ . Lo ot L N .

Paragrafo terceiro - Consideram-se -prémios as liberalidades_’ concedidas pelo empregador em forma de

bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razéo de. desempenho

‘superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades, nos termos dos paragrafos 2° e 4° do'

artigo 457, da CLT. .

P '

* Paragrafo quart_o; Em caso de haver COntfélos' com vantagens ﬁnan_ceiras'diferenciédas, em que ha o
-pagamento de valores 4 tilulo de adicionais, prémios, bonificagdes ou ‘equjvalentes, mas que por forca de

decisdo exclusiva do tomador do servico vier a. ser cancelado em razdo de alteragdo contratual, fica

.ressalvado o direito de a empresa suprimir esse beneficio do émpregado, com o objetivo da preservagdo do

cqntrato de trabalho. .
_*GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS _
; ADICIONAL DE HORA-EXTRA - ' ‘ L - .

a

" " * . ' * - * - - t - \ ‘
A . y » . - / . e . ) - N . :
A hora-extra serd remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) incidente sobre o valor da hora
normal, -acrescido do. adicional .dé periculosidade e gratificagdo de fupgéo, quando houver, conforme tabela

. . i .- s ‘ . ’ T . . . - .
Paragrafo tnico — O célculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do, salario mensal,
por 220 (duzentas e vinfe) horas, . ST o T _ iR .

v

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO . - ) o -
E mantido na categoria, o adicional de 20% (vinte por cento) para o trabalho noturno, realizado das 22:00 "
horas de um dia’ as 05:00 Horas do dia seguinte, para efeitds salariais, acrescido do adicional de
periculosidade e gratificag@o de funcao, quando houver, conforme tabela de calculos anexa. ' .

. _ Paragrafo tnico — Cumprida integraimente.a jornada no periddo noturno e prorrbgada esta;, devido & -
também o adicional quanto as horas prorrogadas, nos termos do artigo 73, § 5° da CLT, exceto na jornada )
especial 12X36. .- . _ ’ : I L _ oy K

’ : . . ' ! . ~

_ " ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
. CLAUSULADECIMA QUARTA-INSALUBRIDADE '~

As empresas ficam obrigadas a conceder adicional de insalubridade aos seus empregados que, -
eventyalmente, trabalhem em locais. caracterizados como insalubres pelo PPRA do local, observando-se o '
grau de insalubridade ali determinado, nos termos da legislagao emwvigor. .

. . .7 . ‘ ] : o, * o oo
' Paragrafo primeiro — Enquanto houver vedagdo legal em haver o acimule do adicional de insalubridade
com o de periculosidade, o empregado podera optar por receber o adicional de insalubridade que’
porventura the seja devido, hiptese em que deixara de receber o adicional de periculosidade, nos termos,
das leis e normas em vigor, e nunca inferiores acs pagos aos empregados proprios dos tomadores'de seu
Servico. . ' : z

;

PR ' ' S o . AP
Paragrafo segundo — Cessada a condigdo: insalubre, devidamente comprovada através da emissao de - -
nova PPRA ou outro laudo apropriade, o adicional de insalubridade nao sera mais devido. '

| ADICIONAL DE PERICULOSIDADE . . R
P " CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERICULOSIDADE —ATIVIDADE PROFISSIONAL DE SEGURANGA
PESSOAL OU PATRIMONIAL ~ D -

-

Fica eéstabelecido o pagamer’mfo,\de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento); nos

' termos da Lei 12,740/2012, regulamentada pela Portaria 1.885/2013, expedida pélo Ministério do Trabalho e
Emprego, que aprova o Anexo 3 — Alividades e operagbes perigosas com exposi¢do a roubos ou outras .

- espécies dé violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patimonial — da Norma
Regulamentaddra n° 16, publicada em 03/12/2013. ' L ‘

’.
Y

Parigrafo primeiro — O adicional dé periculosidade integra a base de “célculo-das férias, 13° salario,
adicional noturno, verbas rescisorias (aviso prévio, férias e.13° salario), .depésitos do FGTS e INSS, nos
termos da-Stimula n°® 132 do TST (‘o adicional de periculosidade, pago em ‘cardter permanente, integra q . .
caleulo de indenizagie € de horas extras”) e a OJ-SDI-1-do TST n° 259 ("o adicional de periculosidade deve
- compor a base do adicional noturno, ja.que também neste horario o trabalhador permanece scb as
~ " condigdes de risco”). . S C :

- e

Y

Paragrafo segund,b‘— O referido _adié:io_nal incidira sobre 0 salario-base do empregédo..éem 0s_acréscimos -
resultantes de gratificages de fungéo, prémios ou participagbes nos lucros da empresa, nos termos do art.
193, §1° da CLT e Simuta n® 191 do TST, conforme tabela de calculos anexa. S s

. o,
Paragrafo terceiro — Em razéo da regulamentaggo da Lei 12,740/12, desde o dia 02/12/2013 esta extinto’o
adicional de risco de vida previsto nas convengdes coletivas da seguranga privada anteriores a estg, néo
sendo devido. qualquer valor'a este titulo aos empregados que eventualmente tenham se beneficiado - do
referido adicional no passado. ST oL '

Paragrafo quarto — Fica ressalvado que nao haveré cumulatividade entre o extinto adicional de risco de
vida com o atual adicional de periculosidade, nos termos da Lei 12.740/12, prevalecehdo este, por sero -~
mais vantajoso ao empregado, nos termos do paragrafo terceiro do artigo 193, da CLT. . '

— ! N . . — ’ V - - ‘ '. . i . B . B ’
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" PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PPR — PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

. - . s . . - '\
As empresas se obrigam a disponibilizar aos seus empregados, em até 10 (dez) dias contados da
solicitag&o por escrito do empregado ou da solicitaggo do sindicato labora| da respectiva base territorial, um
demonstrativo na forma fisica ou eletrdnica (internet ou intranet), com os valores pagos e a.apuragio dos
descontos eventualmente aplicados em raz&o dds regras previstas neste acordo. ' .
Paragrafo primeiro — O demonstrativo de que trata o caput serd disponibilizado em forma fisica ou' - |-
eletrdnica (internet ou infranet), a critério da Empresa, . . : ' '

Parégréfo S_éguridq - Os valores devidos a fitulo de PPR, quan't_‘io decorrente do periodo de resciso do-

~

contrato de trabalho, o qual’é devido em avos por més trabalhado, devera constar no termo de resciséo do
contrato de trabatho (TRCT), em campo préprio discriniinada. * o o :

R , AUXILIO ALIMENTAGAO
= ’ : . ~ o : N
CLAUSULA DEGIMA SETIMA - VALE OU TICKET REFEIGAO ¢
. .. . - - ; C . . ] .
ot . ! .o . . !

As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentaggo ou fickef-refeicao, por dia efetivamente

© - trabalhado, no valor facial de 37,00 {(trinta e sete reais), a partir de 01/01/2024. ' o
Paragrafo primeiro - A empresa podera substituir o beneficio previsto no caput por alimenté'géé) forflecida
pelo tomador do.servigo no local de trabalho efou refeitério proprio, que deverdo ser consumidas sempre no
proprio refeitério/ local apropriado, obrigando-se no caso de néo fornecimento da alimentagéo pelo tomadaor, -
ao pagamento do respectivo vale ou ticket refeigé:o.‘ ' ST ' . D

R Parégrafotségunc_lo' - Situagdes éxtraérdiﬁérias' referentes ao paragrafo anterior, em éspecial‘ sobre o

fornecimento de. refeigdo que nz@o seja-a fornecida pelo tomé\dcwr_‘dey servigo em refeitdrio, deverdo
obrigatoriamente ser negociadas entre o Sindicalo da Base e a empresa de seguranga,‘nos limites da
legislagdo em vigor. . e S .. . oL T

 Paragrafo terceiro - O empregado bengficiado arcara com desconto de 18% (dezoito ‘por cento) do valor
facial do vale.ou ticket-refeigéo, ou, caso haja fornecimento de alimentagao pelo tomador, o desconto sera-
. sobre o valor da alimentag&o previsto no contrato celebrado entre o tomador do servico e o empregador. -

Paragrafo quarto - A data limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas € o quinto dia util do més
de seu uso efou, de forma antecipadd, na data da antecipag&o sdlarial, de acordo com a prética de cada:
empresa, . - I T S ‘ :

Paragrafo quinto - Os beneficios do ticket refeicéio e da cesta basica poderao ser pagos no mesmo cartdo
- de beneficios; desde que possa ocorrer a'sua ufilizaggo nas duas modalidades. ' S o

Paragrafo sexto — Ao fornecerem o beneficio de .que trata a-presente Clausula, as empresas deverao

. contratar operadora (bandeira de cartdo) com boa. aceitagdo, no comércio da localidade de tfrabalho do

. - ~ empregado. Cabera ao Sindicato da base respectiva, caso venha a detectar a ndo aceitagio de alguma

bandeira no comércio local; notificar as empresas que a estejam adotando para que témem providéncias

junto & operadora do cartio objetivando.o cadastramento de novos estabelecimentos ou,.ndo sendo isso
possivel, providenciem a substituiggo da bandeira, no prazo de até 60 dias. ' . o

. . . ! . - ) . 'P i ] i 1
- Paragrafo sétimo — Tendo em vista as condigdes comerciais estabelecidas entre fornecedor e empregador
- visando a'aceitagdo do heneficio no comércio da localidade dos postos de trabalho, fica vedada a
* poriabilidade do’beneficio previsto nesta clausula,'evitando possiveis problemas de no aceitagdo

prejuizo ao émpregado.

‘CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA O

gofdls + - - o e c 08012024 11:07
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- As empresas fornéc_éréb uma cesta basica mensal aos seus empregados, nas seguintes hipétesés: '

. ! ° N
| — Por liberalidade ou por seu (nico e exclusivo critério;
: ' . R ] . v
. . - . . Y
I — Por-previsdo oriunda de contrato com o tomador dos seus servigos; '
- lll - Quando_ ha previsdo em edital ou carta-convite ou. contrato de licitagéo ou planilha de custo do -
procedimento licitatorio publico; - L o . : .7 e

IV — Quando houver acordo coletivo especifico entre aEmpresa e o Sindicato da base de repr:as_entagéo.-
-Paragrafo prifﬁeiro'— Nas hipdteses-acima, a fim de, garantir a dighidade dos beneffciosr,k a Ce_sté basica
mensal terd o valor facial de R$ 187,97 (cento e oitenta g sete reais e noventa e sete centavos), devendo -
ser descgntado‘_do empregado-o percentual de 5% (cinco por cento) do valor da cesta basica. " o
\ . . ".- A N \‘ “ . . . r: N

. Paragrafo segundo — A cesta basiéa prevista no caput sera fornecida por-meio de cartao magnético,
‘exceto quando o tomador ou o contrato exigir o fornecimento em produto, ficando a empresa cbrigada nesta

ditima hipdtese a realizar acordo-com o Sindicato Laboral da respectiva base térritorial para definigéo dos "y

produtos. R

Paragrafo terceiro— Ha've’r:;io transferéncia ou remogao do posto de servigo que preéncher os requisitos
- fixados no caput e no paragrafo primeiro da presenté Clausula, para outro gue fndo haja tais previsibilidades,
fica a empresa prestadora desobrigada do fornecimento do'mesmo. e ' .- T

“y. - AUXILIOTRANSPORTE - .

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

.. . . ; YV A - : " LS i
As empresas ficam obrigadas a fomecer de forma antecipada até o 1° dia dtil de cada més e na quantidade
necessaria, o vale transporte nos termos da lei, ou seu valor na forma pecuniaria, para atender a, locomogao -
dos empregados aos locais. de trabalho. e ao plantdo e de retorno -ao respectivo -domicilio, podendo -
descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do saldrio base. '

Paragrafo primeiro — Sera facultado o .pagamento do vale transporte .em dinheiro, ndo ir‘nplicandp.est'e o
procedimento eém qualquer incorporagéo aos salarios e demais itegs de sua remuneragao, _' .

Paragrafo-segundo — No ato da contratagéo do empregado, a empresa se obriga' a fornecer ao mesmo, oj

+ formulério de sdlicitagao do vale transporte, recolhendo o mesmo devidamente preerichido, mesmo que com '
a negativa de necessidade e sua justificativa, até 48 horas depois, sendo obrigatério que tenha arquivado tal .

_ documento de todos ds seus empregados e ex—empregadqs'. . : . * C
Paragrafo terceiro — Fica facultado &s empresas que assim entenderem conveniente, fornecerem o vale
transporte, sempre de forma antecipada, até o dia 20 (vinte} de cada més. Para evitar prejuizos aos
empregados, as empresas que optarem -pelo fornedimento do vale transporte no dia 20 (vinte) dever&o

. antecipar o fornecimento no primeiro' més datransigdo. - .. Lo R -

" Paragrafo quarto — A empresa deverj custear o transporte’em locais em que a locomog&o até o local da
prestagdo de servigo nio for redlizada por transporte publico ou privado regulares, nao implicando em o
{incorporag&o na remuneragao e nem mesmo em horas in itinere, devendo ésse custeio abrigatoriamente ser
“ajustado através de Acordo Coletivo com a Entidade Sindical da base- territorial da prestagéo dos Servigos,
.podendo efetuar o desconto no mesmo percentual do vale transporte. T . ' _ -

~ *

S . AUXILIO SAUDE -~ .
CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA EHOSPITALAR ~ | S -

B s
- . .

As empresas ficam obrigadas a proporcionar. assisténcia médica hospitalar em  carater habitual- e -
~ permanente, em beneficio dos empregados .€ seus familiares e dependentes legais, assisténcia médica
. hospitalar de boa qualidade nas condiges previstas na ANS — Agéncia Nacional de Sadde, contratada com* -

- .
.
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f ~ contribuigéo prevista no paragrafo quarto abaixo.

~ hospitalar, nos termos do caput.

. Acima do quaﬁo Dependen{é " 8%do saldrio normativo da fﬁngéo

- Paragrafo quinto - Fica permitida a substituicao do donvénio Medico por cesté ‘bésica. suplementar em
Lcartao eletronico de alimentagdo, a- ser fornecida. mensalmenite, no valor minimo.de R$ 187,97 (centoe
- .oitenta e sete reais e noventa e sete centavos), devendo ser descontado do empregado o pereentual de 5%

 salarial para todgs os efeitos legais. -

NREUL L

~

LY
ojou?

operadora de plano.de satde de comprovada idoneidade moral e condigdo ,fu'nr.:ional éstével, medianfe,

Paragrafo primeiro ~ No contrato da assisténcia, constardo as gérantias do atendimento ambulatorial e

. : oL . L . ) 7 -
Paradgrafo segundo - ‘A contratagdo sera da responsabilidade exclusiva das empresas, que ficam

~obrigadas a comunicar o Sindicato’ Profissional da Base Territorial fornecendo-lhe 'uma. via do contrato,

aditivo efou renovagdo apos assinado com a confratada, no qual constard. no sentido claro, que a
assisténcia atendera aos usudrios e seus beneficidrios.legais, empregados e dependentes. _—

Paragrafo terceiro — Quando o vigilantelemb'regado for afaét’ado,pelo INSS, o convénio médico continuara -

sendo mantido tanto para elé como para os seus dependentés por conta da empresa por um periodo.de 90

.(noventa dias). Apds este periodo o convénio sera mantido desde que o mesmo efetue o pagamento

mensal do peycentual de sua participagdo. Se o vigilante/émpregado atrasar © pagamento por 03 (trés)

_meses, corisecutivos ou ndo, a empresa podera.cancelar o convénio médico.

Paragrafo quarto - Os empregados; inclusive os administrativos e operacionais, que prestam servigos na
base territorial dos Sindicatos Profissionais Signatarios contribuirdo para a manutengso da assisténcia, que ~

se refere o caput, em até $%.(cinco por cenlo) do saldrio normativo da fungdo do empregado, limitado 0 .
desconto ao maximo de R$-122,39 (cento e vinte e dois reais e trinta @ nove centavos), considerando o |, .
titular -do plano. Para cada-dependente, o empregado contribuird com mais 1% (um por- cento) do salario

normativo de sua fungso, limitando o desconto em 3% {trés por cento), sendo limitado ainda o desconto ao,

. maximo de R$ 195,81 (cento e noventa e cinco reais e oit€iita e um centavos), salvo acordo cdletivo com o,

Sindicato da base teritorial para autorizar desconto superior ao aqui, estabelecido, corforme ilustrado
abaixo: , . ) : ‘ - S R '

]
. 1

Quantidade de pessoas: . - Desconto: 1. T _ N
AN . B - \ . . : '

_‘.’ -" R

"T:tular L ' | 5%db salério\r_ibrmat_ivb da fungio

 Titular nfais um Debendente " 8% do salério normativo'da fungdo -

Titular mais dois Dependentes 7% do salario normativo da fungéo ' R - R L

Titular mais trés Dependentes 8% do'salario normativo da funggo

- .
t o a . - I -

Ty -7 " 1.
)

{cinco por cento) do valor da cesta basica, desde que a substitticao seja feita mediante Acordo Coletivo
obrigatdrio com o respectivo Sindicato Profissional da Base Territorial. - - . ‘ Sl

’

Paragrafo sexto - Nas regides onde nio houver o atendimento da assisténcia médica sera obrigatéria.a -
substituic&o por uma cesta basica, nos termos do paragrafo quinto. - : SRR RV - ’

Paragrafo sétimo - Na hipétese de haver a opgdo de substituicao do convénio médico pela cesta basica
suplementar, & entrega do. referido beneficio devera ocorrer até 0 dia 20 do més subsequente ao més °

" frabalhado.”

Paragrafo oitavo - A prestagéol_dé' assisténcia médica e ﬁospitélar, ndo caracteriza verba ou consectario
. | ' AUXILIOMORTEFUNERAL - -~ .~ .- . =
CLAUSULJ:RVIGESIMAPRIMEIRA.-AUXTLIOFUN/’ER'AL S L

L - ' .
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. Independente da indenizagdo de que trata a Clausula "Seguro de Vida® desta convengao coletiva. e dos- -
direitos e beneficios assegurados em lei, no caso de falecimento de émpregados.(as), a empresa pagara
“um auxilio funeral de 1,5 (um e meio) piso salarial do vigilante, vigente.no més do falecimento, inclusive

. aqueles que estiverem afastados do trabalho por doenga ou acidente ‘efou outros ‘motivos amiparados em

- lei. -~ = T ‘ ' - S : . '

- Parégréfo-prime_ird. -0 auxilio funeral sera pago no prazo maximo de 10 (dez) dias db.falecimentd,
. mediante comprovagdo através de atgstado de obito, as-pessoas herdeiras ou beneficiarias do (a) "
empregado (a) devidamente qualificada como tal. o T ;

: ‘- - A . l ) .." - . -t ~ - - -’ - . '-
.\ Paragrafo segundo — As empresas poderéb firmar convénios/seguro \de assisténcia funerarig, em
substituigio, a0 auxilio- funerario. aqui estabelecido, desde.que nas mesmas condigdes e prazo do auxilio

funeral previsto na-presente Clausula, sem custo ao'empregado.

SEGURO DE VIDA
| _.c_:LAusuLAvl.GESMA'séGUNDA'-SE_GURQ DEVIDA = -

As Empresas ficam obrigadas a contratar em favor. dos empregados seguro- de vida com cobertura
pormorte, -qualquer que .seja a causa, ou por invalidez -permanente fotal ou parcial decorrente
. exclusivamente de acidente, sem quaisquer onus aos empregados. A indenizagéo por morte do empregado
sera de 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do vigilante, acrescido do adigional de periculosidade, caso ©
empregado em questdo estiver receberido o referido’ adicional, do més anterior ao falecimento. Para os .
~casos de invalidez permanente total decorrente exclusivamente de acidente no exercicio da funcéo de
oo vigilante, a indenizagdo serd de 52 (cinquenta e duas) vezes o valor do-Piso Salarial do vigilante, acrescido
+ do adicional de periculosidade, do més anterior, e para o ¢aso de invalidez permanente parcial decorrente
. exclusivamente de acidente no exercicio da’ fungdo” de vigilante, ‘a indenizagao cbedecera &
\ proporcionalidade de acordo com o grau de invalidez comprovado por Laudo e Exames Médicos e a tabela
.de invalidez parcial emanada pelas normas da Susep vigente na datd do acidente, tendo por.base o calculo
equjvalente ao indice de 100%, ‘do mesmo valor de 52 (cinquenta e duas) vezes o valor do Piso Salarial do
;  vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, do més anterior. Nos casos de invalidez permanente =~ ~* . .
N total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente fora do-exercicio daifungéo, a indenizagao estara’
“ limitada a 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, caso
"o empregado em questao estiver recebendo o referido aQi_ci'onaI, do méstanterior ac evento. : -

Paragrafo primeiro - Os valores decorrentes das indenizagdes ‘por morte serdo pages aos beneficiarios -
designados pelo empregado, ou, na falta da designagéo, na forma-da Lei e, nos casos de invalidez
permanente total ol parcial decorrente- exclusivamente dé acidente, .ao - proprio. empregado. As
indenizagdes, em quaisquer dos ¢asos acima, serdo quitadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar.

- da entrega da documentagao completa a seguradcl:,ra- e desde que observados os procedimentos e regras

" da SUSEP. - - . . T R D )

e . Pparagrafo segundo - Para comprovagdo da contratagdo do ,gegufq de vida em grupi_o,‘ bastard a -
apresentagdo de Contrato de Seguro ‘com empresas do sistema de livre’ escolha das Empresas .

Contratantes, especificando que, como segurados, estao compreendidos fodos os empregados, além da
- comprovagéo do respectivo pagamento do prémioa Seguradora.. ‘ . .

Paragrafo térceiro -/A comprovagao de.qualquer caso deinvalidez parcial ou total devera ocorrer mediante
. . aapresentagdo da concessao do beneficio, emitido pelo INSS. . T ]

L)

,  GONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
| NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO ‘

.

- CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES CONTRATUAIS, EM cTPs
As empresas ficam obrigadas a procedet a0 registrd na CTPS, do contrato de trabalhe, cargo, profisséo,
- , v ' \ ' ' B ’ * .

*
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grafificagdo de funcdo dos empregados, além das alteragbes salariais e de promogio fun&idp ﬁkﬁh (a"/f
- fransferéncia de localidade, atendendo no periodo de vigéricia da presente, do promag so“cwééa . -
atualizagdo das anotagées na CTPS, ‘ ici | - D%ommw

:Parégi-afo tnico - Ao acolher a CTPS e outros documentos inclusive atestados de juStiﬁcativas de faltas, as

empresas fornecerao recibo aos empregados e procederzio as devolugdes da CTPS no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas. ' . o ’ :

DESLIGAMENTO/DEMISSAO )

-

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE DISPENSA — DEMISSAO — AVISO PREVIO

As empresas ficam obrigadas a comunicar aos empregados por escrito e confra recibo, a -demissdo sem
justa causa e o periodo do aviso prévio indenizado ou trabalhado, facultando ao empregado a livre escolha
da redug&o de duas horas no inicio ou no final do hordrio dirio ou de 07 (sete) dias no final do periodo, que
naa podera ter inicio no sabado, domingo, feriado ou dia ja compensado, com exce¢do-do.regime 12'X 36
horas. - ' ; t - -

. Parégrétfo' primeiro - Toda demiss&o sob alegagao de justa causa, exigiré das empire'sas a fundamentagao

dos motivos e fatos alegados; de acordo com o disposto no Artigo 482 da CLT,

L]

Pardgrafo segundo — O contrato de trabalho podera ser extinto por comum acordo entre empregado e
emgregador, conforme disposto no-artigo 484-A da CLT, devendo .este ser submetido a homologagio no
Sindicato da respectiva base territorial, caso este tenha mais'de 01 (um) ano de contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro - O empregado demitido que possua mais de um ano de contrato de trabalho farajus ao

aviso prévio proporcional, previsto na Lef n® 12.506/11: podendo o cumprimento da totalidade dos dias de .
aviso prévio que fizer jus o empregado;, se dar de forma trabalhada ou indenizada. - -
1 o . . -

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO TRINTIDIO - : : .

~ Caso a projegdo do aviso prévio, mesmp que proporcional, se der nos frinta dias que antecedem a data-

base da categoria, a empresa ficar4 dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas
Lei n® 6.708/79 e a Lei n® 7.238/84, désde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinacao
do tomador dos servigos. : ' R . O

Parégrafo tinico — A empresa comunicara a Entidade Sindical da base territorial da prestagiio dos servigos
o encerramento do conirato objeto do caput, no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento do aviso da -

rescisdo. L

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE -
‘ o CONTRATAGAO S

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NULIDADE DE ATOS bAS EMPRESAS

ks

Fd

o : - N " . & )
Seréo nulos de pleno direito, 0s atos das empresas que possam fraudar ou desvirtuar conceito/disposigao

. de Clausula, lel ou norma que beneficie ou proteja os empregados, tais como.as que gerem quaisquer
* direitos ou prerrogativas, -ou possibilitem a contratag@o’ sem a formagao . profissional para a atividade,

contrariando a legislacio trabalhista ou outra de natureza publica, em especial a locagio de mao de obra,
porteiros, fiscais de piso, fiscais de loja, controladores de acesso, orientadores de loja, guardides, vigias ou
de outras denominages fraudulentas que firam o direito constitucional da atividade profissional, bem como
todos os atos que ferem direitos trabalhistas. : ' . : ’ -

s

~

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA : ASSISTENCIA AS RESGISGES DE CONTRATO
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Para-que nio se frustrem os direitos decorrentes da resciséo do contrato de trabalho, as empresas ficam
obrigadas a efetuar o pagamentc das verbas rescisorias, no prazo-dé dez dias contados do término do
contrato, com assisténcialhomologagéo obrigatéria do Sindicato Profissional da Categoria da Base Territorial
ou no 6rgio competente do Ministério do Trabalho na localidade de trabalho, no prazo de 15 dias contados
do término do contrato, caso o contrato em questo tenha mais de 01 (um) ano de duragdo, - R

Paragrafo primeiro - No caso de atraso ou inadimplemento de tais -vérbas, as empresas $erdo penalizadas
com a multa compulséria prevista no Art. 477 da CLT, paragrafo 8°, além das demais penalidades previstas
neste’Instrumento. - -

Paragrafo segundo - Na auséncia do empregado, as empresas poderdo depositar no Sindicato Profissional . - -
. da base de representagdo o TRCT, guias do FGTS dos dltimos seis meses e respectiva multa rescisdria, '
* além dos demais documentos e o recibo comprovante do depdsito bancério-em nome do empregado, desde *
‘que comprove t&-lo po’tiﬁcado sobre o local, dia e horario respectivo. .

* Paragrafo terceiro — As_ empresas entregaréo o TRCT, confarme dispde a Portaria MTE n°® 1.621 de
14.07.2010 - D.O.U.: 15.07.2010, ou a que.vier a substifui-la, sendo obrigatério o preenchimento do campo
09, com a informacgao do\CNPJ da dltima empresa tomadora de servigos, & a Comunicagéo de Dispensa —
CD-para o recebimento do seguro desemprego, a guia de coneclividade devidamente recolhida, o extrato do -
FGTS atualizado, ASO e PPP atualizados; declaragéo de emprego e a CTPS com baixa e atualizada, no

momerito da homologagao, quando esta for obrigatdria. Na auséncia da obrigatoriedade da homologagéo,
os documentos deveréo ser entregues no prazo previste no Pardgrafo Sexto do Artigo 477 da CLT, sob pena

da multa prevista no parégrafo primeiro da presente. Clausula. . .

Paragrafo quarto - O Sindicafo Profissional se compromete a realizar a homologagéo das‘rescisﬁe's,\sem a
cobranga de taxa, dentro do prazo previsto no caput, desde que pré-avisado pela empresa, por escrito, com .
no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia. : . :

, . o

CLAUSULAVIGESIMA OITAVA - PREFERENCIA NA CONTRATAGAO DE EMPREGADOS

Na ocorréncia’ de dissolugao do contrato.de prestagdo de servicos-da empresa empregadora. com seu
cliente, fica facultada a admissdo dos vigilantes vinculados ao respectivo contrato, pela empresa
-beneficiéria do novo contrato do cliente. . ‘ : : L
. : ! v B ’ . .o '

Paragrafo primeiro — No caso de reaproveitamento dos vigilantes, os mesmos se‘comprometem a cumprir -
todas as normas e exigéncias estabelecidas pela empresa para a sua contratagdo, nao se garantindo

nenhuma.vantagem ou continuidade de beneficios concedidos pelo antigo gmpregador, salvo negociagao
_coletiva com o Sindicato da base territorial. , ' ~ - ‘

Paragrafo segundo — E vedada @ exigéncia de baixa na carteira de trabalho- para que'haja nova
contratagdo, uma vez que é perfeitamente possivel a realizagdo do novo registro sem a mencionada baixa.

_ Pafégrafo terceiro — Fica pactuado-entre as partes, que as empresas que assumirem .c‘: contrato, nao
estarao sujeitas ag passivo trabalhista deixado pela empresa pretérita, em nenhuma hipotese.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

i

. V . : \ -

Para o preenchimento de vagas, quando da contratagdio-de novos empregados, as empresas poderéo
utilizar-se de indicagdo dos sindicatos profissionais em suas respectivas bases, e sempre que possivel,
.dardo preferéncia de readmissdo, a qualquer tempo, aos seus ex-empregados, mediante assinatura de
novo contrato de trabalho. ' ‘ - o IR .

‘Paragrafo pr'imeiro — Em ¢aso de recontratag&o nos termos dispostos no caput da presénté- Clausula, néo
havera qualquer cargcterizagéo de unicidade contratual, e ainda, o periodo em que o empregado esteve
desligado ndo sera computado ao periodo do contrato de trabalho anterior. - .

Paragrafo segundo - Para a contratag&o de novos empregados, a empresa podera uti'lizar-se de listas e

- -
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cadastros disponibilizados pelos Sindicatos Profissionais da Base Territorial.

' RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
A ~ PESSOAL E ESTABILIDADES ‘
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - FORMAQAO PROFISSIONAL ~ EXTENSAO E RECICLAGEM

O treinamento dos vigilantes, bem como -todas as taxas referentes aos documentos necessarips, sera
sempre por conta das empresas, sem dpus para os empregados e, neste caso, o beneficirio permanecera N
no minimo por seis meses na empresa que custeou o respectivo curso. Havendo demissio por justa causa.
ou se 0 empregado se demitir antes de decorrido o prazo de seis meses, deverd reembolsar a emprésa na

base de 1/6 (um seis avos) do valor do curso por més n3o trabalhado. . -

Parégrafo primeiro - Na hipétese de reciclagem, conforme dispée a legislagéo em vigor, o vigilarite devera
permanecer na empresa por um periodo de no minimo 06 (seis) meses. Caso ndo permanega, poi sua

A = inicialiva, deverd o mesmo reembolsar a empresa na base de 1/6 (um seis avos) do valor da reciclagem por
-més ndo trabalhado, . : ’ T o . :

N

Parégrafo segundo - Na hipdtese do curso de formag&o, extens&o ou reciclagem vencer dentro do perfodo
" do aviso prévio do empregado dispensado sem justa causa, cabers a empresa o pagamento da reciclagem
e das defnajs despesas previstas no caput. ' C ' R
- s : \ _
Paragrafo terceiro - Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a ocorréncia ou marcagéo de reciclagem e
outros cursos ou atividades de carater profissional em periodos de férias, domingos, feriados e emendas em .-
feriados prolongados, exceto o que se refere as duas tltimas najornada 12X36. .

Paragrafo quarto — Em razio do carater compulsério- e profissional do cuiso de reciclagem efou de

extensao, a sua realizagio podera ocorrer em até 03 dias de folgas, sem que haja nenhum onus para as
empresas, néo sendo considerado fempo a disposigao do empregador, inexistindo joinada extraordinéria e
consequentemente o direjto ao pagamento deste periodo como folga trabalhada,

- - . ~ . 1
Paragrafo quinto — A limitag&q da utilizagio das folgas previstas no paragrafo quarto desta clausula esta
vigente desde 15/02/2021. : T : ) '

Paragrafo sexto - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estard revestido de natureza
assistencial, ndo sendo computave! para efeitos previdencidrios ou trabalhistas como parcela integrante do
salario, sem prejuizo da regular remuneragao nos termos dolparagrafo quarto desta clausula. - ' .

Paragrafo sétimo — O adicional de. periculosidade de que trata a Clausula “Periculosidade —.Atividade .
Profissional de Seguranca Pessoal ou Patrimonial” desta Convengéo Coletiva de Trabalho sera devido,

inclusive, nos dias destinados  reciclagem de que trata a presente Clausula.

Paragrafo. oitavo — As empresas ficam obrigadas a. conceder o vale transporte nos dias ‘da reciclagem,
sendo que nas localidades e horarios ngo servidos por transporte pablico, o meio de deslocamento ficara a
cargo e critério da empresa, que devera informar o vigilante antecipadamente. E, nos casos em que nio
houver o fornecimento dé alimentagég pelo Curso de Formagdio, as empresas também ficardo obrigadas a
conceder o vale refeigdo, no mesmo valor previsto na Convengao Coletiva de Trabalho. .

, TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
. CLAUSULA TRIGESINMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DE MUNIGIPIO
A ‘transféréncia de empregado para municipio diverso daquele em que tenha sidg contratado, podera.

ocorrer mediante acordo bilateral, e vantagens salariais niinca inferiores ao ‘disposto no paragrafo. 3°, do
arligo 469 da CLT. - ) , . .
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ESTABILIDADE GERAL - -

- CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS

As empresas asségf.lram estabilidade proviséria com direito ao emprego-¢ salario infegrais, salvo em caso
de rescisdo por justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da CLT, ou término de contrato de
experiéncia ou aprendizagem nas seguintes condiges. ) . : " ;

a) a empregada gestante, desde o inicio da géstagéo até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga
maternidade; : : _ : .

b) aos empreg'adoé'ém idade de prestagéo do 'servigo,rnilitar- desde a sua incorporagéo as Forgas Armadas,
inclusive tiro de guerra, e até 30 (trinta) dias ap6s o cumpriméento daquela obrigagao; o

¢) aos empregados membros da comissdo negociadora, protocofadas em prazo habil, por 180 (cento e
oitenta) dias, mediante uma relagdodos nomes aos Sindicatos das empresas; - :

d) aos -empregados que comprovadamenté estiverem a um, maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
“aquisi¢éo do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, e que tentam pelo menos 10 (dez) anos de
trabalho na mesma empresa; - . :

Paragrafo tinico — Caso algum ‘empreggado seja detentor de mais de um periodo de estabilidade nos
termos acima previstos, prevalecerd a -estabilidade de maior periodo, n&o devendo os periodos de
_ estabilidade serem cumulados ou somados. L . .

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCiCl_Q DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERGEIRA - GONFORTO, HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas de seguranga e seus confratantes ficam obrigados a manter condigées de 'higieqe e
‘seguranga nos locais de trabalho, disponibilizando aos empregados local adequado para as refeigdes e o
fornecimento de &gua potavel, além de EPI's, visando assegurar a prevéngdo-de acidente ou doenga no

trabalho € ainda mais: -,
]

1 - Assentos para serém utilizados pelos empregados que execltam suas atividades exclusivamente em pé,
durante dez minutos a cada uma hora, inciusive em postos bancarios. B

1 - Guarita, ombrelong, cabine ou outro equipamento de protegéb fisica, hos postos a céu aberto; |

1Il - Armas e munigdes de boa qualidade, e em perfeito estado de conservagéo,

' [V—Caso houyer_possibilidéde, armario individual para a guarda de ro{jpas e pertences de uso pessoal, no
proprio posto de trabalho; -~ - g . . C -

V — Capa individual do colete a prova de balas para os postos armados;-

Vi — Uniformes adequados para uso,dbs vigilantes em postos em que, ﬁquem'expostos" ao sol ot a raios
- solares, mediante aprovag&o do modelo na Policia Federal e fornecimento de protétor solar adequado.

VIl — Liceni;a'remunerada de 02 (dois)‘dia's aos vigilantes vitimados por assalto, desde que tenham sofrido
“diretamente a agdo criminosa, quande em efetiva prestagdo de servigo no seu local de trabalho,

comprovado através do respectivo boletim de ocorréncia, & . , i
VIl — O contratante devéprovidenciar— boa higiene ‘e 'iIumihagéo em todos os locais d€’ trabalho dos
vigilantes. . . : ' :

IX'- N&o cabera ao vigilante' e/fou seguranga, em nenhuma hipétése, a abertura efou o fechamento da
agéncia bancaria ou simjlar, sendo terminantemente proibido que, o vigilante efou seguranca tenha a posse.
elou responsabilidade efou guarda das chaves, e no caso de fechaduras-eletrdnicas néo cabera ao vigilante - -~
o acesso elou conhecimento aos codigos, senhas ou segredos, ndo sendo essa sua fungao.

-

B
- - o+
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. CLAUSL;LA TRIGESIMA QUARTA - BENEEICIOS E DIREITOS INSTITUCIONAIS

" As empresas do. setor econdmico asse
“manutencéo dos beneficios econdmicos e sociais existentes. e normatizados na categoria, em particular a

. na&CTPS, de acordo com o sistema de cada empresa.-

Fica proibido o uso de,telefone celular e outros.recursos eletrd

7

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

guram independentemente dos resultados &!as‘ negociagdes, a '

~data base em 1° de janeiro, pactuando inclusive @ necesséria-revisdo de conceitos e adequagdo .de -

expresses escrilas, proporcionando facil assimilagdo de interpretagdo de Clausulas; conceitos, modos e
obrigagGes. T , ' S

-

. L ot . _',. . i ' -
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU ROUBO

~

" Os emprégadbs vitimados por assalto, furto ou roubo no posto de trabatho ou no trajeto de ida e volta ao.

domicﬂip, ficam obrigados;a comunicar o fato ao. seu superior funcional' e registrar a ocorréncia policial,
desde que acompanhado por um representante legal da’empresa, no_caso de o evento haver o€orrido no
posto de trabalho, no prazo de 24 (vinte e quatro hords). . - o . ‘ ' '

A

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROMOGOES o E o - T

- A promocgdo de empregado p&ra cargo’de nivel superior ao exercido, comportard um periodo eﬁ(perimental.

ndo superior a 90 (noventa) dias, ‘com o fespectivo aumento salarial a que fizer jus, e que serdo anotados

B}

anterior com a remunerag&o corréspondente.

» X . Tl
. . .

Paragrafo tnico— Vencido o periodo experimental sem a efetivagao, o empregado voltard a ocupar o cargo

A
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

' o~ ~ - A .- . - * N,

: As empresas fornecerso aos eiﬁbregadbé e ex—empregados que so]icftarem, o AAS - Atestado de

Afastamento e Saldrios e 2 RSE - Relag&o dos Salarios das Contribuigdes, no prazo de 10 (dez) dias para
auxilio doenga e outros beneficios e de 15 (quinze) dias para o caso de pedido de aposentddoria, e
fornecerdo a todos por -ocasizo da . rescisdo do ‘coptrato de trabalho, junto com a ficha do perfil
profissiografico previdenciario - PPP’ (a partir de sua implantagéo no caso de ex-empregados),. 0 ASO e o
LTCAT, acompanhados de copia do laudo técnico sobre servico perigoso para fins: de aposentadoria
especial. "~ - : : - o :

r

/

-

- Paragrafo primeiro ~ Quando a solicitagao por- escrito dos docUmentas previstos no caput for realizada o
" pelo Sindicato Profissional, a empresa se cbriga a entregar/enviar os documentos 4 sua Sede no prazo de
-até {0 dias. e . ' ‘ , g .

; Parégréfo segundo - O empregado que receber alta médica do INSS, bbriga'-sé a comunicar a empresa,

mediante apresentacdo de documento oficial de alta do INSS, sendo esta data (da comunicag&o & empresa)
a ser considerada para sua reintegracéo 7 recolocago e recebimento de salarios. No caso de omissao por. -
mais de 30 (trinta) dias, sera considerado como pedido de demiss&o por abandono de emprego. ‘ ‘

\ . - -‘ " . g ’ ]

* GLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO USG DE APARELHOS ELETRONICOS - R o

r 3 nicos, tais como nextel, smartphone, tablet,

iPad, para fins particu ares, nos postos 'de servigos e no plantéo durante o expediente e a jornada de

trabalho. ’ ' ) . - o - . :
\

1
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. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAC DE REPRESENTANTES

L

'empresa, observando-se 0 disposto abaixo:

Em observancia ao artigo 510-A, da.CLT, nas émprésas com mais de mil empregados, é-dssegurada‘a
eleigdo de -uma comissdo para representa-ios, com a. finalidade de promover-lhes o entendimento direto
com. os empregadores, composta 'de 01 a 03 membrbs,,cqnforme a.quantidade-de empregados de cada -

| - Empresas.com até 500 funcionarios por posto de trabalho — Nénhum repreéen‘tante; .

- Empr'esas- com 501 até 1000 funcionarios pox" posto de trabalho - 1 representante; : ,

Il - Empresas com 1001 até 2000 funcionarios por posto de trabalho = 2 rep‘reSentanfés;

v -'Empre_s'as com mals de _2-001' fincionérios por posto de trabalho — 3 representantes;

Parigrafo primeiro — As decisoes da comissdo de_ representantes dos emprégados serdo sempre
colegiadas, observada a maioria simples. - Co 0

r . ) . ; : . )
Paragrafo segundo — A.comiss&o organizara sua atuagéo de forma independente.

paragrafo terceiro — A eleicio sera/convocada, com antecedéncia minima de frinta dias, contados do

término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado na-empresa,.com ampla publicidade,

I para inscrigéo de.candidatura, nos termos. do arfigo 5j 0-C,da CLT. - , .

L, : _ C . e o

" Paragrafo quarto — O mandato dos membros da comissao de.representantes dos empregados sera de um
-ano-e ndo implica suspensao ou interrupgdo do contrato de trabalho; devendo o empregado permanecer no
-"exercicio de suas fuiigdes. : : : .

- ' X . R : - ' N E
Paragrafo ‘quinto — Desde o registro da candidatura até um ano apds o fim,do mandato; o membro da
comissio de representantes dos empregados nao podera sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como

' . tal a que n&o se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financelro.

Paragrafo.sexto — Os documentos referefites ao processo eléitoral devem ser emitidos em-duas vias, as
quais permanecerdo scb a guarda-dos empregados e da empresa pelo prazo de cinco anos, & disposigéo

* para consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério Plblico do Trabalho e do Ministério do - .

. Trabalho e ainda o encaminhamento ao Sindicato Laboral das Respectivas Bases.

r

Il . .

. . L. - . . . 8 -
\ -

!

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
., -, . DURAGAOEHORARIO e T

" CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO : o

L . - . ~ B -
.A jornada normal admitida na _qategoria’_compreende o trabalho de 8 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e

quatro) horas semanais e, 191 (cento e noventa e uma) horas mensais.
. . ' [ - ~ _ -

- * Paragrafo primeiro — Serao admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2, 5x2, Bx1 e 6x1), em face das

- caracteristicas e singularidades . da' atividade, desde. que ndo haja extrapolagdo dos limites aqui
estabelecidos, e'respeitada a concessao da folga semanal remunerada de nc minimo 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, nos termos da lef, incidindo pelo' menos uma vez ao més no domingo. ;

Paragrafo_segundo - A remyneragio do DSR e do feriado. ndo compensados sera refietida nos
pagamentos de férias e 13° salarios dos empregados, inclusive quando indenizados. . :
’ o . - .

-

" paragrafo terceiro - Sera admitido o acordo,individual de trabalho, para a compensagio do sabado nage .-

* 18 of4l

- trabalhador, preservadas as condigdes mais favoraveis existentes.

trabalhado com acréscimo proporcional de horas nos dias de semana, por apresentar-se mais befiéfico ao

- b

Pérégrafo quarto — Sera concedido'i.ntervalo_inirajornada para repouso ou alimentagéo de acordo com 0

/

- -

|3
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artigo 71 da CLT, com opgdo di empresa de ‘concessdo pérciallminima de 30 minutos; cujo period® ﬂéaom"‘f
sera computado na jornada didria. A nao concessdo ou concessio parcial do intervalo para refeigdo e
descanso implica no pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimide com o acréscimo
'de hora extra,- previsto na Clausula "Horas Extras” da presente Norma Coletiva, acrescido do adicional de
~ periculosidade e gratificagao de fungdo, quando houver, conforme tabela de calculos anexa. i

.

Parégrafb quinto — Salvo acorcfo coletivo especifico obrigatéric que disponha de f_ormé;divérs.a, o intervalo
, Previsto no paragrafo quarto n&o poder& ser usufruido durarite as trés primeiras e as duas Gltimas horas da .
jornada de trabalho dos empregados. ¢ - N . ‘ . :

Paragrafo sexto — Durante o usufruto do.intervalo previsto no paragrafo quérto, fica facultado ao
- vigilantelempregado permanecer nas dependéncias do local da prestagéo de servigo, cujo periodo ndo-serd.
computado na duragdo do trabalhg, por. ndo constituir tempo & disposicio do empregador, Havendo a .
prestagdo dos servigos neste periodo, este sera remunerado nos. termos do artigo 71, § 4° da CLT,
A combinado com a Cléusula “Horas Extras™ da presente Norma Coleliva, acrescido do adicional de
’ gericu]osidadeegrat[ﬁcagéo de fungao, quando houver. ' : ) - - -

Paragrafo sétimo ~ Em face do tefo estabelecido como trabalho normal a cada.més, nio havera por parte -

dos empregados que n&o afingirem esse limite, nenhuma-compensagio de trabalho e nem se tornardgo” .
devedores.de horas a trabalhar, como também ndo sofrerdd nenhum prejuizo nos salarios e nem-nas ferias
N e13°salario. . : . ' . : o -

Paragrafo oitavo ~ O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita. as empresas ao
" cumprimento das normas constitucionais e legais‘existentes; - . o
Paragrafo nono — As pa\'tes convencionam que o {rabalho da ‘mulher podera ser prorrogado sem o
. descanso préVio de quinze minutos. : X : : .

‘Paragrafo déci.mvo —As partes convencionam que os Vigilantes de 'Seéuranga Pessoal Privada - \(SPP, em
raz&o da particularidade de suas fungdes, ficam expressamente excluldos da limitag&o desta Clausula.

‘Paragrafo décimo {_:'»rimeiro — Nos termos do §2° do artigo 58.da CLT, o tempo despendide pelo empregado
desde a sua residéncia.até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por

to qualquer meio de transporte, inclusiveo fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de - :
trabalho, por ndo ser tempo a disposigdo do empregador, - . . T oo '

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36 - = = ~.

' — e

z

Séré admitida ria calegoria a'jornada especial,..c'ompré'endendo 12 horas de trabalho por 36 horas de .
/descanso, nos termos do art. 59-A; da GLT, . - . . - .

~

1 - Com a implantagéo da jornada 12x386, na hipétese de ocorrer supfessdo das horas exiras prestadas N
. pelos empregados, durante pelo menos. um ano, a indenizagéo prevista na Stmula 291 do E.TST serd
indevida, desde que haja manuteng&o do emprego por um ano dos respectivos empregados, contando da

- 'data da referida’supressao, - o o c -~ : .

1 ~

Il - Ao empregado que rescindir 0 confrato por sua iniciafiva e. nas rescisdes por justa causa, n3o sera -
- -aplicavel a indenizadgdo ou a manutengao de emprego previstos no inciso anterior. - , -

lll - Quando houver dissolugzo de confrato de prestagdo de servicos éntre a empresa empregadora e a - -

- cliente — tomadora dos servicos de vigilancia e seguranca, torna-se indevida a manutengdo do emprego, . . -
sendo indenizado de forma proporcional o periodo remanescente, se houver, ' N :

. i

* IV — Sera concedido intervalo infrajornada para repouso ou alimentaggo de acordo com o artigo 71 da CLT,

.. Com opg¢do da emprésa de concess3o parcial minima de 30 minutos, cujo periodo ndo sera computado na
jornada didria. A ndo concesso ou concesséo parcial do intervalo para refeigio e descanso implica no .
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido com.o acréscimo ' de hora extra, _
previsto na Cldusula “Horas Extras” da presente Norma Coletiva, acrestido do adicional ds- periculosidade e - -
gratificagdo de fungao, quando houver, sem que haja a descaracterizag@o da jornada, conforme tabela de '
calculos anexa. « : o e et o ‘ o : :

.\
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V — Durante o usufruto do intervalo previsto no inciso IV, fica facultado ae vigilante/fempregado permanecer .
" nas dependéncias do local daprestagao de servigo, cujo perfodo n&o sera computado na duragio do.
trabalho, por ndg constituir' tempo a disposicéo do, émpregadc:r..,Havede'a,pi‘estagéo dos servigos neste
periodo, este serd remunerado nos termos do artigo 71, § 4° da CLT, combinado com & Clausula "Horas -
Extras” da presente Norma Coletiva, acrescido do adicional de periculosidade e gratificagao de fungao,
quando houver,sem prejilizo.do pagamento das horas est\abe!ecido no inciso V desta Clausula.. ‘
Vi - Salvo acordo coletivo especifico que disponha de forma diversa, o intervalo previsto no inciso IV nao
" podera ser ustfriido duranie as trés primeiras e as.frés Gltimas horas da’ jornada de trabalho dos
empregados.. - o : ' oo . " .

_ Paragrafo primeiro — Em razao da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresasde vigilancia e

, sua natureza de servigo essencial e, considerando que as ausénciasffaltas dos empregadds ao trabalho.

acontecem muitas vezes sem. prévio aviso, a empresa poderd solicitar a seus empregados o trabalho

eventual em dias de folga e no jntervalo intrajornada, desde que respeitados-os intervalos intrajornada-

* previsto no item IV desta clausula e i_nterfornada minimo de.11 (onze) horas, com o devido pagamento do

- adicional 100% das-horas trabalhadas nestas condigBes, sem.que isto descaracterize a jornada de trabalho.

especial 12X36. As’ paries convencionam que cada empregado poderd realizar no maximo 04 (quatro)

. folgas trabalhadas no més. Acima disso, somente sera permitido, mediante acordo colefivo com o sindicato
da respectiva base territorial, nos termos do Processo n° 000286.2021.02.000/8, do MPT 2° Regido.

’

_Paragrafo segundo — Aplica-se para a referida jornada a nfo compensagao de trabalho e muito menos que
os trabalhadores se tornenii devedores de horas a frabalhar. ) :

Parég'rafb terceiro — Esta ,jornada,ﬁca expressamente excluida da limitag@o mensal ‘exposta no caput da
Clausula *Jornada de Trabalho” do presente Instrumento Normativo. B - :

paragrafo quarto — Ainda, em razao da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas de
i vigilancia e sua natureza de servigo essencial, especialmente nos postos armados, em caso de mero atraso
na rendigao e consequente permanéncia do empregadd no posto.de trabalho até sua efetiva substituigéo, a
jornada de trabalho da presente Clausula ndo sera descaracterizada, desde que tenha.havido ¢ pagamento
‘dessa hora extra. Eventual descaracterizagao alcangara apenas a semana que Ihe deu causa.  _
. 'Paragrafo quinto — As partes convencionam que_ o- frabalho da mulher podera ser. prorrogado sem o
descanso prévio de quinze minutos. A L Vo R

Paragrafo sexto — Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desdea ~
. suaresidéncia até a efetiva ocupag&o do posio de trabalho e para seu retorne, caminhandg ou por qualquer
- meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, néo sera computado.na jornada de trabalho, por-
n&o ser tempo 4 disposicao do empregador. ~ ,© - ] e . :

CLAUSULA -QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADAS ESPECIAIS PARA O TRABALHO >

- INTERMITENTE . ' A oo L -
Mediante acordo coletivo .obrigatério .com o Sindicato da respectiva Base Territorial, serdo admitidas .

"~ jornadas especiais.para eventos (cultural, social, esportivo e outros), e a celebragio 'de contrato de trabalho -
intermitente. com os empregados, nos termos dbs artigos Art. 443 e 452-A da CLT, bem ¢omo, da Lei-

- Federal n° 7.102/83 oy da que vier a substitui-la @ Portaria DG/PF.n° 18.0.45\/2023'. N " .
Paragrafo primeiro'— A convecaggo dos vigilantes/empregados intermitentes -devera ser reafizada por
qualquer meio de comunicagao eficaz, seja por e-mail, mensagem eletrénica ou ligagao telefdnica, devendo
. ser efetivada 03 (trés) dias antes da realizagao do evento, ato em que, a empresa devera fornecer todas as
ST informagdes ao vigilante, tais como, local de realizagdo do evento com endérego completo, nome do evento,

" horério de entrada e saida & nome dos lideres / supervisores / coordenadores no local. : '

I . " - - Lt oL . . . T . -t Il ) ) - 1
Paragrafo segundo — Apos a convocagao 0 vigilante/fempregado tera o-prazo de 24 horas para confirmar -
ou n3o a suia presenga no evento, entendendo no seu siléncio a recusa a0 evento. - - C

! ) Pérégfaf_o terceiro — Os '\;igilantes'lém'pregadoé que chegarem atrasados para o trabalho convocado,'éaso'
T , o quadro de profissionais do -gvento esteja completo, podera ser dispensado do evento, sem que Ihe seja .

1

;
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devidoa in_deniz_ag:éo prevista no art. 452-A, §4°da CLT. - y o .'(’,é'fgolougé‘»\ .
Paragrafo quarto — O valor ‘da remuheragéb. do vigilantelgmpregadb em trabalho intermitente devera
corresponder ao salario hora apurado nos termos da Claustila "Reajuste Salarial e Salarios Normativos”
desta Convengéo Coletiva, : : - : : S -

Paragrafo’ qu‘fnto - Se a empresa toniadora de  servigos fornecer. alimentagdo para os
vigilantes/empregados alocados no evento, nao-serd devido ticket ou Vale Refei¢&o para o dia de trabalho
pela empresa empregadora, sendo que situagBes extraordinarias sobre o tema deverdo obrigatoriamente
sernegociadas enfre o Sindicald da Base e a empresa de'seguranga, nos limites da legislagdo em vigor, ..

. Paragtafo sexto - A ufilizagdo do trabalho intermitente em outras situagdes que n3o em eventos também
+ ,Serao permitidas mediante a celebragéo de acordo coletivo obrigatério.com o Sindicato da respectiva base
territorial. : - T B T oo

Paragrafo sétimo -0 Sindicab_Laboral enviara ob'rigatoriamente cdpia dos acordos objeto desta clausula :
" ao Sindicato Patronal. o ' o S .-

Parégi'afo oitévo' - A'néo celebragﬁéq do acordo co_leti\'/o cém o Sindicato' da'resbect:ti\ia- Base Te'r'ritorial,.

. previsto nesta clausula, dcarretard a descaracterizagao da modalidade de contrato de trabaiho intermitente.
0 R i o .
- . , . . . 1 ] . i
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO A TEMPO PARCIAL

v

. “Reajuste Salarial e Salarios Normatiyos” do presente lns'trumento Coletivo, com regras de aplicabilidade
- especialmiente definidas nos acordos coletivos firmados corii Sindicato da base respectiva.*

Paragrafo primeiro — Uma vez notifickda a Entidade Sindical Profissional quanto ao interesse da Empresa
em firmar o acordo coletivo, e quanto aos parametros especifices sugeridos para. o mesmo, a Entidade
Sindical tera prazo de 10 dias tteis para responder & solicitagao, de forma fundamentada, .
- Paragrafo segundo — A utilizaggo do trabalho em.regime de tempo parcial em InstituigGes Financejras ou
equivalentes e em érgdos publicos fica restrita a rendicdes de intervalos intrajornada, sendo vedada a sua
* ulilizag&o como jornada regular diaria, sob-pena de descaracterizagdo do regime de tempo parcial e
consequente pagamento como regime integral. . - L

1

* CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO VIGILANTE EMBARCADO EM PLATAFORMA

- OFFSHORE ' L
. R - ’ ’ 1 * ) - ' . ) ! - . . Cat ' B

. O trabalho dos vigilantes realizados sob 0 regime embarcado nas plataformas maritimas de petrdleo, gas e
navios “OFFSHORE" sera em escala 14x1 4, qual seja 14 (quatorze) dias de embarque. para 14 (quatorze)

dias de folga, cuja jornada de trabalho nos 14-(quatorze).dias embarcados ser de 12 {doze) hords dizrias,
garantindp-se os descansos legais, ° ) : ’ ' T

‘Paragrafo primeiro - Para identificacgo de eventuais.Horas Exiras praticadas, todos os empregados que

. exercem suas atividades "OFFSHORE" submeter-sé-ao ao Controle de Jormada atfavés do preenchimento

T didrio e pessoal de Folhas de Ponto indicando fielmente o'inicio e término da jornada, nos termos do art. 74
e seus Paragrafos da CLT e da portaria 671 , de 08.de jupho de 2022, » . Tl L

Parégrafo Segundo - O viéjlante néo tera de'speéas de éEOmodagéo, transporte é alimentagdo enquanto
estiver embarcado.- ) . I Ty : ‘
. , .

o . Yoo
R ! .CO_NTROLE DA JORNADA _
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGISTRO DE HORARIO'DE TRABALHO
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. O horério de trabalho devera ser registrado, pelos empregados em, cartao, papeleta, livro.de ponto, cartdo
; magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, ficando as empresas cbrigadas a colher assinatura dos -
empregados ao final do perfodo. de fechamento do ponfo no respectivo meio de controle,: podendo, ser’
utilizado biometria; senha pessoal ou qualquer outra tecnologia que certifigue a-autenticidade da marcagdo
~ do ponto ou assinatura digital pelos empregados, podendo as empresas dispensar a'marcagéo do intervalo -~ -
de repouso € alimentagao; além da faculdade de se adotar'o ponto por excegao, conforme a legislagéo em
" vigor. : - : . ‘ ‘ o -

paragrafo primeiro, — Fica autorizada, no presente Instrumento N’o\*mativo. a adogdo de sistemas ,
alternativos eletrdnicos ou digitais de controle de jornada de/trabalho, inclusive por meio de transmiss3o de ! -
. dados via internet, por telefone efou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde:
S que nao haja infragéo legal ou prejufzo ao frabalhador. . L : T , '

* Parégrafo segundo - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrdda e de saida do.

- . trabalhador, devendo ser observado o-rigor das anotagbes especialmente em casos em que ndo ha
’ ~ rendigao do posto de trabalho. - v ' : : '

'FALTAS | .

' CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALTAS ACS SERVICOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA'
\ 7’ : - N N
As faltas dos empregados 'aos-servicos, por mofivo de satde, deverdo ser justificadas por.meic de
_‘atestados* médicos ou odontologicos, fornecidos pelo convénio medico; pelo conyénio médico credenciado "
por uma das partes; pelo Sistema Unico de Satide — SUS:. ou pelos dos Sindicatos Obreiros, onde houver,
obrigando-se a empresa a acolher os mesmos, contra recibo. - ’ - . :
Paragrafo Gnico — As guséncias ao trabalho deverdo ser obrigatoriaménte comunicadas por escrito pelo _ -
empregado {ou seu representante) & empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) a contar do evento
motivador dd afastamento. Seréo aceitos como meio de comunicagdo escrita a correspondéncia
encaminhada via correio com aviso de ' recebimento, fax, via correio - eletronico/e-mail.  Os -
atestados/documentos que justificam legalmente as auséncias deverao ser en’grégues ao preposto ou
representante da-empresa, no posto_de servigo do empregado, mediante recibo, no prazo maximo de 02
.(dois) dias a contar do seu retorno ao trabalho, - ' e : T

~ . !

_ CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA < ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO (A) AC MEDICO - -

1 1
~

Assegura:se o direito a auséncia remunerada de um dia por semestre a0 emﬁregado, para levar filho (a)
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade (ou sem limite de idade, caso & crianga
passua deficiéncia fisica ou mental) a constita qu retorno médico ou equivalente, mediante comprovagao no
prazo de 48 (quarenta e.cito} horas, a contar do seu retorno ao trabalho. - ) -

-

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

_. . f - oL . - - | . . ' o ot
'CL‘AUSUL'A'QUADRAGEQMA OITAVA - DQM|NGOS,.FER|ADOSA E FOLGAS TRABALHADAS

 Em.havendo trabalho.aos ‘dbr’nihgos, feriados néo-com;ﬁbnsados, e nas folgia's, ‘este serd remdnerédo com
adicional de 100% sobre o valor da hora trabalhada, acrescido do adicicnal de periculosidade e gratificag@o
" de fungao, quando haouver, conforme. tabela de calculos anexa, exceto na jornada especial 12X36 guanto

- aos domingos e feriados, que ja estdo compensados na escala, nos termos do. p'arégrafg tinico do Artigo 59- -
A, da CLT, .- ' ‘ _ ) : :

.Parédrafd_‘pﬁmeiro - Em todas as escalas, excluindo-se @ Jofnada® 12x36, e com as suas:folgas

devidamente gozadas, nao ha.implicagao em pagamento de 100% sobre o domingo trabalhado,-uma vez .
que devidamente compensado, mas desde que pelo menos uma folga no més coincida com 0 dia de
domingo. . . . C ‘ "

-— . ! - ) A
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Paragrafé segundo — Face a especificidade da afividade, ficapermitido o trabalho em domingos e feriacfggl,"”’a!'

. hos termos da legislaggo vigente, observado o disposto na presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA DO PLANTONISTA — DISTRIBUIGAO DE POSTOSE - -
DESPESAS COM TRANSPORTE | o S y .

)

Os empregados quando & disposi¢ao do planto, somente poderao prestar Servigos em um raio de até 100 .
quildmetros e, $e nio escalados para substituicoes, cumprirao jornada de trabalho, sem prejuizo salarial. -

Paragrafo primeiro — Acs plantonistas destacados para algum posto, 'aé; empresas se obrigam a fornecer,
gratuita e antecipadamente, o numerario necessario da condugdo de ida e volta para o local de trabalho.

) Paragrafo segundo — As empresas forneqeréo aos plantonistas um vale refeicio a rhais. de igual valor o
contido na Clausula.“Vale ou Ticket Refeicéo” do presente Instrimento Normativo, quando o posto de
servigo for num raio superior a 40 {(quarenta} quildmetros.do local do plantdo.

Paragrafo terceiro — Todos os afastamentos, liberagdes ou determinagdes das empresas para que os

Clausula “Vale ou Ticket Refeicao” do presente Instrumento Normativa, neste periodo. R .

Paragrafo quarto — O emprégaglo- que fiver se deslocado ao plantdo-ou reserva técnica e, ndo sendo -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REFLEXOS E CONSECTARIOS LEGAIS - N
As remuherai;ﬁes: salariais/acessdrias serao obrigatoriamente pagas sobre rfepouso semapal remunerado, °
13° salario, FGTS, férias e seu 1/3 (um tergo) e verbas rescisérias, a todos os empregados que fizerem jus -
aos adicionais respectivos, dispostos nas Clausulas econdmicas desta Convenggio Colétiva; R

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA ; SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS . -

A empresa que suprimir as horas- extras habitualmente- trabathadas, fica obrigada a indenizar os -

empregados de acordo com a Stmula 291 do C.TST, exceto se firmar um acordo coletivo com o Sindicato
Profissional da localidade, com oufras garantias. o B

.~
!

FERIAS E LICENGAS
o DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS _ )
CLAUSULA'QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS

- -

As empresas se obrigam a comunicar aos Seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data
doin

icio e o periodo das férias individuais, bem como as coletivas, as quais ndo poderdo ter o seu iniciono

" periodo de dois’ dias. que antecedem feriado ou dia de repouso semanal remuneradoe, nos {ermos do

. paragrafo terceiro do Artigo 134, da CLT, exceto para a jornada especial 12X36. ] .

Paragrafo primeiro — A remunerag:éo'das férias e do respectivo" adicional de 1/3 (um tergo), previsto no
inciso XVH, do artigo 7° da Qonstituigéo Federal, com a incidéncia de todos os adicionais e consectarios

: N .
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- sendo vedada a utilizaggo de armas de fogo em tais postos neste periodo. -

~

legais e convencionais, e acrescido do adicional de periculosidade seréo pagos ern até dois dias antes de
seu inicio; aplicando-se também esse critério por ocasido de qualquer rescisao do contrato de trabalho,
inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas nas rescisdes por justa causa, e s férias proporcionais
nas rescisdes a qualquer titulo, quando houver. : : ' '
Paragrafo segundo — A critério do empregador, e desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles néo podera ser inferior a 14 dias corridos-
e os demais nao poderao ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.

Paragrafo terceiro — As férias quando fracionadas, conforme paragrafo anterio_r_,_séréb pagas em até dois .
dias antes de seu inicioe no valor da quantidade de dias efetivamente gozados pelo empregado.

Paragrafo quarto - Fica vedado ¢ Inicio das férias sem o pagamento previsto'no paragrafo primeiro.

i
-

SAUDE E SEGURANGA.DO TRABALHADOR-
CONDICOES DE A’MB_IENTE DE TRABALHO ’

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONSTITUIGAO DE SESMT COMUM PELAS EMPRESAS

v !

Fica facultada &s empresas a constituic@o de~Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca €.
Medicina do Trabalho - SESMT comuns 20 do tomador dos servigos; bem como a constituicdo de SESMT
comum entre empresas de mesma atividade econdmica localizadas ém um mesmo municipio ou municipios
limitrofes; ou ainda a constitujcso do SESMT cemum por empresas que desenvolvam suas atividades em
um mesmo polo industrial ou comercial, visando a promogdo da satde e da integridade do trabaihador da
categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3; 4.14.3 e 4.14.4 da
NR 4,-do Ministério do Trabalho e Emprego. . ' : .

N .

- EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

-

f [ . -, . .
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COLETE A PROVA DE BALAS

Aos vigilantes qUeltrébtham em postos armados, como'procediméntq ‘de seguranga fisica, nos termos do
subitem E.2, do Anexo 1, da Norma Regulamentadora n° 06, incluido pela Portaria do Ministério'do Trabalho

. g Emprego n° 191 de 04 de dezembro-de 2006 e legislag&o superveniente, & obrigatdric o fornecimento e o

uso do colete & prova de balas, conforme especificagbes contidas. na legislagao aplicavel as empresas de
seguranga privada e & aquisigdo de produtos controlados. ' o ST

5
-

Paragrafo primeiro — O colete a prova de balas sera o de nivel 1l ou equivalente.

Paragrafo segundo — Havendo trénsferén'ciaou rémogé‘o do vigilante do posto de servico que preencha os

- requisitos fixados no caput da presente Clausula para outro em que néo haja tais previsibilidades, fica a

empresa prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo.

Paragrafo terceiro — Em contratos novos, enquanto a empresa ndo houver adquirido os coletes a prova de

balas para uso corrente de seus empregados, esta somente.podera manter o contrato em caréter provisorio,

R

o UNIFORME _
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Na data de admiss&o, as empresas se obrigam a fornecer, aos. vigilantes, inteiramente gratis os uniformes,
roupas €.instrumentos de trabalho para o perfodo maximo de.doze meses, sendo duas calgas, duas
camisas, um par de sapato ou coturno, uma gravata, um queps; um cinto, coldre, jagueta ou blusa de frio & _
outras pecas de yestuério_eXigidas'pela empresa. . ' < L. y : : .
Paragrafo primeiro — Podera a empresa descontar do empregado o fornecimento de vestudrio excedente . »

.‘A.
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ao previsto no caput: no valor equivalente a nota fiscal de compra, desde que decorrente de mau us;@&gmaﬁ\w

extravio injustificado.

Parigrafo segundo — Os empregados demitidos ou demissionarios deverao 'devolver os unijormes no
primeiro dia Gtil subsequente ao Cltimo dia trabalhado, no local da prestacio de servigos e contra recibo,
sob pena de desconto do valor correspondente; ‘ | ' .

Paragrafo terceiro — O Paragrafo acima refere-se exclusivamente aos uniformes fornecidos nos Ultimos
doze meses, com excecdo da japona, jaquela, casaco do tipo sobretudo e demais ‘uniformes logotipados

fornecidos para uso por longo prazo, que sempre deverdo ser devolvidos. - -

Paragrafo quarto - A higienizagio do unif_ormé\é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagao das vestimentas s&o de uso comum, : : Co

'Parégrafo quinto — E proib;Idé a utilfzagéc; da capa de colete sem a pléca balfstica em postos armados ou

desarmados. . - _ : : -

Pérégi'afo‘sexto - No mbfnento da chegada e da saida do posto de semvigo,. o tempo para a troca do -
uniforme sera de até 5 {cinco) minutos em cada periodo, nao caracterizando, desta forma, tempo a

_disposicao da empresa, nos-termos do paragrafo primeiro, do artigo 58 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO USO DE TECNOLOGIAS - BODY CAM (CAMERA
CORPORAL PORTATIL), : - . :

~

oferecidos e observando os regulamentos técnicos e os procedimentos estabelecidos para os trabalhos,

Paragrafo Primeiro= As imagens;captadas serdo protegidas _pof Lei, especialmente pelos termos da Lei
Geral de Protegdo de Dados. . : ' T ' '

Paragrafo Segundo - O armazenamento das-imagdens sera de.res'popsabilidade da empresé que optar por

- ulilizar as cameras, sé poderdo ser fornecidas para fins legais. Se os equipamentos forem fornécidos pelo .

tomador/cliente, tanto empresa de vigilancia & vigilante deverao respeitar os termos de uso dispostos por
este, desde que respeitada a legislagdo em vigon_'. R . .

s’

equipamentos, assinando termo de responsabilidade e.uso. Os' equipamentos déveréo'_sef entregues em’,

- perfeitas condigées de uso e serdo desligados durante os intervaios para refeigéo e descanso e uso do.

sanitéario. .

.Par'égrafo Quarto - Nos termos do artigo 17, § 1° da Portaria DG/PF n° 1 8.045/2023, as empresas de
" vigitancia patrimonial poderao utilizar toda a tecnologia disponivel, no desenvolvimento de suas-atividades,,

" sem que represente ameaga a vida, & salde e a dignidade da pessoa humana, -

_CIPA = composlgﬁo, ELElgAp, ATRIBUIGOES; GARANTIAS A'os'CIPEIRos,

-~

. CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SETIMA - ELEICOES / CUMPRIMENTQ DA CIPA

-Quando obrigadas a0 cumprimento da NR-5, .da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE

PREVENCAO DE. ACIDENTES, as EMpresas comunicarao a@o. Sindicato dos Trabalhadores, com
antecedéncia de 60 (sessenta), dias, a data da realizagdo das eleigoes. : g '

Para'igra’fo primeiro - O regisiro de -cahdidaiure{' sera éfetuado contra recibo-da erﬁpresa,- firmado por

/
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Paragrafo segundo - A votag&o serd realizada através de lista tinica de candidatos.

“Parégrafo terceiro - Os mais votados serao proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria N°
v 3.214/78, e o resuitado das eleigées serd comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30
) ~ (trinta) dias. ~ ) S :

Paragrafo quarto < Fica garantido ao vice-presidente da CIPA e 20 S-i'ndjcato' o direito de acompanhar e
fiscalizar todo o processo de votagao & apuraggo da CIPA. f_ ‘ . B ' , L

EXAMESMEDICOS _ _
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SAUDE OCUPACIONAL —ASSISTENClA ESPECIALIZADA -
ASO ' k ) S . L

As empresas ficam obrigadas a garantir aos emprégados a assisténcia especializada, conforme disposto na
lei, assegurando grafuitamente os exames de satide ocupacional de admissao, perigdicos, de retorno apos
afastamento do trabalho e demissionais. o ' : '

Paragrafo primeiro — Em caso de sinistros nos postos de trabalho, as empresas ficam obrigadas.a garantir
exames de satide ocupacional no periodo de tratamento recessario a recuperagao do empregado.

Paragrafo segundo — Aos _e'mpregados acidentados no trabalho ou qué sejam. vitimas de doenga
~ pcupacional, as empresas ficam obrigadas a fornecer ro prazo de 1ei, a CAT devidamente préenchida de
- acordo com as normas do INSS. :

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

) CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA COMPENSAGAO EM CASOS DE ACIDENTEDE
' TRABALHO L o - , -

n

~ Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizag&o ao empreg_éidb,\ seja de que natureza for, a
_-indenizag@o do seguro de vida previsto na Clausula "SEGURO DE VIDA" desta Convengao Colefiva de .
Trabalho, sera compensado nos valores indenizatorios arbitrados em juizo. :

. e RELAGOES SINDICAIS
. ' _ i CONTRIBUIGOES SINDICAIS ~ _
CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE ASSO(:'IIATIVA.AOS SINDICATOS PROFISSIONAIS L

L}

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos
empregados- sindicalizados, a qual-se obrigam 2 fecolher por via bancaria em favor do Sindicato
Profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de depdsito anexado a relagdo dos empregados,
valendo-se para tanto da notificagdo da entidade sindical interessada,-que informara os nomes dos novos

sindicalizados e dos que pedirem desligamento do guiadro social a cada més.

‘Paragrafo Primeiro -'Ficande comprovado que as empresas foram notificadas, até o dia 20 de cada mes,.
por meio- eletrdnico, correio, protocolo e cartério, da entrega do boleto- bancério das mensalidades
associativas e recusando-se a fazer os descontos, devidamente autorizado (a). e assinado (a) pelo
empregado (a), ficara o empregador responsavel pelo pagamento das mensalidades integrais devido pelo
funcionario_(a), sem desconto em remuneragao futura, como forma indenizatéria diante da mora exclusiva
do empregador, desde que comprovada a associagéo a gpoca. Aplica-se ainda as penalidades diante da :
mora do paragrafo segundo,’ o , ‘ ' - L I
Paragrafo segundo - A contribui¢ao associativa sera recolhida’ no maximo até o dia 10 (dez) do més
-subsequente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar, o montante
. corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um

-~
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fragéo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo _glé outras cominagées. o, $
1 ey . 0 Eilaolou'l'as"

Paragrafo terceiro - A enlidade sindical credora utilizara das, ferramentas de restricdo ao crédito, bem

.como de cobranga judicial contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder

econdmico por retengdo, / usurpagéo de recursos financeiros, que caracteriza apropriagéo indébita e cerceia
o livre exercicio sindical da categoria profissional, conforme termo de autorizagéo do associado de posse da

empresa empregadora, enviado pelo Sindicato Profissional da respectiva.Base. _

Paragrafo quarto — Em caso de necessidade de emiss&o de carta de anuéncia pelo Sindicato Profissional,

todas as despesas efetivadas, referentes & tartério, correio € outras, serdo arcadas pela Empresa que [he
deucausa. - ' - a . o : '
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOGIAL e .

, r.‘l'e_,rhl'do em ‘viéta:l a inexisténcia atual dé_qualquer' imposto ou taka para a manutengio ‘da atividade de

representagdo sindical e do seu trabalho em defesa da categoria profissional, nos termos do -aprovado nas

assembleias .dos trabalha ores, consoante o disposto nos respectivos termos de ‘ajuste de conduta em
vigéncia estabelecidos entre as entidades profissionais e o Ministério Priblico do Trabalho € visando atender

".ao0 princlpio de.que a toda prestagdo deve corresponder- uma Eontraprestagdo, durante’ o periodo

'compreendid_b pela vigéncia desta Norma Coletiva (CCT), serao devidas por cada empregado integrante da’
categorja ' profissional e beneficiado por ‘este instrumento ‘normativo, as 'seguintes contribuicdes

~ negoclaisfassistenciais em favor das entidades sindicais" profissionais, representativas, ¢ manutengdo do-

sistema confederativo, sendo garantido acs beneficiados n&o associados que assim desejarem; o direito de
oposigao fundamentada e individual, tudo de acordo com as condigbes que segliem. T '
. - ) . . " : . . . ’ . - 7 ; . r )

Ao Sindicgto Profissional de S3o Paulo {SEEVISSP), na base de_s}ua representago, nos termos do TAC n°
lo MPT 22.Regido Szo Paulo, e visando. atender ao ‘grincipio deé que a-toda prestacdo deve.
extraordinario com agravo ARE 1.018.459, durante o perfodo compreendido pela vigéncia da’presente .
Norma Coletiva (CCT), sera devida por todos os empregados beneficiados pelo' instrumento normativo e
nao associados/filiados, integrantes da categoria profissional na base de representagio do SEEVISSP, a
contribui¢ao assistencialinegocial mensal de. 1% {um por cento), incidente sobre o salario base, em todos 0s -
meses do contrato de_trabalho e também no 13° Salario, que devers ser descontada mensalmente pelos
empregadores'e repassada ao Sindicato respeclivo. As eventuais oposigges individuais fundamentadas dos
nao asgsociados/filiados seréo recebidas mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio punho -
‘emsua Sede.. -~ | : T S . ?

.

i

- Ao Sindicato Profissional de Araraquara, em toda sua base territorial de répresentagéo, de acordo com a

deliberacio da-Assembleia Geral Extraordinaria da ¢ategoria profissional, bem como 4 decisdo do Supremo
Tribunal Federal, no recurso extraordingrio com ARE 1.018.459, sera devida durante os anos de 2024 e
2025 por todos os empregadps, uma contribuigdo assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento),
incidente sobre o salrio base'de cada empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também
no 13° Salério, que devera ser descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ap Sindicato. As
eventuais oposi¢des individuais dos filiados e ndo filiados serao recebidas a qualquer tempo, mediante
protocolo pessoal de documento de proptio punho em sua Sede, : ' ' T
. \ - L

S -

Ao Sindicato Profissional de Bérretos,--em toda sua base territorizl de representacgao, seré'de\{ida pcir tod_b_s
os empregados, uma contribuico assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre [¢]
salario base de cada empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Saldrio, que

devera ser descontada - mensalmente pelos emprégadores e repassada ao Sindicato respectivo. As

~ . - ' *
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Ao Sindicato Profissional de Bauru sera devijda uma confribuicao assistencial/negocial somente para 0s na@o

+ associados, e apenas nos‘meses de Janeiro/24 e Janeiro/23, caso nao haja alterag&o para o exerclcio do

ano de 2025, pela’ Assembiléia.Geral ou por norma legislativa, no.percentual de 6% (seis por cento),

incidente sobre o salario relativo'a fungao destes empregados acrescido do percentual de 30% (trinta por

"« cento), do adicional de periculosidade, que devera ser descontado de uma s6-vez pelos empregadores do

pagamerito referente ao meses de Janeiro/24 e Janeiro/25 e repassado ao respectivo Sindicato até

- 10/02/24 e 10/02/25, respectivamente,. mediante boleto fornecido pela entidade. Descontos efetuados

. indevidamente de .trabalhadores’associados, serdo de intéira responsabilidade da empresa, que Se
responsabilizarao pelo reembolso. Mediante deciséo da Assembleia da Gampanha Salarial Janeiro/24, fica “

" ‘garantido ao trabalhador ndo sindicalizado, opor-seé no prazo de 10 (dez) dias apés.a sua admigsao ou do

+ registro da conveng&o coletiva, conforme AGE de 20/09/2023, bem como a decisdo do Supremo Tribunal

Federal, no recurso extraordinériof com ARE 1.018:459. ' ’ - _ . .

s oo I N o ) . ) - -

AY
)

Ao Sindicato Profissional de Campinas (Sindivigilancia Campinas), serd devida por todos os integrantes da

- rcategoria, sindicalizados e nao sindicalizados, nos 24 meses da vigéncia -da presenie Norma Coletiva, .
incluindo 13° Salario, uma contribuigao assistencialinegocial de 1,35% {um e trinta e cinco por cento) do .
piso salarial mensal, que devera ser descontada mensalmente pelos. empregadores e repassada.ao . T
Sindicato respectivo. As eventuais oposigoes individuais, dos nao_associados/filiadds serfo recebidas
mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho-em sua Sede; € do documento de&f
oposigéo devera consiar a qualificagio pessoal e p”roﬁssio.nalt o nimerc da CTPS e do CPF, de acordo com
o estabelecido no TAC n° 452/2012 do MPT da 15a Regi&o Campinas. : : i

. -
v

Ao Sindicato Profissionai de. Guarafingueta e‘em toda sua base territorial de representagéo e visando a0
principio dg que toda prestag@o deye correspender uma contraprestagéo, durante o perfodo compreendido
“ pela vigéncia da presente .norma coletiva sera devida por: todos 0s empregados,. uma’ contribuigao
assistencialinegocial mensal de 1,50% (um virgula cinquenta por centa} incidente sobre o salario relativo a
" fungéo destes empregados acrescido do-percentual de 30% do adicional de periculosidade em todos os
-meses do contrato de trabaiho e'tambem no. que se refere ao 43° salario, a qual sera descontada pelo
empregador e repassada a0 Sindicato respectivo. Fica garantido ao trabalhador.’néo.sindicaliz’ado,-épbr'-se
na assembleia geral extraordinaria em primeira -opgéo € ho prazo de 10 (dez) dias ap6s a sua admiss&o ou
- do.registro da convengéo coletiva. Devendo ser efetuado mediante protocolo pessoal de dbcumento. escrito
de proprio punho com: reconhecimento de firma em. cartorio ‘contendo nome completo, documento -de
- identificaggo e CTPS e o motivo da oposigao e ‘apresentado no sindicato. A0 fazé-lo,-0 empregado néo . A
) sindicalizado renunciara expressamente. aos beneficios conquistados na convengdo coletiva bem como em .
acordos: colefivos de trabalho que vier & existir, desobrigando-o empregador do cumpfimento para si dos
¢ . beneficios da presente Convengao/Acordo Coletivos de Trabalho. Configura ato antissindical e crime contra
a organizagao do trabalho previsto no artigo 199 do Codigo Penal, o incentivo patronal ou de setis
representantes ao exercicio do direito de oposigao & contribuigao negociall assistencial. . ) T .

‘Ao Sindicato Profissional de Guarulhos, em toda sua base territorial de representacdo sera devida por todos
os empregados, trabalhadores em atividade' na base. territorial do sindicato, sindicalizados e ndo - T -
sindicalizados, uma "COTA BE PARTICIPAGAO‘NEGQClALf, estabelecita neste contrato de representagao '
_m negociagao coletiva, podendo por usos e costume apelidada de' contribuic&o assistencial/negocial,
durante o perfodo, de vigéncia desta norma coletiva, com pericdicidade mensal, no montante de*1,5% (um &

. - meio p6r cento)ao mes, incidente-sabre o salario base (entenda-se por salario-base = piso padréo somado a
.periculosidade) da categoria profissional, entre 1°-de Janeiro-de 2024 e 31 de Dezembro de 2025, inclusive

| ‘sobre o 13o 'Salario, que devera ser descontada mensalmente pelos ‘empregadores e~repassada ao
Sindicato respectivp neste montante e forma;-ll-) Os Sindicalizados contribuirdo apenas com a contribuicad

: de associados, 'no montante de 3% (trés por cento) do piso salarial da categoria (percentual que pode ser
-~ 1 alterado em assembleia de assdciados 'se assim entenderem), & enquanto associades permanecerem, terdo
syspenso '0-desconto da Cota de Participag@o Negocial/ assistencial; que considerar-se-a englobada na
contribuigdo de assaciados |li-) A oposigao ao onus (Cota de Participagao Negocial ) fixado pela assembleia

- g a propria representag8o coletiva devera ser apreseritada no prazo de 10 (dez) dias apds a sua admissao

ou a contar da data do fechamento do acorde/dissidio coletivo, unicamente no modelo especifico aprovado

na assembleia e colgcado & disposigéo pelo-, Sindicato dos Vigilantes de Guarulhos. Appo'sigéo ‘sera

-

r C oy -
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“acolhida quando foi manifestada no préprio Sindicato nos dias Uteis e no horario normal de expedient® c}go,ouga&\
Secretaria Geral, por trabalhadores comprovada e exclusivamente da sua base ~tefritorial, sem a -
. parlicipagédo de intermediarios, ficando estes desautorizados, inclusive por procuragéo ptblica, efou por via
postal; iV-) Ficando vetada qualquer outra forma. de manifestagéo, ainda que de préprio punho, salvo se
conter o fotal teor do modelo aprovado pela assembleia da campanha salarial 2024 do respectivo Sindicato,
respeitando o principio da boa-fé. objetiva, resguardada na Lei, onforme, o' Codigo Civil, Art. 442. A
manifestago do frabalhador devera ser feita diretamente .ao. Sindicato, apos formalizada. deve ser
{ encaminhada a empresa ‘pelo_préprio trabalhador, ficandd vetada a manifestagdo do trabalhador
- diretamente na empresa, tendo ém vista que'a empresa ndo & parte nesta relacdo; V-) O acatamento da
manifestagdo do. trabathador diretamente-na empresa fica proibido, inclusive com mero. comprovante de
correio, especialmente sem o modelo devido e assinado por ambas as partés (Trabalhador e/ Sindicato),
sendo hulo e devendo ser entendido neste caso como intetfe!éncia lesiva da.empresa na relagic do-
trabalhador com g set respectivo Sindicato, assumindo assim.a empresa pelo repasse dos valores devidos
em dobro; VI-} Apés o protocolo do Sindicato homologando o termo de vontade do trabalhador, torna-se o
acordado em lei,-qual fica a empresa abrigada a acatar a vontade do trabalhador, aplicando.a ele apenas os
direitos previstos na CLT e'ha Léi n° 13.152/15 que fixa o seu saldrio base, ficando inaplicaveis todas as
clausulas fixadas em convengio’ coletiva, ‘especialmente as sociais (Ticket refeicdo, cesta basica, - .
gratuidade de cursos, uniformes,. PPR, Seguro de Vida, Curso/Reciclagem custeado pelas empresas etc.)
conforme’a manifestagéo do mesmo. Ainda, o ‘prazo de recolhimento pelas empresas’ sera até o dia 10
(dez) do més subsequente ao desconto, ‘sendo-as. importancias arrecadadas pela empresa a cada meés,
recolhidas ao. Sindicato em conta'bancaria, em especial através de boletos, podende ser autorizado ainda,
através de depdsitos, transferéncias bancarias ou outros, que no caso de efetuar o pagamento apos o
prazo,.afcard com a importancia atualizada monetariamente e acrescida de juros de 1,0%, (um por cento) e
multa de 5,0% (Cinco por cento) ao més ou fracdo até a data do -efetivo pagamento, ainda, ficando. o
Sindicato autorizado a praticar todos os atos necessarios, sejam eles medidas judiciais ou exfrajudiciais, ou
quaisquer outros atos, cobrando das empresas ou responsaveis as referidas contribuicdes de forma que
" pode vir a ser insuficiente para manuteng&o de todo o citado, para garantir nossa representagéo sindical e'a -
continuidade do atendimento a nossa categoria, Concluida a aprqvagdo, deu-se infcio” ' discussio e -
. deliberagéo do Sétimo jtem da pauta, que versava sobre Aprovagdo de Contribuigéo Extraordifaria, como
. . forma de ‘complémentagao de recursos para manutengéo e reforma e aparelhamento da instittigao, dando
- . condigbes de bem desenvolver os trabalhos de representagao, atendimento e defesa dos interesses da

I-\_‘

4

- categoria, para os exercicios de 2024 e 2025, abrangendo todos os trabalhadores beneficiarios da norma
' ~coleliva, com estipulagdo dos valores, percentual, periodicidade, forma de incidéncia’ e de recolhimento e
. repasse da contribuigio extracrdinaria. pelas empresas e autorizar as medidas judiciais e ‘extrajudiciais
‘necessarias ao seu efetivo” recebimentp pelo Sindicato Profissional; Feita a discussdo do -assunto, foi
apresentada a seguinte proposta; fica autorizado ao sindicato.a instituir contribui¢io-extra ou complémentar, -
a titulo de contribuigdo assistencial ou contribuig&o negocial ou extraordinaria, ou.seja, a que titulo for, parar. -
_complementar o custeio das atividades do sindicato em defesa’do interesse de nossa categoria, podendo tal
complementago da arrecadagao utilizar-se dos riesmos moldes de desconto, repasse, multas, destinada &
"Cofa de Participacdo Negocial'/contribuigio assistencial. Sendo esta proposta acolhida pela plenaria, que’
- e manifestou favoravel e em seguida ‘colocada em votagao, ficando aprovada por.unanimidade dos
presentes, . o o - : L e

i N

Ao - Sindicato .Proﬁssionél “de Jundiai e Regigo “Sindivigilancia  Jundiai”; em toda a sua base de ¥
representagéo, sera dévida, por fodos os empregados a partir de 1° de janeiro de 2024, com a periodicidade '
de 24 meses, inclisive, sobre o 13° salario, abrangendo todos os trabalhddores sindicalizados e ndo
sindicaliZados, bereficidrios da presente norma coletiva, respeitarido a base territorial desta entidade
sindical, o valor da contribuiggo assisienciallnegocial em 1% (um por cento) sobre o valor bruto do piso da
-+ categoria, autorizado o desconto em folha de pagamento; a oposigdo ao desconto da contribuicdo devera -
~ ser rea]izq_da diretamente no Sipdicato. -mediante protocolo de. decumento individual e por eserito, - a
qualquer tempo, desde que nao associadosfiliados; as contribuigdes deverio ser descontadas de todos os
- empregados, peles empregadores, e repassadas ao Sindicato. ‘ R ‘ -

Ao _ Sindicato Profissional de Limeira,  sera devida por todos os .empregados sindicalizados qu. ndo
sindicalizados uma contribuigio assistencial/negocial - COTA DE PARTICIPAGAQ NEGOCIAL; CUSTEIO -
DA NEGOCIACAD COLETIVA EXITOSA .QUE OBTEVE BENEFICIOS-EM PROL DE TODCS /08 i
' EMPREGADOS REPRESENTADOS ASSOCIADOS OU NAO DO SINDICATO. POSSIBILIDADE.

- ' PRINC{E’[O DA SOLIDARIEDADE, DA BOA-FE OBJETIVA E' DA FUN‘QAO SOCIAL DA CONTRA'[AQAO'

' COLETIVA conforme prevista no artigo 513, “e” da Consolidagéo das Leis do Trabalho, no.percentual de 2%

1
L a
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(doi,s‘.pof' cento), incidente sobre o saldrip base de cadd empregado, em fodos ‘os meses do conirato de
trabalho e também nio 13° salario, que devera ser obrigatoriamente descontada’e re:colhida_mensalmente )
- pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo, Fica garantido ao empregado nao sindicalizado,
opor-se no prazo de 10 (dez) dias apds a sua admiss&o ou do registro da conveng&o coletiva. Devendo ser
_efetuado mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio punho em ‘sua Sede. Ao fazé-lo, 0
empregado nao sindicaliZado estara renunciando expressamente a aplicabilidade das normas ora instituldas
neste instrumento & em seu contrato.de trabalho, descbrigando o empregador do cumprimento pra sidos . -
beneficios da presente: Gonvengéo. Oposigoes levadas a efeito medianté listas ou cartas, mesmo enviadas.
. .ao suscitante através de Cartério ou cartas com aviso de recebimentos, serao nulas; na forma do artigo 9°
v da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Configura ato antissindical e crime contra a organizag&o do trabalhe -
previsto no artigo 199 do Cédigo Penal o incentivo patronal ou de seus representantes ao exercicio do .
‘direito de oposi¢do a contribuigao negocial/ cofa participativa, A participagao pelo empregado das vantagens
'contidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, em especial o piso salarial superior ao salario minimo do
Govemo Federal e Estadual, demonstra o quanto “SINDVIGILIM" tem lutado por melhores condigcaes de
vidas pelos seus representados. O. desconto da. contribuigdo negocial/participativa, ‘reforga a juta. do
sindicato, sendo a quota doada pelo trabalhador, para manutengao e custeio da estrutura da entidade.

Ao Sindicato Profissional dos Empregados Operacionais e Administrativos, nos termos do Artigo 513, "e* da .
~CLT e conforme: TAC firmado perante ao Ministério Publico do Trabalho, por ‘todos os empregados ,
representados e beneficiarios da Norma .Coletiva, mesmo 0s nao ~associados, uma contribuigo .
assistencial/negocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o saldrio base de cada empregado, em
" fodos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Salarip; exceto nos meses de margo de cada ano
da vigéncia destd. CCT, quando excepcionalmente devera ser descontado 2% (dois por cento). As
- contribuigdes deverao ser descontadas pelos empregadores e repassadas ao Sindicafo mensalmente ate
dia 10 do Tiés subsequente o desconto, mediante boletd bancario mensalmente emitido para este fim. As
. eventuais oposigdes individuais dos n&o associados/filiados deverdo ser entregues,presencialmenté e
’ pessoalmente na sede do sindicato, escrita de proprio punho, a qualquer tempo e de qualquer_forma,
,.» quando serdc recebidas mediante protocolo individual, .Na .oportunidade -os nao contribuintes® ser&o
esclarecidos sobre a necessidade da participag3o de todos no custeio das atividades sindicais e também
sobre a consequéncia de sua oposigao em confribuir: : - ‘

- v

Ao Sindicato dos Empregados em Empreésas de Seguranga e Vigilancia de' Osasco, Regido e Vale do
Ribeira (SINDVIGILANCIA OSASCQ), de acordo_com a'qielibéragéo da Assembleia Geral Extraordinaria da
. categdrid profissional, ‘bem como com a decisao do Supremo Tribunal Federal, no .recurso extraordinario’
" com ARE 1.018.459, sera devida, por todos os empregados da categoria, SINDICALIZADOS OU NAO, uma
contribuigao assistencial/neégacial, de natureza assistencial/negocial, em valor n&o superior a 1% (um por
-cento) ao més, calculada sobre o Piso Salarial, em todos os meses do contrato-de trabatho, inclusive sobre
. o décimo terceiro salério, pelo prazo de vigéncia.da norma coletiva, que devera ser descontada da folha de .
pagamenfo pelos empregadores. repassada -ao SINDVIGILANGIA OSASCO, REGIAO E VALE DO
RIBEIRA. Sera garanfido aos empregados nao associados o direito de oposigdo aos descontos da referida
- contribuiggo, a ser realizada a qualquer tempo, rediante protocolo pessoal de documento individual na
Entidade Sindical, realizado em trés vias, sém necessidade de fundamentagao, tudo em conformidade com
o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC N° 71/2016, firmada com Ministério Plblico-do
Trabalho — Procuradoria do Municipio de Osasco. . e S L

. N
s
I

Ao Sindicato Profissional de Piracicaba e Regido, sera devida por ‘todos os empregados nao associados,
uma contribuigo assistencialinegocial mensal de 1% (ufn por cento), incidente'sobre o saldrio'base de cada
empregado, em todos os meses do contrafo de trabalho e também no-13° Saldrio, que devera ‘ser
- descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respective. As eventuais -
oposigdes individuais ‘dos ndo associados/filiados sefd6 recebidas mediante protocolo pessoal de
documento escrito.de proprio plinho em sua-Sede. | ' .

- .
L
Ao .‘Sindicéto Profissional de Presidente Prudente, ‘ser devida por todos os empregados, uma contribuigéo.
assistencial/negocial mensal de 1,5% (um e meic por cerito),” incidente sobre o salario base de cada
. empregado, em todos os meses .do contrato de trabalho e também no 13° Saldrio, que deverd ser
- descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato- respectivo. As ;feventuais
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oposigdes individuais dos ndo associadosffiliados serdo recebidas-a qualquer tempo, mediante gr3
pessoal de documento escrito de préprio puntio em sua Sede. - - ! :

Ao Sindicato Profissional - de Ribeirio Preto, por fodos os. empregados, uma contribui¢do
assistencial/negocial mensal de:2% (dois por cento), incidente sobre o salario base de cada empregado, em  : -
todos os meses do contrato de. trabalho e também no 13° Saldrio, que devera ser descontada mensalmente -

. -pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais oposi¢es individuais dos ndo
‘associados/filiados serdd recebidas a qualquer tempo, mediante protocolo pessoal de documento escrito de
proprio punho em sua Sede. . , —_— - :

~

Ao Sindicato - Profissional de Santo André, sera devida por todos’ os ‘empregados, uma ¢ontribuicao
assistencial/negotial mensal de 2% (dois por cento), observando para- o desconto o .valor do saldrio
normativo mensal da ocupagédo funcional de cada empregadd, no periodo de 01/01/2024 a 31!12!20;5,-
incidindo inclusive sobre o -valor pago a titulo. de 13° salario, abrangendo todos os. trabalhadores
‘sindicalizados e ndo sindicalizados da categoria profissional, beneficiarios da norria salarial coletiva que
prestam servigos nos municipios de Santo André, S&c Caetano do Sul, Diadema, Maua,, Ribeirdo Pires e
N Rio Grande da Serra. O desconto serd efetuado pelas-empresas e recolhido em favor do Sindicato, até o dia _
" 10 {dez) do més subsequente ao desconto, e no caso de atraso, as, empresas ficam obrigadas a pagaro
montante corrigido monetariamente pelo INPC — IBGE, ‘acrescido de miulta de 5% {cinco por cento), e juros .
de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, até-a data -do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras
cominagdes. O pagamento sera efetuado através. de guias proprias, que serdo encaminhadas - pelo
Sindicato &s empresas, em tempo habil.para o efetivo pagamento. As eventuais oposig¢oes individuais serao
recebidas no prazo de 10 {dez) dias apds a sua admiss&o ou’a contar do inicio da vigéncia da presente .
.Norma, mediante protocolo pessoal de documéanto escrito de préprio punho em sua Sede. :

rd

- Ao Sindicato Profissional de .Santos, serd devida por. todos os empregados, . uma contribuigdo
assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cénto), incidente sobre o salario base de cada empregado, em

todos os mese& do contrato de trabalho e também no 13° Salario, que dévera sér descontada mensalmente

--pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. O direito de oposig&o aos referidos descontos de
contribuigdes assistencial/negocial, configurado como ato .individual e auténomo do trabalhador, séra
garantido aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Santos e Regizo desde que néo

- associadosffiliados, mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho, em suassede, no )
/ prazode 20 (vinte) dias apds a sua admissdo ou contados do inicio da vigénciadanorma. - _ oy

Ao Sindicato Profissional de. S3o José -dos Campos, por‘ todos "os. empregados, tima Contribuicdo
Assistencial/Negocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre 0 salario base da categoria, em todos -
0s meses do-contrato de trabalho e tambénT no 130 Salério, quedevera ser descontada mensalmente pelos
empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. A ser repassado pelas empresas no maximo até o dia
10(dez) do més subsequente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obfigadas a pagar o
montante corrigido monetariamentg pelo INPC — IBEG, acrescido de multa de—10% (dez por cento) e juros >
! de 1% (um por cento) ao més.ou fragdo até o did do efetivo pagamento, .sem prejuizo de oufras
cominagdes. As eventuais oposigdes individuais dos néo associados/filiados serfo recebidas mediante -
+ protocolo pessoal de documento escrito a préprio punho em sua Sede, a qualquer tempo; sendo que no ato

da oposigéo os o’positorgs deverao apresentar seus documentos pessoais: RG, CPF e CTPS. .

Ao’ Sindicato Profissional de S&o0.José do Rio Preto, sera devida contribuicdo assistendial/negocial no
~ percentual de 1% (um.por cento) com periodicidade’ de 12 (doze) meses a partir de 01/01/2.024 até
31/42/2.025, incidindo sobre o-salario normativo/piso salarial, inclusive sobre.o 13 salario descontada de
uma Unica vez, por ocasifio do pagamento da segunda parcela, na mesma proporgéo de 1% (um por cento),
com abrangéncia a todos os(as) trabalhadores(as) sindicalizados(as) ou n&o, inclusive aqueles que prestam
Servicos para empresas de seguranga orgénica distinta da- seguranga ostensiva em atividade na base
territorial do sindicato, e também daqueles admitidos apés a data base, cujo recolhimento em favor do
sindicato ser& através de-guias padronizadas enviadas mensalmente pelo sindicato, com desconto em folha -
~, de.pagamento, o prazo de recolhimento da contribuicdo pela empresa & até o dia 10 (dez) do més-
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ampara e acresce direitos & esfera juridica de sua categoria.

" acordo judicial homologado ou acordo vja CCP da categoria:

'-‘i ) . o,
' {

\

. subsequente ao do desconta em holetos padronizados de instituigdo financeira credenciada, que sera.

enviado em tempo habil, afim das empresas procederem ao repasse do valor da contribuigéo descontada

de.odos os trabalhadores(as) em folha de pagamento, e no caso da empresa efetuar o pagamento com . .

_atraso, arcpra com a jmportancia atualizada monetariamente de acordo com o mesmo indice que regjustou -

o piso salarial em janeiro/2.024, acrescida de juros de 1% {um por cento) ac més ou fragao, e muita de 10%
{dez por cento) ao més ou fragdo, ate a data do efetivo pagamento, em caso de inadimpléncia por parte da

n

empresa, o sindicato tomara todas as medidas judiciais e extrajudiciais que-julgar necessaria para o efetivo - -

recebimento, o direito ‘de oposi¢do a contribuicdo assistencial por trabalhador(a) nao sindicalizado(a) serd
no prazo de 10 (dez) dias (teis, & partir de 08/01/2.024 até 19/01/2.024 -ou ap6s sua-admisséo, & ser

firmada de préprio punho e pessoalmenté pelo opesitor na sede da entidade de segunda a séxta-feira no.

hordrio das 08:00 as 12:00 e das 14:00-as 17:00 horas, sem nenhuma interferéncia da empresa a qual foi
contratado.- . R T . . )

L ' . .
. -4 . . K
4 T . . . '

i ]

- L. . . - . - .7 ) ‘ i .
Paragrafo primeiro — Estipula-se que g-obrigagao’ das empresas estabelecida nesta norma coletiva,

compreende apends o compromisso de recolfer e repassar as contribuigdes fixadas pelas .assembleias dos.

empregadds da categoria beneficiados pela norma, sem. qudlquér participag@o,. interferéncia ou
responsabilidade quanto ao ato de criagéo e fixagao das referidas contribuicdes; sendo que, dessa forma,
-obrigam-se as empresas a recolher as contribuigdes profissionais-aos sindicatos respectivos no maximo até
o dia.10 (dez) do més subsequente a0 'do desconto e no caso de atraso, as ‘empresas ficam.obrigadas a

' pagar o'montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 10% (dez por cento) €

juros de.1% (um por cento) ao meés ou fragéo até o did do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras
_.cominagbes. ) ' - o . ; S
Paragrafo segundo — No mesmad prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, obrigam-se as
empresas a fornecer mensalmente as Entidades Sindicais respectivas, a refagao completa dos empregados
a que se refere o valor descontado, sob pena de incorrerem. em multa de 10% (dez por cento) incidente
sobre o total devido a titulo de recolhimentofrepasse. ® __— ' '

" Paragrafo terceiro - A entidade sindical credora podera utilizar-se das ferramentas de 'restric;éo ao crédito,

. bem como de cobranga judicial contra a.empresa inadimplente ou em atraso, assim como tomar as medidas

judiciais civeis ;e criminais cabiveis contra eventual apropriagao indébita; e bem assim tomar as medidas
adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e eventual
abuso de poder econdmico;-tudo com base em estritos fundamentos legais. ) S -

Parégrafo quarto — A fuhdaméntagéd do, pedido de oposi¢&o és-.contribuigﬁes,- ciue. passa a ser aqui

exigida, éncontra motivagao no fato de que a entidade sindical necessita tet ciéncia das razdes pelas quais
o beneficiado pela norma coletiva firmada se recusa a contribuir, mesmo tendo ciéncia de que a contribuigéo
& a Unica forma do ndo associado efetivamente contribuir para

Par'égrafo quinto - Havendo pagamento pela empre’sa‘er'n cbnden'agéb na Justiga do Trabalho, ,acercé da

devollugéo de valares previstos nesta Clausula, a empresa ‘podera descontar os valores corrigidos nos
proximos recolhimentos ac Sindicato Laboral da respectiva base, desde que comprove os valores ‘da

condenagdo / acordo, além de comprovar que realizou o desconto, e respectivo repasse, bem como

comprovar o envio da lista.com os nomes dos empregados que sofreram o desconto, ‘prevista no pardgrafo

segundo desta Clausula. Também se eriquadram nesta hipdtese os valorés proporcionais devolvidos por

v o

-

a manutengao do sistema de protegdo que o -

Paragrafo sexto. — .Qualquer alteragdo legislativa, decisao judicial - com transito -em julgado, ou

implicara na andlise sobre a'eventual necessidade de revis@o desta Clausula, ®

Paragrafo sétimo — Em caso de hecessidade de emissao de carta de anugncia pelo Sindicajo Profissional, . .

todas as despesas efetivadas, referentes a cartotio; correio € outras, serao arcadas pela Empresa que The
deucausa.” . S N o - : . :

~

]
IR

y . . . -

- regulamentagéo acerca da matéria em questio que venha a ocorrer na vigéncia da presente norma coletiva,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES PARA ASSINATURA

DA CCT PARA TODA A CATEGORIA™

r

+

i
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“Considerando o-previsto no.art. 611-A da CLT, prevalecero sobre a lei todos os pontos objetos de;Acor'ﬁg
ou Convengao Coletiva, ressaltados as vedagbes previstas no art. 611-B; considerando que o art. 611-B néo
veda a estiputagdo de contribuigio decorrente de Convengso Coletiva para toda a categoria econémica,
p}evalecera' 0 negociado sobre o legislado; considerando que nao ha vedagéo legal a que a autorizaggo - -
prévia e expressa da contiibuigdo possa ser feita de forma coletiva. Assim, por deliberagio da Assembleia
Geral do SESVESP realizada em 16/01/2018, de acordo com o disposto no art. 89 incisos il e IV, da
* Constituigdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SESVESP deverao
recolher junto ao Banco em favor do SESVESP, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO
; NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e nao-somente a associados, conforme estabelecido na tabela que
’ sera divulgada pelo Sindicato Patronal, nos termos aprovadog na respectiva AGE.. Paragrafo. Primeiro - O

vencimento desta contribuicdo sera no dia 10 de fevereiro de cada aho. L

-

Pa'régrafo Segundo - O afraso no pégaménto da contribuig&o supramencionada acarretara multa de 1 0%,
. juros de 0,033/dia e corregdo monetaria em caso de atraso, passivel de medidas judiciais, arcando, g .

3 ¢

empresa com evenluais despesas e honorarios advocaticios,

AN

Paragrafo Terceiro - A contribuigao negocial sera proporcional para as empresas que obtiverem o alvara de _
funcionamento-da Policia Federal apds o més de janeiro de cada ano, na proporgéo de 01/12 avos pormés -
-apos a publicagéo de seu Alvara. '

R ) . ) : ) . - E ' . Y
Paragrafo Quarto - ‘A corregdo dos valores: da contribuigdo negocial se darg pelo mesmo indice da
_ Convengéo Coletiva, no més de janeiro de cada ano. ’ - - '
Paragrafo Quinto - Fica assegurado o direito de oposigdo-as émpre‘sas que o fizerem expressamente e por
escrito em até 30 dias antes da data de vencimento da contribuigéo, .
- - OUTRAS DISPOSIQC)ES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS \
"PROFISSIONAIS - T _ . A o

As empresas manterdo nos locais de trabalho 3 disposigéo do Sindicato Profissional, quadios de avisos

com livre atesso aos enipregados, que servirio para afixar comunicados de interesse coletivo da categoria,

sem que tenham conolagéo de teor partidario ou de ofensa moral, gue permanecerdo expostos por cinco

. dias Gteis no minimo, para conhecimento dos empregados;. procedendo-se também & afixacdo da norma

. salarial coletiva da categoria, por tempo indeterminado. : : S .

Paragrafo tinico - Os dirigentes sindicais da categoria profissicnal terdo acesso aos locais de trabalho para -
o desempenho das suas atribuigdes, inclusive acompanhado de um assessor, com o prévio conhecimento
da empresa. _— . ' : : .

-~

r

'CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - INIBICAO AO DESVIO FUNCIONAL o R
" As partes conve’nehtes_sé obrigam a adotar mejos efetivos que impegam efou. dificultem a préfica do "desvio
de fungao" ou qualquer tipo de contratagéo inadequada nas atividades de yigiléncia € seguranga privada,

Paragrafo primeiro - Fica expressamente proibida* a contratag@o de profissionais alheios & vigilancia e
seguranga privada, com fungdes como porteiro, fiscal, vigia, e outras, para o exercicio das suas fungdes
especificas, que devem ser desempenhadas, sempre, por profissionais enquadrados na legislagio
existente, e segundo fungées constantes da Convengao Coletiva, exceto no que diz respeito as fungdes de

natureza administrativa. '

Paragrafe segundo — Considera:se também fraudulenta a denontinagiode fungdes na atividade de

vigilancia e’ seguranga privada, alheias as que estdo expressamente previstas nas normas coletivas da.

categoria,’ ’ L _ - . : ) ‘ :
P : - b e . .- .
Paragrafo terceiro - No caso de contrataggo irregular, na forma preconizada né paragrafo anterior, a
Empresa, além das sangdes trabalhistas e administrativas pertinentés, ‘incorrera em multa de 50% do piso

¥
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salarial da cétegoria, por empreéado e por meés de trabalho, cujo beneﬁciéfio serd o prépri6 Empregado
" prejudicado. Lo : i T '
. CLAUSULA_SEXAGESIMA QUINTA - EMPRESTIMO CONSIGN.ADOIEM FOLHA DE PAGAMENTO

-

* As empresas concordam em _,_credenci‘ar as instituigbes conveniadas, apresentadas ‘pelos Sindicatos
Profissiénais, para fins de empréstimos .consighados em folha de ‘pagamento, obrigando-se ainda a
proceder com os-devidos repasses dos valores desconhtados em folha de pagamento a respectiva Instituig@o .

contratada ou Sindicato Laboral, sob pena de sofrer as medidas impostas pelas Entidades Sindicais, a

saber, o uso das ferramentas de restricio ao crédito; bem como o ajuizamento de agdes judiciais para o
- cumprimento/cobranga. - ‘ : : :
‘A

-~

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que a instituigdo financeira/credenciada/apresentada pelo Sindicato
. Profissional, ter4 autonomia de credenciamente das empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa néo
possuir s critérios necessarios para seu credenciamento. © T

" Paragrafo segundo — Caso’a .empresa fecuse o credericiamento de gualquer instituigéio apresentada,
devera justificar por escrito, sendo que o Sindicato Profissional fara apresentag@o de nova instituicgo, nao
- . sendo aceitas recusas consecutivas. :

~ - -

Paragrafo terceiro — O objeto dests Clausula ndo se confunde com a previsao contida na Clausula -
"Descontos Especiais em Folha de Pagamento" deste Instrumentd Normativo. L

Paragrafo quarto — As empresas que retiverem os valores discriminados no caput desta clausula, néo
_repassando a quem de direito, e vier a causar-dano ao empregado de qualguer espécie (como por exemplo,
insercao em org3os de restrigéo de crédito, etc.), serdo responsaveis pelos prejuizos causados.

'CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forga- desta Convengdo - com fundamento no Artigo' 607 da CLT, as empresas para participarem de
licitagdes publicas da administrag@o direta ou indireta, e concorréncias privadas, deverdo apresentar a
Certidao de Regularidade para'com as obrigagdes sindicais, com validade de 30 (frinta) dias, que serdo
expedidas pelo_Sindicato Econémico & pelo Sindicato Profissional 'da base em que se encontra sediada a-
. empresa, bem como pelo (s) Sindicato (s) Profissional (ais) do local ou locais da prestagéo deservigo objeto
da licitagdo, sendo tais certidoes especificas para cada licitag&o. ' .

Parégr.afo- primeirb'— Consideram-se obrigagoes sindicais;
A Recolhimento da Contribuigo Sindical (Profissional @ Econdmica);

B) Recolhimento. de todas as taxas e contribuigdes Inseridas neste Instrumento efou aprovadas em -
Assembleias das Entidades para desconto dos empregados, mediante o envio da ata da Assembleia ao
Sindicato Patronal. - - : - L ’

A

Paragrafo segundo — A presente Clausula tem o objetivo de resguardar o érgao contratante, para qle este

_tenha a ciéncia d&" que as empresas participantes estejam em dia com suas obrigagées sindicais. Ndo
havendo a previsdo da exigéncia das certiddes no edital, permitira &s empresas licitantes, ou'mesmo aos
Sindicatos, impugnarem o processo licitatdrio: - )

/

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Sera facultadq aos Sindicatos Profissionais a reélizagéo de prbcedimentos. a pedido das empresas
interessadas e desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo, de quitagéo anual de

obrigagtes trabalhistas (art. 507-B da CLT), com anuéncia do Sindicato, Patronal. / . | . .

Paragrafo primeiro - O termo previsto no paragrafo acima discriminaré as obrigagbes de dar e fazer
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cumpridas mensalmente, apurara eveniuais diferencas existentes, - e caso esteja tudo regular ofie gu,ﬁ\f

entabulado acordo a respeito das diferengas apontadas, dele constara a quitagdo anual dada pelo

empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas. ) A

__Parég!-a'fb segundo - Como ndo ha malis contribufgéo.compulséria prevista na Iegislagéo trabalhista, a

forma’ de organizagso, funcionamento e manutengao do departamento sindical profissional responsavel

pelos procedimentos que objetivam a quiitagao anual trabalhista, sera definida p\elos_Sindicatos signatarios. :
. - . ) - ° -

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA'- RESPONSABILIZAGAO PELOS COMPROMISSOS
OBRIGACIONAIS PACTUADOS - : '

? r

Sao legitimos para .responder ‘pelos compromissgs obrigacionais - pactuados em norma coletiva, - os
proprietarios, sdcios ol colistas de empresa individual ou de conceito societario, que assuméni os riscos
econdmicos/sociais na atividade de seguranca privada, similares e conexos, mesmo que se tornem comuns
sob o controle de uma delas ou dos mesmos socios, cuja alteragio juridica, ndo implicara em nenhum -
prejuizo aos empregados com contrato em vigor, mantendo os beneficios mais favoraveis existentes. -

Paragrafo iinico - Os diretores cotistas, sécios. proprietarios, administradores e representantes legais de
empresas abrangidas pelo acordo ou convengdo coletiva, serao responsabilizados por ag&o judicial civil ao-
infringir regra normatizada, que resulte em prejuizo econdmico e moral a empregados, -especialménte em
- casos de acidente ou doenga do trabalho, que resultara em ag&o criminal arrolando os tomadores dos
servicos, : : - .

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM . L S

- Considerando as disposigoes da Lei 13.467/201 7, art, 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagéo Prévia, Mediag&o e Arbitragem, com base nas condigdes abdixo enunciadas:

Paragrafo primeiro - Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comiésao de Conciliaggo Prévia - CCP
entre os Sindicatos sighatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza- trabalhista, sendo que com base no paragrafo Gnico do arligo 625-E da

‘referida lei, o termo de conciliagao & titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatdria geral.

Paragrafo segundo - Constitui cbjetivo geral da Comisséo de Conciliagao Prévia, a solugdo dos conflitos
" -individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a'intermediagéo
dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a .

intemedi9g50 da Justiga do Trabatho ou qualquer outro-6rgéo ptiblico.

. Paragrafo terceiro - Os acordos coletivos poderdo ser firmados perante a presente comissao, com a
Mmediagio dos Sindicatos signatarios, assinatura do Sindieato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal, U

Paragrafo quarto - A presente Comissdo também funcionara como Camard de Arbitragem para os.
. empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas vezes o.limite
" maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em 'seus contralos

de, trabalho haja Clausula compromisséria pactuada com -concordancia do empregado em submeter seus

litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9307/96. , T

Paragrafo quinto < Como n&o ha mais contribuiggo compulsaria prevista na legislaggo trabalhista, a forma
" de’organizagdo, funcionamento e manutengdo da Comissao prevista na presente Clausula, sera definida

pelos Sindicatos signatarios, - '

Parédgrafo sexto — Nos casos em que s&o traladas questoes relativas a contratos extintos, & condig&o para
- a utilizagdo dos mecanismos desta Clausula, que a rescisdo de contrato com duragéo igual ou superior a
um ano terha passado pela assisténciafhomologagio dos sindicatos representativos, '@ no caso dos
contratos havidos por prazo inferior a um ano, que tenha se dado a fescisio do contrato com Quitagdo
correspondente das verbas rescisérias.. ' S : , )

“
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Paragrafo sétimo — Estipula-se que nesta Categoria, 0 processo de jurisdigéo voluntaria previsto no artigo
855-B e seguintes da CLT, somente podera ser utilizado por empregados & empregadores apds a utilizagao
e esgotamento dos procedjmentos e mecanismos previstos nesta Cléusula, e desde que haja a CCP na’
respectiva base territorial; e na hipétese em que tenha remanescido algum litigio ou discordancia; sendo
que caso realizado o procedimento de jurisdigao voluntaria sem a observagao. do aqui estabelecido, ©
respectivo termo de acordo sera nulo de pleno direito. T T

Paragrafo oitavo — Uma vez aprovada e firmada & presente Clausula, as partes convenentes deste
instrumento térdio prazo de até 60 dias para conslituir e estatuir toda .a organizagdo, forma de
funcidnamento, estiplilagao de custos, regulamento e: tedas as demais medidas necessarias para o-
escorréito e pragmético-funcionamento dos orgéos, institutos e departamentos criados. :

DISPOSIGOES GERAIS - ]
~APLICAGAQ'DO INSTRUMENTO GOLETIVO s

.c!_AUSULA SEPTAGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO DQS/DIREITOS CONVENCIONADOS

. As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos Sindicatos Profissionais, como
" substituto processual, para a propositura, em suas respectivas-bases territoriais, de agdes de cumprimento,
podendo utilizar todos os meios processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da
integralidade dos direitos dispostos nas leis @ na presente norma coletiva, e eventuais acordos coletivos

outros, sem limitages, em defesa de todos os empregados e ex-empregados legitimamente representados.

-

| " DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

, . CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DAS ENTIDADES ’
SINDICAIS E DOS EMPREGADOS _ . .

.

As infragbes as Clausulas da presente norma, ainda que parciais, implicarao em multa diria cumulativa, por
dia e por Clausula, 'de 3% (trés por. cento) calculada sobre o valor. do saldrio normativo da-fungéo, -
considerado na data do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes de lei e/ou condenagbes

judiciais, que sera revertida ao Sindicato Laboral da respectiva base territorial e aos empregados. .

Paragrafoprimeiro — A muita sera aplicada inclusive nos casos de retengdo dos saldrios e seus
consectarios legais, 13°, férias, FGTS, IRF, INSS, parcelas retidas do empréstimo consignado, penséo
alimenticia de beneficiarios dos empregados e outios reflexos salariais, como também pela retengéo de

COntn'buigae\s dos empregados aos Sindicatos Profissionais, cuja multa reverteré em favor destes.

Paragrafo segundo — A pena cominatdria prevista no caput somente. tera eficacia se for aplicada em agéo
judicial, com a assisténcia ou participagéo do Sindicato Profissional do interessado. ., ' '

Paragrafo terceiro — O valor da multa, i:oi‘ Cjéusula. nao ultrapassard, em nenhuma hipbtese, o valor da
obrigagdo principal, limitada ainda no valor de 01 (um) piso salarial do vigilante previsto neste Instrumento -
Coletivo. - o - S : _ .

OUTRAS DISPOSIGOES -

' CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE os -
'CONTRATOS : - . L

O custo dos .contratos de prestagéo de servigos vigentes sofrera um impacto econémico financeiro'de ~
. . - acordo com o percentual de acréscimo que sera divulgado através de circular do SESVESP — Sindicato das ‘

Empresas de Seguranga Privada, Seguranga Eletronica, Sérvigos de Escolta € Cursos de Formaggo do

‘Estado de Sao Paulo. - ' o

: - ) . ; . . . . . . \ -
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~ CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS

- empresa substituida, . :

: ;o \ . ' e ‘ S :
CLAUSU!__A SEPTAGESIMA QUINTA - VACINAQKQ COVID-19

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PARAMETROS DE ENCARGOS SOCIAIS

g : \

. -0 i i
. \ . : o
As empresas se.obrigam a prestar assisténcia juridica, 'compativel e gratuita ‘aos seus empregados
abrangidos ‘pela Lei 7.102/83 ou a que vier a substitui-la, quando estes incidirem na pratica de atos que os

" levem a résponder por agiio judicial, ‘quando em servico e em defesa dos bens "patrimoniais, ou- dos-
interesses e direitos da empresa, da entidade.ou de pessoa 'sob ‘sua guarda, desde qué o mesmo nio se
"desligue voluntafiamente da empresa ou por justa causa. - . . L ' iz

Paré‘gr‘afo primeiro — Na medi'da do possivel, as emﬁreéas cu‘id_aréo junto a autoficj'ade policial baré que o
-vigilante, ao ser preso, tenha garantido o direito,assegurado no inéiso I, ‘do-artigo 19, da Lej 7.1 02]8? oua -
. L - : - o

que viér a substitui-la. - .
Parégrafb'segundo — Caso nao cumpridas. as determinagoes do caput e paragrafo primeiro pela empresa,
esta estara obrigada a reembolsar ao.empregado os valores referentes a todos os gastos. efetivados com a
contratag@o dos servicos de assisténcia juridica, bem como todas as despesas realizadas e outros Prejuizos
decorrentes do evento. - i L ‘ ' o

¢
= -

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PERDA DE CONTRATO

l

Na hipétese de- rescisao contratual ou vencimento -de contrato .com’ as empresas tomadoras, a empresa |
contratante se obriga a dispensar sem justa causa' o funcionario, se ndo. houver condigbes de realoca-lo em
- outro posto de servigo, que nao impligue em transferéncia de’ domicifio ou em que nao haja condigdes
- idénticas- de transporte coletivo, com a assisténcia direta e obrigatéria do Sindicato da Base, mediante

comunicagéo prévia obrigatoria. .

Paragrafo primeiro — Qualquer solugso diversa da prevista no caput, somente poderé ser tomada mediante -

negociagéo formal € documentada coni a entidade sindical profissional de répresenta¢id da base,

Paragrafo s‘egﬁnao ~ O recolhimento do éirm_amenté / coletes no ato da transigéio & de responsabilidade da . .

\I

. . - - . .

LI 't
. .

i

N .

-

. 'Os empregados deverdo apresentar ‘o comprovante de'Vacinagép da COVID-19 (doses obrigatérias),
- sempre que requerido pela empresa, . : © o : ’

Paragrafo tinico — Tendo em vista que se lraia de garantia de satide-coletiva, devendo prevalecer o direito
puiblico de assegurar a salde de todos, a ndo apresentagdo do comprovante previsio no caput, ensejara a

dias da solicitagdo da empresa.

- demiss&o por justa causa do empregado que nao apresentar o referido documenta no prazo de 05 (cinco)

™

-
t

~

. Com o objetivo de ‘assegurar o cumprimento dos contratos prestados pelas empresas abrangidas por ésta

Norma Coletiva & a consegtiente adimpléncia do camprimento das obrigagces decorrentes dos encargos

sociais e trabalhistas, fica convencionado que as Entidades signatarias -contratardo e divulgarao em -

conjunto (SESVESP e FETRAVESP), no prazo de até. 90 {noventa) dias contados da assinatura deste

previstos na legislagao em vigor, que'deverao ser aplicados na categoria. o

~ Instrumento, um estudo com o percentual minimo de encargos  sociais e trabalhistas, exclusivamente - ;

-

Y

-
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 CLAUSULA SEPTAGESIMA SETINA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS —LGPD

L .

Em face da Lei n° 13.700/18 e atos normatives dela-decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme -
disposigoes contidas nos.artigo 7°, inciso |, artigo 11, ‘inciso 1, ¢fc artigo 9° § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, enderego residencial, certificado de formag&o/reciclagem
e todos os dados necessérios para atender s nommas e regras-de seguranga exigidas pelos tomadores de
$ervico, operadorafadministradora-de beneficios, sindicatos laborgis, curso de formagao, policia federal e
outros estritamente ligados' & atividade, poderdo ser compartiihados” sempre que solicitado ou quando
vinculados diretamente & relagéo mantida por.sua empregadora-e seus clientes e fornecedores, tendo em
_ conta a atividade por ela exercida e.as necessidades de seguranga da informag&o. Do mesmo mado, tocara
aos seus empregados estrita observagéo de tal ¢onduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais,
~ quando do acesso a dados de terceiros; diréta ou indiretamente ligados & empregadora efou a sua atividade
junto aos clientes tomadores de seus 'servigos, .sob-pena’de responsa'?ilidade pessoal,-a quem.der causa.

] t -' : . . -

1l

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - REPASSE DA MAJORAGAO DOS CUSTOS -

.!' o '_\-.. . ‘ | ~ .]l

_ _Fica'assegurado a todas as empresas de seguranga privada, seguranga eletrnica e de cursos de formacg&o -

- de vigilantes, bem como, outras abrangidas pela presente conventdo coletiva de trabalho, o direito ao {
repasse para todos os seus contratantes, Instituigbes Publicas e Privadas, Estabelecimentos Bancdrios,
Organizagbes Industriais, Camerciais, Orgéos Pulblicos. da Administragao Direta, Indireta e Fundacional,
Autarquias, Empresas Estatais, Paraestatais, Condominios Residengiais, Comerciais e Industriais, e demais
contratantes de:Seguranga Privada, .o total da majoracdo de todos os custos, conforme mencionado na
Clausula “impacto Econémico Financeiro sobre os contratos” do presente Instrumento Normativo.’ -

/ CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA -'DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

-

. -\
As Entidades Sindicais que representam a categoria Profissional e respectivamente a categoria Econémica,
devidamente .autorizadas por suas Assembleias Gerais; firmam por seus Presidentes o COmMpPromisso
‘obrigacional de submeterem a norma- salarial coletiva ao registro no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, para lhe dar f& plblica e certificagéo do seu inteiro teor e forma, assegurado o

" reconhecimento desta. Convengao Colefiva de Trabalho, nos”termos do Artigo. 7°, inciso XXVI, da
Constituigio Federal, tom validade plena consagrada pelo seu depésito / protocolo junto -aos’érgéos do -
Ministério do Trabalho e Previdéncia. v o & - ‘

' CLAUSULA OCTAGESIMA - ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS DA NORMA COLETIVA

_ Sao signatarios desta. norma de convengao coletiva de trabalfio, as. instituigdes sindicais legalmente .
- organizadas, aqui representadas por’seus respectivosdiretores presidentes, devidamente gonstituidos na * °

forma da Lei, que serdo devidan]enie n’ominadas e qualificadas no instrumento firmado. -
* Paragrafo anico ~ As bases nao rcdb_ertas por ré_preseniagé_o sindical de priméiro_gréu du representadas
. por-Sindicatos com pendéncias efou imegularidades documentais serdo consideradas inorganizadas, e por
via legal e convencional, representadas pela FETRAVESP. ' . Lo
ci AUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - VIGENGIA E HIPOTESES DE REFORMA DA NORMA
COLETIVA S T : . S .

As clausulas, regras, disposicdes e condigdes normatizadas no presen’te‘instrumentp de norma coletiva da-
categoria,/de natureza econdmica, vigerdo por 01 (um).ano a partir de- 1° de janeiro de 2024, com termino
em 31 de dezembro de 2024™- observado o disposto no paragrafo Gnico desta clausula - e as de natureza. .
~ social, vigerao por 02 (dois) anos a partir de 19 de janeiro de 2024, com término em 31 de dezembro de =
-

‘3

3gof4! | ., 08/01/2024, 11:07



Mediedor - Extrato Convengdo Céletiva- : ' ' ) hnp:/l\n\wv3.mte.gov.brlsistemas/nlediador/ReSIngfRZ{:UJ yisuali

.2025. -

Paragrafo (nico —'As clausulas de nalureza econémica ter&o seu valor reajuétado, "em 1° de janeiro de
- 2025, com b,as,e'nas'_negociar_;ﬁeé coletivas entre as partes. . - ‘ .
. . | . | P L - - - - ~ . ,
‘ CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - REVOGAGAO, EFICACIA E ULTRATIVIDADE
. -. - V . ) ) -.‘ i ) i - }' 5
Ficam revogadas todas as Clausulas. convencionais anteriores e que -n&o fazem parte infegrante desta
Convengéo Coletiva de Trabalho, - : . St : : ’

’
' . . a

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - REVOGAGAO DO TERMO ADITIVO EMERGENGIAL

7 . - . o o N 7 -} o o -
“Tendo en'_|- vista que-o Decreto 64.879/2020, que .]reé'onheceu 0 estado de calamidade piblica no Estado de -
S&o Paulo como marco temporal para o termo aditivo emergencial da categoria, nao foi revogado, as partes
. convencionam que o referido_ Termo Aditivo Emerg'gncial tera a sua vigéncia até o.dia 31/12/2023,

v

a + b :

FLAVIO SANDRINI BAPTISTA
. : : - PRESIDENTE * * . , _
. SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA ELETRONICA E CURSOS DE

' : FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO -

.

- : 1.

‘ PEDRO FRANCISCO ARAUJO
* . : PRESIDENTE -
- . FEDERACAO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.SI ESTSP - _

f -

ANTONIO PEREIRA DE GLIVEIRA
. _ ~ . PRESIDENTE :
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANGA E SIMILARES DE'SAO PAULO

-

-

) . ' : | PEDRO FRANCISCO ARAUJO" - ] "
o . . . PROCURADQR . : - . :
~ SINDICATO DA CAT. PROFIS. DOS EMPREGADOS E DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA |

PRIVADA DE ARARAQUARA E REGIAO SINDIVIGILANCIA' AQA ’
oo . : I i

\ ' PEDRO FRANGISCO ARAUJO

o . . PROCURADOR - . . , )
SIND. DOS VIGILANTES E DOS TRAB. EM SEGURANCA E VIGILANCIA SEUS ANEXOS E AFINS DE BEBEDQURO

BARRETOS E REGIAO _ .

) EMERSON DE LIMA VILLELA

. . o PRESIDENTE L
" SIND.CAT.PROFISS.EMPREG.TRAB.V SEG.PRIVADA/CONEXOS SIMILARES AFINS DE BAURU REGIAQ
S ' SINDIVIGILANCIA BAURU © LT :

'
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" GEIZO ARAUJO DE SOUZA )

PRESIDENTE - ' ’

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENGIADA DOS- EMPREGADOS E TRAB.DO RAMO DE ATIVDE °
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE CAMP]NAS E REGIAO o

’

-  LEONEL TEODORO DE OLIVEIRA o
.o ' - PRESIDENTE : , .
'SIND TRAB SERVICOS SEG E VIGILANGIA GUARATA E REGIAC S

' E

JOSEWINTER S : .
. .PRESIDENTE S L
SINDICATO DOS VlGILANTES DE GUARULHOS ITAQUAQUECEI’UBA E REGIAO . : -

—_— e P
, , PEDRO ALECIO BISSOLI , L
" PRESIDENTE - , o g
SINDICATO DA GAT.PROFIS.DOS EMPR.E DE TRAB.EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIV. CON.SIMIL.E AFINS DE ‘
JUNDIAIEREGIAO - A T ,

o . \
~ - . -

’

i ... . WiRIANMARQUES -
. . PRESIDENTE
SINDIGATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EW SEGURANCA E VIGILANCI

A DE LIMEIRA E REGIAC

‘ VALDEMAR DONIZETE DE OLIVEIRA
o ‘ - PRESIDENTE s IR

: - SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA

 VIGILANGIA E SEUS ANEXQS DE SP -

-

1

e . JECIVALDO ALBUQUERQUE ALEXANDRE = . Co '
o TESOUREIRO : g
st DOS EMPR EM EMP DE SEGEVIG DE OSASCO REG V. DO RIBEIRA _ L

J!/

oL ) PEDRO FRANGISGO ARAUJO. R

o . PROCURADOR - .
. SINBICATO CP E TRAB. 'VIGILANGCIA SEGURANCA PRIVADA C.S.AFINS PPRUDENTE EREGIAD .

ro . ' : : R - ' ' N
. : " N - . - E .
o - ANTONIO GUERREIRO FILHO
S : PRESIDENTE -
smch'ro DE TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E VlGlLANGIA DE RIBEIRAO PR

'

;
ETO E REGIAO

: ' - -~ FRANCISCO CARLOS DA CONCEICAQ _ -
' - PRESIDENTE R
o SINDIGATO FROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG ;

f
* "NIVALDO BISPO DO NASCIMENTO e T ,

40 of 41 o St 08/01/2024, 1107



- . Mediador -\EJ\'ll'i‘ltO Convengiio Coletiva _ ' hittp: //www3 mte.gov, brfs:slemas/medndorlResum‘of

g - . ¢
. -

, . . : PRESIDENTE . ' ' . uga\‘
SINDIGATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMC?’
DE ATVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E RE

9

WANDERLEY DA SILVA GOUVEIA , -
) PRESIDENTE. .
SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEG E VIGILANCIA DE SJC

A

o ) s SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA FILHO - ) sl
‘ : PRESIDENTE

S]NDICATO DA.CAT DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEG F‘RIV ORG ELET CONEX E
SIMILARES DE SJRP E REGIAO

» -

ANEXOS' o : S

LT . ANEXO'| - ATA APROVACAO GERAL SR
) —~ - , ) | . . ’ . » . R . .

Anexo (PDF) , R
Co S . ANEXO Il - TABELA DE CALCULOS CGT 2024 .

Anexo (.FQF_)' B X ' L .

- A autenticidade deste documento podera ser conf‘ rmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet no enderego http: Ilwww mie.gov.br. . . : , o ;o

#

N\
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PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

. . \
ANEXO Xl :
MODELO DE TERMO DE VISTORIA -

A AMAZONIA AZUL TE(;-NOLOGJAS DE DEFESA S.A- AMAZUL
Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1 847, Butanté - Sao Paulo - Sp

Ref. Procedimento Licitatério 02/2024, NUP 61985.000386/2024-93.

‘Objeto: Contratagdo de empresa para Prestagdo de Servicos ‘de Vigildncia ammada €
desarmada, diumna e nofurna, cdmpreendendo monitoramento eleirdnico, de segunda-feira a
domingo, com dedicagé@o exclusiva de mdado de obra, nas dependéncias da Amazénia Azul
Tecnologias de Defesa S.A. AMAZUL conforme condicoes, quantidades e exigéncias
estabelecidas em Edital, termo de Referéncia e Anexos. R

M -~

" Declaramos, para  fins de participagcdo  nesta licitagdo, que ofa)  Sr(q)

: L CPF; : i . “funciondrio{a)

- credenciado(a) da empresq N ' , inscrita no CNPJ

MF) *  —=sob . o ne ' . . locdlizada .no endereco
: ' , cidade de ",

.__de de 2024.

Nome e Assinatura do responsavel da AMAZUL

N

Nome e Assinatura do representante Credenciado da Empresa- colocar canmbo e anexar o
“credenciamento do representante ~ original. '

Obs: o original deve ficar com o licitante € ser apresentado junto com os documentos de
habilitacao, i : . . .

L)
-
]



Logotipo da empresa

- "ANEXOXIV

. L3 . - . .
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
. ADMINISTRACAO PUBLICA .

. —__ Inscrita no CNPJ
, inscrigdo estadual no : , estabelecida em -
' ' , Possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administra¢do Pablica: - : '

Declaro que a empresa
(MF) no -

Nome do Orgio/Empresa "| Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

- 0 - . Valor total dos Contratos RS

-Observagdo: - - = o : . .
Nota 1: Além dos nomes dos orgdos/empresas,’o licitante deverd info‘rmar‘ta_mbém o0 endereco completo
dos drgdos/empresas, com os duais tem contratos vigentes, i ' : ‘
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AC DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA.
ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, INSTRUGAD NORMATIVA n°05/2017 - -

a)A Dec’larq;ﬁo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 {um doze ayos) dos contratos '
firmados pela licitante n3o é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de célculo: o '

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1 _

Valor total dos contratos * ' . S

| B}
Observacdo: . . .
Nota 1: Esse resultado deverd ser superiora 1 (um), ) ‘ _ :
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo-o ji executado*, .

7

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
e a declaragio-apresentada seja maior que 10% (dez por.cento) positivo ou negativo em relagio a
receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas. - : A

Férmula de célculo: . -

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x100= '., )

.

Valor da Receita Bruta -

v

. https://wwv\i.kov.br/compras/bt-br/acesso-a-informacao/leqislacao/instrucdes~hormativas/instrucao-' o
-, Dormativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada -

- - »
1~ - . }
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Logotipo da empresa

¥
DATA: !
o . -
" ‘
Assinatura do Licitante
NP
’ . s
1 -
- ,/ ’ )
’ _
\
.
/
kY



