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COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

ATA N2 47/2025, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Aos trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as dez horas e vinte minutos, reuniu-
se o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragdo (COPESRE), na sala de reuniGes da Sede
da empresa, situada na Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butanta, Sao Paulo, CEP n2 05581-
001. composto pelos seguintes membros: o Senhor NEY FURTADO DE FARIA, Presidente do Comité; o
Senhor ATILA MARCIO DA SILVEIRA LIMA; e o Senhor ANTONIO CARLOS RIBEIRO JAQUEIRA. A Senhora
GILMARA SANTOS BRITO foi designada para atuar como secretdria. Tendo sido verificado haver quérum
legal, iniciou-se a reunidao com a seguinte Ordem do Dia:

Item 1 - Verificagao dos requisitos e vedagoes legais e estatutarios exigidos para a indicagao do senhor
MARCEL ZARA DE SOUZA LIMA apés ato de proclamagdo do resultado da eleicdo do representante dos
empregados, para o cargo de Conselheiro de Administragdo, com mandato de 2025 a 2027.

De acordo com art. 66, inciso |, do Estatuto Social, compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneragao opinar, de modo a auxiliar o acionista na indicagdo de membros do Conselho Fiscal e de
Administracdo, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacbes para as respectivas
eleicOes.

Iniciados os trabalhos, foi visto, relatado e discutido o presente caso, colhidos os votos, sendo emitida,
por unanimidade, a seguinte opinido:

| — MARCEL ZARA DE SOUZA LIMA, como membro do Conselho de Administracdo, representando os
Empregados da AMAZUL:

1) Da Tempestividade do Parecer: Nos termos do § 22, do Art. 22, do Decreto n2 8.945/2016, do Art. 15
do Regimento Interno do Comité de Elegibilidade (RCA n2 33/2018), da Instrugdo de Trabalho IT-COMEL-
001, de 15JAN2021, do § 49, do Art. 35 e do § 29, do Art. 58 do Estatuto Social da AMAZUL, para efeito
de afericdo da tempestividade do presente parecer, fica consignado o recebimento da Proclamacdo de
Resultado, processo n? 61985.001968/2024-97, datado em 13/01/2025, da elei¢do do representante dos
Empregados da AMAZUL, para o cargo de Conselheiro de Administracdo, com a documentacdo do
indicado. Este Comité considera que, de acordo com o art. 25 do Regulamento para Eleicdo de
Representante dos Empregados no Conselho de Administragdo da AMAZUL, Resolugao da Diretoria-
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Executiva da AMAZUL - RDA n2 104, a Comissdo Eleitoral analisou as condicdes de elegibilidade do
candidato, procedendo a andlise prévia de compatibilidade.

2) O formuldrio padronizado esta preenchido, rubricado em todas as suas paginas e assinado pelo préprio
indicado, de forma completa e sem rasuras. Destaca-se o que estabelece a Resolucdo n? 35, de 4 de
agosto de 2022, Art. 19, paragrafo Unico, que ndo serdo enviados a Casa Civil da Presidéncia da Republica
os nomes e dados de pessoas cuja indicagdo ndo seja de responsabilidade da Administragdao Publica
Federal direta e indireta, tais como representantes dos empregados.

3) Item 14: “B. REQUISITOS - Graduag¢do em curso superior” - O Comité considerou atendido. O indicado
apresentou o diploma em graduagdo Tecnolégo em Gestdo de Recursos Humanos, pela Faculdade
Anhaguera de S3ao Bernardo, S3ao Paulo.

Item 15: “B. REQUISITOS - Experiéncia profissional” - O Comité considerou atendido, sem ressalvas. O
Indicado assinalou apresentou o comprovante no cargo de Assistente Administrativo na empresa
Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A desde 06JUN2011.

4) Item 16: “B. REQUISITOS - Experiéncia profissional” - O Comité considerou atendido, sem ressalvas. O
indicado apresentou o diploma de especializacdo em Gestdo de Pessoas, pela Faculdade Anhaguera de
Sao Bernardo, S3o Paulo. O titulo de foi considerado aderente para comprovar o notério conhecimento.

5) Item 17: “B. REQUISITOS - Experiéncia profissional” - O Comité considerou atendido, sem ressalvas. O
indicado apresentou o titulo de MBA em Gestdo de Publica.

6) Item 18: “B. REQUISITOS - Exigéncias do Estatuto Social” - O Comité considerou atendido. O indicado
assinalou que é residente no pais.

7) ltens 19: “B. REQUISITOS - Exigéncias do Estatuto Social” - O Comité considerou atendido. O indicado
assinalou que atende as exigéncias do Estatuto Social da AMAZUL.

8) ltens C e D: VEDACOES - Autodeclara¢do” - O Comité considerou atendido, sem ressalvas. O indicado
declarou que nao se enquadra nas vedag¢des “C”. Vedagdes “D” nao se aplicado ao indcado.

9) ltem E: AUTORIZACOES Autodeclara¢do” - O indicado assinalou as autorizagdes e declaracdo. O
Indicado apresentou a Declaracao de Desimpedimento, para efeitos do disposto no art. 1.011, paragrafo
12 do Cdadigo Civil/2002, e nos termos da lei 6.404/76.

Il — Da andlise do Comité:

Considerando a tempestividade do presente parecer e sendo analisada a regularidade formal do
formuldrio padronizado, opina este Comité que o indicado, Senhor MARCEL ZARA DE SOUZA LIMA,
preenche todos os requisitos e ndo incorre em vedagdes, previstas no Art. 54 do Decreto n? 8.945/2016,
para ocupacdo do cargo de Conselheiro de Administracdo representando os Empregados da AMAZUL.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reunido, lavrando-se a presente Ata em 3
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(trés) vias que, apos lida e achada conforme, devera ser assinada por mim e pelos membros do COPESRE
para os fins determinados em lei.
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NEY FURTADO DE FARIA ATILA MARCIO DA SILVEIRA LIMA
Presidente Membro
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b ANTONIO CARLOS RIBEIRO JAQUEIRA Documento assinado digitalmente
g u Data: 31/01/2025 11:26:22-0300 b GILMARA SANTOS BRITO
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ANTONIO CARLOS RIBEIRO JAQUEIRA GILMARA SANTOS BRITO
Membro Secretaria
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