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COMITE DE AUDITORIA
ATA N2 172, DE 11 DE JULHO DE 2025

Aos onze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, realizou-se a primeira reunido
Ordindria, referente ao més de julho, do Comité de Auditoria (COAUD) da Empresa Amaz6nia Azul
Tecnologias de Defesa S.A — AMAZUL, as nove horas, na sala de reunides da Sede da empresa, situada
na Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butantd, Sao Paulo, CEP n2 05581-001, transmitida
por videoconferéncia. Presidida pelo Senhor ATILA MARCIO DA SILVEIRA LIMA com a participacio
dos seguintes membros: o Senhor NEY FURTADO DE FARIA e o Senhor ANTONIO CARLOS RIBEIRO
JAQUEIRA (todos por videoconferéncia) Participaram, para esclarecimentos dos assuntos da Ordem
do Dia: 0 Senhor ALDERNEI MANHAES DE SOUZA, Auditor-Chefe; o Senhor RAFAEL FARAONE RANDO,
Encarregado do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica; o Senhor JOSE ALEXANDRE PIRES, Coordenador de
Integridade; a Senhora MARIA CRISTINA IBELLI, Gerente Técnica, a Senhora NILDA FERNANDES
MARIANOQO, Ouvidora e a Senhora GILMARA SANTOS BRITO, designada para atuar como Secretdria. A
reunido iniciou com a seguinte Ordem do Dia: Item 1 — Coordenadoria-Geral de Governanca e
Desenvolvimento Corporativo: a) Reunido trimestral para discutir o Planejamento Estratégico
(Receber as Atas das Reunides Trimestrais de Avaliacdo Estratégica - RAE); e b) Apresentagdo dos
indicadores, revisados em 2024 (Caderno de Pendéncias). A Coordenadora de Planejamento
Estratégico apresentou o acompanhamento do Plano Estratégico da Empresa, bem como as metas de
desempenho estabelecidas. Durante sua exposi¢dao, foi exibido um quadro detalhado com as
caracteristicas especificas de cada indicador de desempenho, as metas definidas e os resultados
obtidos no 12 trimestre de 2025. Explicou, também, os ajustes realizados em alguns indicadores,
revisados no contexto da aprovacdo do Planejamento Estratégico, ocorrida no final de 2024, conforme
solicitagdo do COAUD durante a 1642 reunido do Comité, realizada em 13/03/2025. Por fim, abordou
o nivel de maturidade da Empresa em relacdo aos critérios ESG (Ambiental, Social e Governanca),
informando que, atualmente, se encontra no estagio de Conformidade, com o objetivo de alcancgar o
nivel Gerencial até o final do ano. O Membro Furtado parabenizou toda a equipe pela apresentacao
clara e informativa, e elogiou a atuacdo da Gestao da Empresa, especialmente no que se refere aos
indicadores relacionados a reducdo da dependéncia do Tesouro Nacional e ao crescimento do valor
financeiro dos negécios da Empresa, os quais apresentaram resultados préximos das metas
estabelecidas. c) Apresentagao do Informe ao Congresso Nacional e Tribunal de Contas da Unido. O
Coordenador de Integridade apresentou o Informe ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da
Unido, referente ao ano de 2024. Durante sua exposicado, abordou o conteddo do documento, que é
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composto por uma introdugdo; a descricao dos procedimentos de analise e acompanhamento do
Plano de Negdcios da AMAZUL (PNA) e do seu Planejamento Estratégico (PEA); e uma conclusdo que
sintetiza os principais resultados alcan¢ados no periodo. Informou, ainda, que a Diretoria Executiva
aprovou, por unanimidade, o encaminhamento do Informe ao Congresso Nacional e ao Tribunal de
Contas da Unido ao Conselho de Administracdo (CONSAD), com os ajustes sugeridos, durante a
reunido realizada em 10/07/2025. O Comité considerou a documentacao satisfatdria para apreciagdo
pelo CONSAD. d) Apresentagao da Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo. O Coordenador de
Integridade apresentou o resumo da proposta da Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo,
esclarecendo que seu objetivo é estabelecer diretrizes e principios voltados a promo¢do de um
ambiente de trabalho inclusivo, pautado na valorizacdo e no respeito a diversidade e a dignidade da
pessoa humana. A politica busca consolidar uma cultura organizacional livre de discriminagdes, com
énfase na equidade de género, raca e demais aspectos sociais. Destacou, ainda, que o
desenvolvimento da proposta contou com o apoio da Consultoria Juridica da AMAZUL, bem como
com a participa¢ao ativa das Comissdes do Pacto pela Diversidade, Equidade e Inclusdao nas Empresas
Estatais — iniciativa do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos — e do Programa
Pré-Equidade de Género e Raca, conduzido pelos Ministérios das Mulheres e da Igualdade Racial. Por
fim, informou que a Diretoria Executiva aprovou, por unanimidade, o encaminhamento da Politica de
Diversidade, Equidade e Inclusdo, apds promover ajustes no item “Abrangéncia”, cujo texto original
previa a aplicacdo obrigatdria e sem excec¢des da Politica a todos os envolvidos. O Comité considerou
a documentacdo satisfatoria para apreciacdo pelo CONSAD. e) Apresentagdo do Relatdrio de Gestdo
em formato de relato integrado. O Coordenador de Integridade apresentou a proposta do Relatério
de Gestdo no formato de Relato Integrado. Explicou que o documento é elaborado pelos responsaveis
pelas Unidades Prestadoras de Contas (UPC) e tem como principal objetivo oferecer a sociedade uma
visdo clara de como a estratégia, a governanca, o desempenho e as perspectivas da UPC contribuem
para a geracao de valor publico no curto, médio e longo prazos. Além disso, busca demonstrar e
justificar os resultados alcancados em relacdo aos objetivos estabelecidos. Na sequéncia, detalhou os
normativos que orientam a elaboracdo do relatério, bem como sua estrutura. Por fim, informou que
o documento ainda passara por alguns ajustes finais e que, em seguida, o Comité tomard
conhecimento da versdo que serd publicada pela Empresa; e f) Acompanhar o cumprimento dos
cédigos de ética e conduta. O Coordenador de Integridade apresentou o status do Cédigo de Etica e
Conduta Empresarial, esclareceu que sua elaboracdo é realizada de forma conjunta pelas areas de
Governanca, Comissdo de Etica e Consultoria Juridica, visando garantir alinhamento normativo e
consisténcia institucional. Por fim, informou que, até a presente data, ndo foram registradas
denuncias de corrupgao ou de outros assuntos relacionados ao escopo de atuagao da COAUD. Item 2
- Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT a) Apresentagao do Relatério de Avaliagao de Desempenho
da Fundagdo PATRIA e manifestacdo de concordancia com o pedido de renovag¢do da autorizagdo
para apoiar a AMAZUL. O Encarregado do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica da AMAZUL apresentou a
proposta de renovacdo da autorizacdo da Fundacdo PATRIA como fundacdo de apoio a AMAZUL,
conforme previsto nos artigos 49, inciso IV, e 52, incisos | e V, da Portaria Interministerial n2 191/2012.
Ressaltou que compete ao CONSAD aprovar decisdes relativas ao relacionamento da AMAZUL com
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Fundagdes de Apoio, nos termos da Lei n? 8.958/1994 e do Decreto n? 7.423/2010. Em seguida,
detalhou os documentos exigidos para a renovagao, destacando aqueles que ainda estao pendentes.
Informou, também, que a atuagdo da Fundagdao PATRIA foi avaliada como satisfatéria por todas as
areas envolvidas. Por fim, esclareceu que a Diretoria Executiva, em reunido realizada em 10/07/2025,
aprovou, por unanimidade, o encaminhamento ao CONSAD da seguinte documentacdo: o Relatério
de Avaliacdo de Desempenho da Fundacdo PATRIA, para aprovacdo; o Relatério Anual de Gestao 2024,
para ratificacdo; e a manifestacdo prévia de concordancia quanto a renovagao da autorizagao para
gue a Fundagdo PATRIA continue a atuar como fundagao de apoio a AMAZUL. O Comité considerou a
documentacgdo satisfatéria para apreciacdao pelo CONSAD. Item 3 — Diretoria Técnica: a) Reunido
trimestral para atualizar as atividades do Setor, em relagdo a ultima apresentacao ao Comité,
realizada em 8ABR2025. A Gerente Técnica iniciou a apresentacdao com situacdo do andamento do
projeto de implementacdo e certificacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), alinhado aos
requisitos da norma ABNT NBR ISO 9001:2015. Ato continuo, abordou os principais marcos do projeto,
desafios enfrentados e préximos passos para a consolidacdo do sistema. Na sequéncia, a Gerente
Técnica complementou com o detalhamento das atividades desenvolvidas na Diretoria Técnica (DT),
atualizou sobre a Assessoria de Auditoria da Qualidade; o Escritdrio de Gerenciamento de Projetos
(EGP); a Geréncia de Implantacdo; a Geréncia Técnica, e por fim, a atuacdo da DT no dmbito do
Programa Nuclear Brasileiro (PNB) e Programa Nuclear da Marinha (PNM). Item 4 — Ouvidoria: a)
Atualizar as atividades do Setor; e b) Receber o Relatério Semestral do Ouvidor, conforme alinea j,
item 6, da Politica e Diretrizes da Ouvidoria da AMAZUL (RCA 036). A Ouvidora apresentou o resumo
do Relatério Semestral de Acompanhamento das Atividades da Quvidoria e do SIC — 2025. Esclareceu
gue o relatério tem como objetivo registrar e analisar as atividades realizadas entre 12 de janeiro e 30
de junho de 2025, destacando os principais dados, tipos de demandas recebidas, providéncias
adotadas e ac¢des implementadas no ambito da escuta e resposta ao cidaddo. No periodo, foram
recebidas 119 manifestacOes, das quais 14 foram arquivadas. O indice de respostas dentro do prazo
foi de 100%. Por fim, informou que os setores mais demandados no periodo foram a Geréncia de
Relac¢des Trabalhistas (GRT) e a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas (GDP), e caso haja alguma
manifestacdo referente ao escopo do COAUD, serd encaminhada ao Comité. Item 5 — COAUD: a)
Examinar os assuntos mais relevantes contidos nas atas das reuniées dos 6rgaos colegiados da
AMAZUL e discutir os assuntos da pauta da proxima reunidao mensal do CONSAD. Ndo houve
assuntos relevantes para discussdo. Item 6 — Encerramento. Antes de encerrar a reunido, o Comité
definiu a data de 21 de julho de 2025 para a préxima reunido ordinaria, as oito horas e trinta minutos,
na Sala de ReuniGes da Sede AMAZUL, Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 1847, Butantd, na cidade
de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a
reunido, lavrando-se a presente Ata em 3 (trés) vias que, apds lida e achada conforme, devera ser
assinada por mim e pelos membros do Comité de Auditoria para os fins determinados em lei.
Conforme anunciado na Reunido do Conselho de Administracdo, de 310UT2019 e de acordo com os
incisos XIV e XXXI do Art. 39 e os Art. 56 e §22 do Art. 62, do Estatuto Social da AMAZUL, esta ata sera
enviada para os Conselheiros de Administragdo, para avaliacdo quanto a sua divulgacdo, nos termos
do § 392 do Art. 62 do Estatuto da Empresa. Esta ata serda publicada no seguinte link:
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https://www.amazul.mar.mil.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/atas#atas-do-comite-de-

auditoria-estatutario
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ANTONIO CARLOS RIBEIRO JAQUEIRA GILMARA SANTOS BRITO
Membro Secretaria
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